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Platzierung auf einer rechten Seite!

IDEEN BRAUCHEN TATKRAFT!IDEEN BRAUCHEN TATKRAFT!

Bei uns kannst Du erleben, wie außerordentlich spannend 
die Welt des Maschinenbaus ist. So vielseitig wie die 
 verschiedenen Produkte bzw. Verpackungen, so unter-
schiedlich sind auch die Projekte, die wir für unsere
Kunden umsetzen. Seien es Fußballschuhe, Elektrozahn-
bürsten, Küchenherde, Shampoo-Flaschen oder Gummi-
bärchen – für diese und viele andere Produkte haben wir 
individuell auf die jeweiligen Anforderungen zuge-
schnittene Lösungen realisiert. Dabei setzen wir auf 
 absolute Hightech. Ob Roboter oder modernste Sensorik 
wie bspw. Bildverar beitungssysteme – wir arbeiten 
 permanent mit dem  neuesten Stand der Technik. Hierfür 
benötigen wir Top-Fachleute!

Es ist daher kein Zufall, dass wir die Ausbildung zum 
 Elektroniker (m/w/d) für Automatisierungstechnik an-
bieten.

Bei uns erwarten Dich spannende Aufgaben und hervor-
ragende Perspektiven. Wir setzen auf intensive Betreuung 
in kleinen Gruppen. Dabei profitierst Du vom großen 
Know-how unserer Betreuer, die Dich und Dein Talent 
 individuell fördern. Du arbeitest mit modernstem Equip-
ment und kommst frühzeitig mit der Technologie in 
 Berührung (z. B. durch unseren Roboter in der Lehr-
werkstatt). Nach Deiner Ausbildung hast Du beste 
 Chancen, mit einer Anstellung bei Transnova-Ruf Dein 
 Wissen auch weiterhin bei uns einzubringen und 
 permanent weiterzuentwickeln!

Das bieten wir Dir:
• Spannende, sehr abwechslungsreiche Aufgaben
• Hervorragende Perspektiven
• Modernstes Equipment  
• Intensive Betreuung durch erfahrene Spezialisten
• Individuelle Förderung und Weiterbildung

Das bringst Du mit:
• Einen erfolgreichen Schulabschluss (egal welcher 

Schulart) mit guten Noten in Mathematik / Natur-
wissenschaften

• Eine sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise
• Teamwork und Spaß an Teamarbeit
• Ein freundliches und selbstbewusstes Auftreten

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:
Für die Bewerbung um einen Ausbildungsplatz sende uns 
Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen gerne als 
PDF an bewerbung@transnova-ruf.de. 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zu der Stelle 
kannst Du Dich gerne an Herrn Markus Schlicht, Leiter der 
Ausbildungsteams, oder Frau Monika Goldhorn, Leiterin 
Personal & Recruiting, Tel.: 0981 96984-0, wenden. Wir 
freuen uns, von Dir zu hören.

Starte bei uns als

Azubi (m/w/d)!
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AUSBILDUNG UND STUDIUM 
IN DER REGION 
WESTMITTELFRANKEN

Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen 
in der Region und möglichen Ausbildungsbetrieben 
präsentieren der Landkreis Ansbach und die Stadt Ansbach 
den Ausbildungskompass 2022-2023.



Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landkreis Ansbach und der Stadt Ansbach, Wirtschaftsförderung – in Kooperation mit der Bundesagentur für Arbeit, Agentur für 
Arbeit Ansbach - Weißenburg, der Handwerkskammer für Mittelfranken sowie der Industrie- und Handelskammer Nürnberg für Mittelfranken. Stets mit dem Ziel, den Schülerinnen 
und Schülern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstützen.

mit dem Schulabschluss stellt sich für viele die Frage, wie es weitergeht. Sei es eine weiterführende Schule, 
ein Studium oder eine Ausbildung – in Ansbach und der Region gibt es vielfältigste Möglichkeiten. 

Um diese schwierige Frage für die Zukunft zu erleichtern, gibt der vorliegende Ausbildungskompass einen Überblick 
über Ausbildungsmöglichkeiten und Unternehmen in der Region. Im Vergleich zum sehr erfolgreichen Start des 
Ausbildungskompasses im Vorjahr freuen wir uns, dass noch mehr ausbildende Unternehmen den Ausbildungskompass 
nutzen, um sich und die Berufe vorzustellen. 

Insgesamt freuen wir uns, dass wir in Stadt und Landkreis Ansbach 2021 aus dem Stand den umfangreichsten
Ausbildungskompass im Vergleich mit anderen bayerischen Regionen auf die Beine gestellt haben. Somit konnten wir 
das Format, das in vielen Städten und Landkreisen in Bayern an die Schülerinnen und Schüler der Vorentlassklassen 
und der Entlassklassen verteilt wird, erfolgreich weiterentwickeln.

Der Ausbildungskompass ist mit seinem umfangreichen Überblick über Unternehmen in der Region eine wichtige 
Ergänzung zur wertvollen Arbeit von Agentur für Arbeit, Jobcenter, Unternehmen, Kommunen und Kammern. 
Wir freuen uns sehr, dass alle Akteure gemeinsam an einem Strang ziehen – für die Zukunft der Jugend und der Region! 
Herzlichen Dank dafür!

Herzlichst

Dr. Jürgen Ludwig Thomas Deffner
Landrat Landkreis Ansbach Oberbürgermeister Stadt Ansbach

Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern,

Dr. Rainer-Johannes Wolf 
stv. Hauptgeschäftsführer der 
Handwerkskammer für Mittelfranken

Claudia Wolfinger 
Geschäftsführerin Agentur für Arbeit 
Ansbach - Weißenburg

Karin Bucher 
Leiterin der IHK-Geschäftsstelle
Ansbach

Dr. Jürgen Ludwig 
Landrat 
Landkreis Ansbach

Thomas Deffner
Oberbürgermeister
Stadt Ansbach
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 1

Fach: Klasse: Name: Datum:
✃

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.

 Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den 
 genannten Berufen?

   Beruf   Berufsfeld  Seite

  Anlagenmechaniker*in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

  Kaufmann/-frau für Büromanagement

  Elektroniker*in Energie- und Gebäudetechnik

  Fachinformatiker*in

  Maurer*in

2. Welche Systematik schließt sich an das Inhaltsverzeichnis an?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Informiere dich über das Berufsbild Pflegefachmann/-frau! (S. . . . . . . . . . . . . . )

 ➔  In welchen Einrichtungen kann man diesen Beruf lernen?
 ➔  Ist es möglich, dort ein Praktikum zu machen?  ja    nein
  ➔  Welche Schulfächer sollten mir Spaß machen?
  ➔  Warum ist in diesem Beruf körperliche Fitness notwendig?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Erarbeite nun Fragen für ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es könnte zu einer/m Mitschüler*in passen. 
 Alle Fragen müssen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt 
 und gib es deiner/m Mitschüler*in zur Bearbeitung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃

5. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

6. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Was macht ein/e Mechatroniker*in – Kältetechnik?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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9. Suche das Berufsbild Kaufmann/-frau für Einzelhandel.
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃

5. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

6. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.
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7. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?
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 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.
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9. Suche das Berufsbild Kaufmann/-frau für Einzelhandel.
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Du suchst einen Ausbildungsplatz im Handwerk? 
Dann freuen wir uns, wenn du auf unserer Lehrstellenbörse vorbeischaust. 
Hier findest du viele Ausbildungs- und Praktikumsplätze im Handwerk. Und das ganz in deiner Nähe. 

Hier geht es direkt zur Lehrstellenbörse:

www.hwk-lehrstellenboerse.de

Wenn du Fragen zur Ausbildung im Handwerk hast oder weitere Unterstützung 
bei der Ausbildungsplatzsuche benötigst, dann kannst du dich gerne an uns wenden: 

Benedict Pavelka Nicole Schwab
Ausbildungsakquisiteur Ausbildungsakquisiteurin
Telefon 0911 5309-171 Telefon 0911 5309-322
E-Mail benedict.pavelka@hwk-mittelfranken.de E-Mail nicole.schwab@hwk-mittelfranken.de

HANDWERKSKAMMER FÜR MITTELFRANKEN 

Handwerkskammer für Mittelfranken
Sulzbacher Straße 11 – 15
90489 Nürnberg



IHK NÜRNBERG
FÜR MITTELFRANKEN

» www.ihk-nuernberg.de

Geschäftstätigkeit
Die IHK Nürnberg für Mittelfranken ist eine unternehmerische Organisation zur 
Wirtschaftsförderung. Als Körperschaft des öffentlichen Rechts mit gesetzlichem 
Auftrag vertritt sie ausgleichend die Anliegen der gesamten Wirtschaft. 
Als unabhängige Selbstverwaltung der Wirtschaft erbringt sie Dienstleistungen 
für ihre 140.000 Mitgliedsunternehmen, den Staat und die Region.
In der Region wird die IHK von 13 ehrenamtlichen Gremien vor Ort vertreten. 
Die IHK Nürnberg für Mittelfranken unterhält neben der Hauptgeschäftsstelle 
in Nürnberg vier hauptamtlich besetzte Geschäftsstellen in Ansbach, Erlangen, 
Fürth sowie für das Nürnberger Land.
Die IHK-Geschäftsstelle in Ansbach ist der regionale Ansprechpartner und betreut 
rund 33.000 Unternehmen in Westmittelfranken.

Weitere Infos zum Unternehmen
In allen betrieblichen Fragen unterstützt die IHK kompetent, effizient und 
kostengünstig: von der Ausbildungsberatung bis zum Zollrecht, von der 
Existenzgründung bis zum Umweltschutz.

Elternstolz
Die Kampagne wirbt gemeinsam mit Eltern unter dem Slogan 
„Ausbildung macht Elternstolz“, welche Zukunftschancen und darüber, 
wie viel Freude die berufliche Aus- und Weiterbildung bieten kann.
www.elternstolz.de

Persönliche Aussagen
Gemeinsam übernehmen wir Verantwortung für die Unternehmen in der Region. 
Für 140.000 mittelfränkische Unternehmen aus Industrie, Handel und
Dienstleistung ist die IHK Nürnberg für Mittelfranken „Die erste Adresse“.

IHK AusbildungsScouts 
Azubis aus der Region stellen in allgemeinbildenden Schulen 
Ihre Ausbildungsberufe vor. 
www.ihkausbildungsscouts.de

IHK-Kompetenzcheck
unterstützt Schüler bei der Berufswahl
www.startpunkt-ausbildung.de

IHK Nürnberg
für Mittelfranken
Geschäftsstelle Ansbach

Bahnhofsplatz 8
91522 Ansbach
Tel.: 0981 20 95 70 - 11
Fax: 0981 20 95 70 - 20
E-Mail: ansbach@nuernberg.ihk.de
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Ihre Ausbildungsberufe vor. 
www.ihkausbildungsscouts.de

IHK-Kompetenzcheck
unterstützt Schüler bei der Berufswahl
www.startpunkt-ausbildung.de
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Um nach der Schule gut informiert ins Berufsleben zu starten, 
gibt es viele Möglichkeiten.
Eine davon ist natürlich, bei der Berufs- oder 
Abiturientenberatung einen Termin zu vereinbaren.

Unter ansbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de 
kannst du per mail nach einem Termin fragen. 
Oder ruf einfach an unter 0981 182-600.

Die Agentur für Arbeit bietet dir aber noch viele weitere tolle Angebote. 
Online und unverbindlich - klick dich mal rein!

Bei www.studienwahl.de findest du die 
wichtigsten Infos zum Bachelor- und Master-
studium. Wir stellen die Hochschultypen und 
die Verfahren der Studienbewerbung vor. Zudem 
gibt‘s Tipps zum Studienstart, und vieles mehr.

Unter www.check-u.de kannst du deine Stärken 
und Fähigkeiten austesten und so herausfinden, 
welche Ausbildungsberufe zu dir passen könnten.

CHECK-U
DAS ERKUNDUNGSTOOL DER
BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT

Umfassend über alle Berufe und Studiengänge 
informieren kannst du dich unter 
www.berufenet.arbeitsagentur.de

www.planet-beruf.de – hier findest du 
Reportagen und interessante Einblicke in die Welt 
der Ausbildungsberufe. 

Unter www.berufe.tv bekommst du 
bei über 600 Filmen Einblicke in viele 
Berufsbereiche. 

BERUFE.TV



Checkliste
Bewerbungsunterlagen

   INFORMATIONEN SAMMELN
   Vor deiner Bewerbung solltest du dich 
gründlich über das Unternehmen erkundigen, 
bei dem du dich bewerben willst. Darunter fällt 
z.B. sowas wie Ansprechpartner, Namen der 
Geschäftsleitung, Erfolgs/- und Entstehungs-
geschichte, Presseartikel, etc.. Außerdem solltest 
du der Stellenanzeige entnehmen können, auf 
welchem Wege du die Bewerbung einreichen 
sollst – heißt per E-Mail oder schriftlich.

   EIGENE KONTAKTDATEN
   AKTUALISIEREN
Verwende eine seriöse E-Mail-Adresse, die deinen 
vollständigen Namen enthält.

   BEWERBUNGSFOTO
   Ein Bewerbungsfoto ist kein Muss in 
deiner Bewerbung. Aber es empfiehlt sich eins 
trotzdem professionell machen zu lassen und 
hinzu zufügen, damit sich der Empfänger deiner 
Bewerbung vorab schon mal ein Bild von dir 
machen kann. 

   ZEUGNISSE
   Falls du deine Bewerbung auf postali-
schem Wege einreichst, achte darauf keine 
originalen Zeugnisse zu verschicken. Eine Kopie 
reicht hier meist völlig aus, solange in der 
Stellen ausschreibung nichts anderes verlangt 
wird. 

   INDIVIDUELLES ANSCHREIBEN
   Erstelle für jede Bewerbung ein individu-
elles, auf das Unternehmen zugeschnittenes 
Anschreiben. Geh auf die Aspekte der Stellen-
ausschreibung ein, ohne sie wortwörtlich zu 
wiederholen. Zeig, dass du dich über das 
Unternehmen informiert hast. 

   SERIÖSE SPRACHE
   Achte darauf, dass du das Anschreiben 
höflich und grammatikalisch richtig formulierst. 
Benutze auf keinen Fall Umgangssprache, 
sondern bleibe immer seriös.

   KURZ UND KLAR FORMULIEREN
   In der Regel sollte dein Anschreiben 
maximal ein bis eineinhalb Seiten lang sein. In 
einem großen Unternehmen haben Personaler*
innen nicht viel Zeit, um sich für jede Bewerbung 
unbegrenzt viel Zeit zu nehmen. Formuliere 
kurze, klare Sätze ohne Schachtelkonstruktionen 
und halte dich an den klassischen Aufbau mit 
ca. drei Absätzen: Motivation, Erfahrung bzw. 
Fähig keiten und einen letzten Absatz mit dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin, ggf. Gehalts-
vorstellung und Verabschiedung.

   BEHAUPTUNGEN BELEGEN
   Auch wenn die Stellenausschreibung 
gespickt ist mit Schlagworten wie Teamfähigkeit 
oder Eigeninitiative, solltest du diese nicht eben-
falls einfach aneinanderreihen. Belege deine 
Fähig keiten mit Beispielen: Eine erfolgreiche 
Mitarbeit bei der Schülerzeitung oder einem 
Gruppen projekt im Studium zeigt, dass du im 
Team arbeiten kannst. 

VORBEREITUNGEN DAS ANSCHREIBEN

✓
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✓ Checkliste
Bewerbungsunterlagen

So hinterlässt du einen positiven ersten Eindruck!

   FORMALIEN BEACHTEN
   Prüfe deine Daten sorgfältig: Stimmen 
Adresse und Kontaktdaten? Ist das die aktuelle 
Mobilnummer? Das aktuelle Datum (mit dem 
Anschreiben abgleichen!) und eine Unterschrift 
schließen den Lebenslauf ab. 

   AKTUELLES ZUERST
   Im Lebenslauf zählen Arbeitserfahrung, 
Studium oder Schulzeit, besondere Kenntnisse/
Erfahrungen und möglicherweise gesellschaft-
liches bzw. soziales Engagement. Innerhalb jedes 
Gliederungspunktes sollte – wenn vom Unter-
nehmen nicht anders vorgegeben – die aktuelle 
Beschäftigung ganz oben stehen. 

   NUR DAS WICHTIGSTE
   Dein Lebenslauf soll ausschlaggebende 
Stationen deines Lebens wiedergeben. Deshalb 
sollte dein Lebenslauf maximal 2 Seiten lang 
sein. Beschränke dich auf das Wichtigste – ob 
beruflich, im Studium oder die Schulbildung. 
Besondere Auszeichnungen oder tolle Projekte 
während Schule, Studium oder Job dürfen 
erwähnt werden. 

   ZEUGNISSE
   Egal ob digital oder als Bewerbungs-
mappe – dein aktuellstes Zeugnis sollte immer 
zuerst sichtbar sein. Danach folgen weitere rele-
vante Zeugnisse und sonstige Nachweise, wie 
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   VERSAND
   Nun ist es wichtig zu wissen, ob du die 
Bewerbung in einer Bewerbungsmappe oder 
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DER LEBENSLAUF ANHÄNGE UND VERSAND
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23. ausbildungsstellenbörse  
Ansbach Freitag, 23. September 2022  

von 9.00 bis 17.00 Uhr 
Ansbacher INnenstadt

SCHULE – UND WAS KOMMT DANN?

Die Ausbildungsstellenbörse Ansbach richtet sich an Schülerinnen 
und Schüler sowie Eltern und Lehrkräfte aus der Region Ansbach 
und bietet Ihnen die Möglichkeit an einem Tag rund 60 regionale 
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nehmen, deren Personalverant-
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... sich verteilt auf die Ansbacher Innen-
stadt an tollen Aktionen beteiligen 
zu können.

Während des Nachmittags 
stehen Ihnen und Ihrem Kind 
die Personalverantwort-
lichen und Ausbilder der 
Unternehmen für persön-
liche Gespräche und zum 
gegenseitigen Kennenler-
nen zur Verfügung.

Kooperationspartner der Veranstaltung sind die Agentur für Arbeit Ansbach-Weißenburg, die Handwerkskammer für Mittelfranken,  
die Industrie- und Handelskammer Nürnberg für Mittelfranken (Geschäftsstelle Ansbach), die Stadt Ansbach und die Wirtschaftsförderung 
Landkreis Ansbach GmbH.

Herausgeber  Industrie- und Handelskammer Nürnberg für Mittelfranken, Geschäftsstelle Ansbach 
Gestaltung  Böker & Mundry Werbeagentur GmbH, Ansbach

Trefft die Top-Ausbildungsbetriebe der Region 
aus den Bereichen Handwerk, Industrie, Handwerk, Industrie, 
Handel, Verwaltung, Banken uvm.Handel, Verwaltung, Banken uvm.23. ausbildungs
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Berufe im Landkreis Platzhalter
Systematik: Agentur für Arbeit
Berufe im Stadt und Landkreis Ansbach

1

Bau, Architektur, Vermessung   
S. 52 Anlagenmechaniker – Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

S. 26 Baugeräteführer (m/w/d) 1 1 1

S. 42 Bauzeichner (m/w/d) 2 1 1 1 1

S. 28 Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 1 1 1

S. 28 Betonfertigteilbauer (m/w/d) 1

S. 44 Bodenleger (m/w/d) 1

S. 29 Brunnenbauer (m/w/d) 1

S. 45 Glaser – Verglasung und Glasbau (m/w/d) 1

S. 30 Hochbaufacharbeiter – Beton- und Stahlbetonarbeiten (m/w/d) 1

S. 38 Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d) 1

S. 31 Kanalbauer (m/w/d) 1 1

S. 46 Maler und Lackierer – Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 1 2 1 1

S. 32 Maurer (m/w/d) 1 1 1 1 1 1 1

S. 47 Parkettleger (m/w/d) 1 1

S. 40 Schreiner (m/w/d) 1 1 1 1 1 1

S. 36 Spengler (m/w/d) 1 1

S. 50 Straßenbauer (m/w/d) 1 1 1 1

S. 49 Straßenwärter (m/w/d) 1

S. 34 Stuckateur (m/w/d) 1

S. 35 Tiefbaufacharbeiter – Straßenbauarbeiten (m/w/d) 1 1

S. 48 Verfahrensmechaniker – Beschichtungstechnik (m/w/d) 1

S. 37 Zimmerer (m/w/d) 1 1

Dienstleistung   
S. 57 Diätassistent (m/w/d) 1

S. 56 Fachangestellter - Bäderbetriebe (m/w/d) 1

S. 58 Hauswirtschafter - Landwirtschaft (m/w/d) 1

S. 59 Hauswirtschafter (m/w/d) 1

S. 60 Hauswirtschafter und Staatlich Geprüfter Assistent für Ernährung und Versorgung (m/w/d) 1

S. 54 Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 1 1 1

S. 61 Kosmetiker (m/w/d)

S. 55 Restaurantfachmann/-frau (m/w/d) 1

Elektro   
S. 62 Elektroanlagenmonteur (m/w/d) 1 3

S. 66 Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 1 1 1 1

S. 74 Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 1 1 1 1 1

S. 72 Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d) 1 1

S. 65 Elektroniker – Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d) 1 1 1 1

S. 70 Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d) 2

S. 68 Mechatroniker (m/w/d) 1 1 1 1 1 2 2 1 1

S. 63 Technischer Systemplaner – Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d) 1

S. 75 Technischer Systemplaner – Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (m/w/d) 1 1
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Berufe im Landkreis Platzhalter
Systematik: Agentur für Arbeit
Berufe im Stadt und Landkreis Ansbach

1

Gesundheit   
S. 76 Ergotherapeut (m/w/d) 1

S. 76 Ergotherapeut (m/w/d) (Schulische Ausbildung) 1

S. 77 Hebamme - Entbindungspfleger (m/w/d) 1

S. 83 Hörakustiker (m/w/d) 1

S. 78 Logopäde (m/w/d) 1

S. 79 Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 1

S. 80 Physiotherapeut (m/w/d) 1

S. 84 Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) 1

S. 81 Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 1

S. 82 Zahntechniker (m/w/d) 1

IT, Computer   
S. 86 Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 1 1 1 1 2

S. 85 Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d) 1

S. 90 Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 3 1 1 1 1 2 2

S. 88 Fachinformatiker – Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 1

S. 89 Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 1

S. 92 Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 1 1

Kunst, Kultur, Gestaltung   
S. 94 Raumausstatter (m/w/d) 1

Landwirtschaft, Natur, Umwelt   
S. 96 Fachkraft - Abwassertechnik (m/w/d) 1

S. 97 Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) 1

S. 98 Forstwirt (m/w/d) 1

S. 99 Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 1

S. 100 Pferdewirt – Pferdehaltung und Service (m/w/d) 1

Medien   
S. 95 Medienkaufmann/-frau Digital und Print (m/w/d) 1

S. 102 Medientechnologe Druck (m/w/d) 1 1

S. 103 Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d) 1 1

Metall, Maschinenbau   
S. 105 Anlagenmechaniker (m/w/d) 1

S. 111 Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d) 1

S. 104 Feinwerkmechaniker (m/w/d) 1

S. 106 Industriemechaniker (m/w/d) 2 1 1 2 1 1

S. 114 Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 1 1

S. 108 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) – Lebensmitteltechnik 1 1 1 1 1 1

S. 118 Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 1 1 1 1 1 1

S. 112 Werkzeugmechaniker (m/w/d) 1 2

S. 116 Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 1 1 1

Naturwissenschaften   
S. 120 Chemielaborant (m/w/d) 1

S. 121 Textillaborant (m/w/d) 1
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1

Gesundheit   
S. 76 Ergotherapeut (m/w/d) 1

S. 76 Ergotherapeut (m/w/d) (Schulische Ausbildung) 1

S. 77 Hebamme - Entbindungspfleger (m/w/d) 1

S. 83 Hörakustiker (m/w/d) 1

S. 78 Logopäde (m/w/d) 1

S. 79 Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 1

S. 80 Physiotherapeut (m/w/d) 1

S. 84 Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) 1

S. 81 Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 1

S. 82 Zahntechniker (m/w/d) 1

IT, Computer   
S. 86 Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 1 1 1 1 2

S. 85 Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d) 1

S. 90 Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 3 1 1 1 1 2 2

S. 88 Fachinformatiker – Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 1

S. 89 Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 1

S. 92 Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 1 1

Kunst, Kultur, Gestaltung   
S. 94 Raumausstatter (m/w/d) 1

Landwirtschaft, Natur, Umwelt   
S. 96 Fachkraft - Abwassertechnik (m/w/d) 1

S. 97 Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) 1

S. 98 Forstwirt (m/w/d) 1

S. 99 Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 1

S. 100 Pferdewirt – Pferdehaltung und Service (m/w/d) 1

Medien   
S. 95 Medienkaufmann/-frau Digital und Print (m/w/d) 1

S. 102 Medientechnologe Druck (m/w/d) 1 1

S. 103 Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d) 1 1

Metall, Maschinenbau   
S. 105 Anlagenmechaniker (m/w/d) 1

S. 111 Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d) 1

S. 104 Feinwerkmechaniker (m/w/d) 1

S. 106 Industriemechaniker (m/w/d) 2 1 1 2 1 1

S. 114 Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 1 1

S. 108 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) – Lebensmitteltechnik 1 1 1 1 1 1

S. 118 Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 1 1 1 1 1 1

S. 112 Werkzeugmechaniker (m/w/d) 1 2

S. 116 Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 1 1 1

Naturwissenschaften   
S. 120 Chemielaborant (m/w/d) 1

S. 121 Textillaborant (m/w/d) 1
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Berufe im Landkreis Platzhalter
Systematik: Agentur für Arbeit
Berufe im Stadt und Landkreis Ansbach

1

Produktion, Fertigung   
S. 136 Bäcker (m/w/d) 1

S. 124 Bürsten- und Pinselmacher (m/w/d) 1

S. 135 Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 1

S. 122 Fertigungsmechaniker (m/w/d) 1 1

S. 127 Holzmechaniker - Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d) 1

S. 128 Holzmechaniker – Herstellen von Möbeln und Innenausbauteilen (m/w/d) 1

S. 137 Koch (m/w/d) 1 1 1 1

S. 138 Konditor (m/w/d) 1

S. 139 Metzger (m/w/d) 1 1 1

S. 126 Orgelbauer (m/w/d) 1

S. 134 Packmitteltechnologe (m/w/d) 1 1

S. 140 Produktveredler - Textil (m/w/d) 1

S. 123 Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d) 1

S. 129 Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik - Faserverbundtechnologie (m/w/d) 1

S. 130 Verfahrensmechaniker – Kunststoff- und Kautschuktechnik - Bauteile (m/w/d) 1

S. 132 Verfahrensmechaniker – Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d) 1 1 1

S. 131 Verfahrensmechaniker – Kunststoff- und Kautschuktechnik - Halbzeuge (m/w/d) 1

Soziales, Pädagogik   
S. 150 Erzieher (m/w/d) 1 1

S. 149 Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 1 1

S. 141 Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 1

S. 142 Heilerziehungspfleger (m/w/d) 1

S. 151 Kinderpfleger (m/w/d) 1 1 1

S. 143 Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 1

S. 144 Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern) 1 1

S. 145 Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 1

S. 146 Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung – Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d) 3 1 1 1 1

S. 148 Sozialbetreuer und Pflegefachhelfer (m/w/d) 1 1

Technik, Technologiefelder   
S. 152 Technischer Produktdesigner – Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d) 1 1 1 1

S. 153 Technischer Produktdesigner – Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d) 1 1

Verkehr, Logistik   
S. 158 Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 2 1

S. 162 Berufskraftfahrer (m/w/d) 1 1 1 1

S. 164 Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1

S. 166 Fachlagerist (m/w/d) 1 1 1 1 1 1 1

S. 154 Kraftfahrzeugmechatroniker – Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 1 1

S. 160 Kraftfahrzeugmechatroniker – Personenkraftwagentechnik (m/w/d) 3 1 1 1

S. 155 Kraftfahrzeugmechatroniker – System- und Hochvolttechnik (m/w/d) 1

S. 157 Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 1 1 1

S. 156 Zweiradmechatroiker - Fahrradtechnik (m/w/d)
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1

Produktion, Fertigung   
S. 136 Bäcker (m/w/d) 1

S. 124 Bürsten- und Pinselmacher (m/w/d) 1

S. 135 Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 1

S. 122 Fertigungsmechaniker (m/w/d) 1 1

S. 127 Holzmechaniker - Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d) 1

S. 128 Holzmechaniker – Herstellen von Möbeln und Innenausbauteilen (m/w/d) 1

S. 137 Koch (m/w/d) 1 1 1 1

S. 138 Konditor (m/w/d) 1

S. 139 Metzger (m/w/d) 1 1 1

S. 126 Orgelbauer (m/w/d) 1

S. 134 Packmitteltechnologe (m/w/d) 1 1

S. 140 Produktveredler - Textil (m/w/d) 1

S. 123 Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d) 1

S. 129 Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik - Faserverbundtechnologie (m/w/d) 1

S. 130 Verfahrensmechaniker – Kunststoff- und Kautschuktechnik - Bauteile (m/w/d) 1

S. 132 Verfahrensmechaniker – Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d) 1 1 1

S. 131 Verfahrensmechaniker – Kunststoff- und Kautschuktechnik - Halbzeuge (m/w/d) 1

Soziales, Pädagogik   
S. 150 Erzieher (m/w/d) 1 1

S. 149 Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 1 1

S. 141 Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 1

S. 142 Heilerziehungspfleger (m/w/d) 1

S. 151 Kinderpfleger (m/w/d) 1 1 1

S. 143 Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 1

S. 144 Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern) 1 1

S. 145 Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 1

S. 146 Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung – Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d) 3 1 1 1 1

S. 148 Sozialbetreuer und Pflegefachhelfer (m/w/d) 1 1

Technik, Technologiefelder   
S. 152 Technischer Produktdesigner – Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d) 1 1 1 1

S. 153 Technischer Produktdesigner – Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d) 1 1

Verkehr, Logistik   
S. 158 Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 2 1

S. 162 Berufskraftfahrer (m/w/d) 1 1 1 1

S. 164 Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1

S. 166 Fachlagerist (m/w/d) 1 1 1 1 1 1 1

S. 154 Kraftfahrzeugmechatroniker – Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 1 1

S. 160 Kraftfahrzeugmechatroniker – Personenkraftwagentechnik (m/w/d) 3 1 1 1

S. 155 Kraftfahrzeugmechatroniker – System- und Hochvolttechnik (m/w/d) 1

S. 157 Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 1 1 1

S. 156 Zweiradmechatroiker - Fahrradtechnik (m/w/d)
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Berufe im Landkreis PlatzhalterBerufe in Stadt und Landkreis Ansbach
Systematik: Agentur für Arbeit

1

Wirtschaft, Verwaltung   
S. 171 Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 2 1 1

S. 180 Beamter – Allgemeinen (Inneren) Verwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d) 1

S. 179 Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d) 1

S. 182 Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d) 1

S. 186 Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 1

S. 184 Handelsfachwirt (m/w/d) 3 2 1

S. 187 Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 3

S. 190 Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d) 4 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1

S. 204 Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d) 1 1

S. 194 Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 1 1 1 1

S. 197 Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement (Außenhandel) (m/w/d) 1 1

S. 198 Kaufmann/-frau – Groß- und Außenhandelsmanagement (Großhandel) (m/w/d) 2 1 1

S. 178 Kaufmann/-frau – Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 1

S. 169 Kaufmann/-frau – Tourismus und Freizeit (m/w/d) 1

S. 172 Kaufmann/-frau – Versicherungen und Finanzen - Versicherung (m/w/d) 2

S. 200 Personaldienstleistungskaufmann/-frau (m/w/d) 1

S. 170 Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter (m/w/d) 1

S. 174 Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 2

S. 168 Servicefachkraft - Dialogmarketing (m/w/d) 1

S. 173 Sozialversicherungsfachangestellter – Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d) 2

S. 175 Steuerfachangestellter (m/w/d) 1 1 2 1

S. 192 Verkäufer (m/w/d) 3 1 1 1 1

S. 176 Verwaltungsfachangestellter – Kommunalverwaltung (m/w/d) 3 1 1

S. 202 Verwaltungswirt – Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d) 3
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ab S. 206 Studium mit Ausbildung+Beruf 3 1 1 3 1 5 1 2 2 1

ab S. 212 Studium mit vertiefter Praxis 12 1 2 1 3
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Studium in Stadt und Landkreis Ansbach



1

Wirtschaft, Verwaltung   
S. 171 Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 2 1 1

S. 180 Beamter – Allgemeinen (Inneren) Verwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d) 1

S. 179 Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d) 1

S. 182 Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d) 1

S. 186 Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 1

S. 184 Handelsfachwirt (m/w/d) 3 2 1

S. 187 Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 3

S. 190 Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d) 4 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1

S. 204 Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d) 1 1

S. 194 Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 1 1 1 1

S. 197 Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement (Außenhandel) (m/w/d) 1 1

S. 198 Kaufmann/-frau – Groß- und Außenhandelsmanagement (Großhandel) (m/w/d) 2 1 1

S. 178 Kaufmann/-frau – Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 1

S. 169 Kaufmann/-frau – Tourismus und Freizeit (m/w/d) 1

S. 172 Kaufmann/-frau – Versicherungen und Finanzen - Versicherung (m/w/d) 2

S. 200 Personaldienstleistungskaufmann/-frau (m/w/d) 1

S. 170 Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter (m/w/d) 1

S. 174 Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 2

S. 168 Servicefachkraft - Dialogmarketing (m/w/d) 1

S. 173 Sozialversicherungsfachangestellter – Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d) 2

S. 175 Steuerfachangestellter (m/w/d) 1 1 2 1

S. 192 Verkäufer (m/w/d) 3 1 1 1 1

S. 176 Verwaltungsfachangestellter – Kommunalverwaltung (m/w/d) 3 1 1

S. 202 Verwaltungswirt – Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d) 3
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ab S. 206 Studium mit Ausbildung+Beruf 3 1 1 3 1 5 1 2 2 1

ab S. 212 Studium mit vertiefter Praxis 12 1 2 1 3
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BERUFE A-Z
Ausbildungsberufe Seite

A

Anlagenmechaniker – Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
(m/w/d)

52, 53

Anlagenmechaniker (m/w/d) 105

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 158

B

Bäcker (m/w/d) 136

Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 171, 208

Baugeräteführer (m/w/d) 26

Bauzeichner (m/w/d) 42, 43

Beamter – Allgemeinen (Inneren) Verwaltung (mittl. Dienst) 
(m/w/d)

180

Berufskraftfahrer (m/w/d) 162

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Betonfertigteilbauer (m/w/d) 28

Bodenleger (m/w/d) 44

Brunnenbauer (m/w/d) 29

Bürsten- und Pinselmacher (m/w/d) 124

C

Chemielaborant (m/w/d) 120

D

Diätassistent (m/w/d) 57

E

Elektroanlagenmonteur (m/w/d) 62

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 66, 209

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 74

Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d) 72

Elektroniker – Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d) 65, 206

Ergotherapeut (m/w/d) (Schulische Ausbildung) 76

Erzieher (m/w/d) 150

F

Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d) 179

Fachangestellter - Bäderbetriebe (m/w/d) 56

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 86, 87, 207

Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d) 85

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 90, 91

Fachinformatiker – Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 88

Fachkraft - Abwassertechnik (m/w/d) 96

Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) 97

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 164, 165

Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 135

Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d) 111

Fachlagerist (m/w/d) 166, 167

Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d) 182

Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 186

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 104

Fertigungsmechaniker (m/w/d) 122

Ausbildungsberufe Seite

Forstwirt (m/w/d) 98

Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 149

G

Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 99

Glaser – Verglasung und Glasbau (m/w/d) 45

H

Handelsfachwirt (m/w/d) 184, 185

Hauswirtschafter - Landwirtschaft (m/w/d) 58

Hauswirtschafter (m/w/d) 59

Hauswirtschafter und Staatlich Geprüfter Assistent für 
Ernährung und Versorgung (m/w/d)

60

Hebamme - Entbindungspfleger (m/w/d) 77

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 141

Heilerziehungspfleger (m/w/d) 142

Hochbaufacharbeiter – Beton- und Stahlbetonarbeiten (m/w/d) 30

Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d) 38

Holzmechaniker - Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln 
und Rahmen (m/w/d)

127

Holzmechaniker – Herstellen von Möbeln und Innenausbauteilen 
(m/w/d)

128

Hörakustiker (m/w/d) 83

Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 54

I

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 187, 188, 189, 
206, 207

Industriemechaniker (m/w/d) 106, 107

K

Kanalbauer (m/w/d) 31, 210

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d) 190, 191

Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d) 204

Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 89

Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 92

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 194, 195, 210

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement 
(Außenhandel) (m/w/d)

197

Kaufmann/-frau – Groß- und Außenhandelsmanagement 
(Großhandel) (m/w/d)

198

Kaufmann/-frau – Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 178

Kaufmann/-frau – Tourismus und Freizeit (m/w/d) 169

Kaufmann/-frau – Versicherungen und Finanzen - Versicherung 
(m/w/d)

172

Kinderpfleger (m/w/d) 151

Koch (m/w/d) 137

Konditor (m/w/d) 138

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 114

Kosmetiker (m/w/d) 61

Kraftfahrzeugmechatroniker – Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 154

Kraftfahrzeugmechatroniker – Personenkraftwagentechnik 
(m/w/d)

160, 161



BERUFE A-Z
Ausbildungsberufe Seite

Kraftfahrzeugmechatroniker – System- und Hochvolttechnik 
(m/w/d)

155

L

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 157

Logopäde (m/w/d) 78

M

Maler und Lackierer – Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 46

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) – Lebensmitteltechnik 108, 109

Maurer (m/w/d) 32, 33, 209

Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d) 70

Mechatroniker (m/w/d) 68, 69, 207, 
209

Medienkaufmann/-frau Digital und Print (m/w/d) 101

Medientechnologe Druck (m/w/d) 102

Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d) 103

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 79

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 118, 119

Metzger (m/w/d) 139

O

Orgelbauer (m/w/d) 126

P

Packmitteltechnologe (m/w/d) 134

Parkettleger (m/w/d) 47

Personaldienstleistungskaufmann/-frau (m/w/d) 200

Pferdewirt – Pferdehaltung und Service (m/w/d) 100

Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 143

Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/
Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)

144

Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 145

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung – Kranken-, 
Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

146, 147

Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter (m/w/d) 170

Physiotherapeut (m/w/d) 80

Produktveredler - Textil (m/w/d) 140

R

Raumausstatter (m/w/d) 94

Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 174

Restaurantfachmann/-frau (m/w/d) 55

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d) 123

S

Schreiner (m/w/d) 40, 41

Servicefachkraft - Dialogmarketing (m/w/d) 168

Sozialbetreuer und Pflegefachhelfer (m/w/d) 148

Sozialversicherungsfachangestellter – Allgemeine 
Krankenversicherung (m/w/d)

173

Spengler (m/w/d) 36

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) 84

Steuerfachangestellter (m/w/d) 175, 206

Ausbildungsberufe Seite

Straßenbauer (m/w/d) 50, 208

Straßenwärter (m/w/d) 49

Stuckateur (m/w/d) 34

T

Technischer Produktdesigner – Maschinen- und 
Anlagenkonstruktion (m/w/d)

152

Technischer Produktdesigner – Produktgestaltung und 
-konstruktion (m/w/d)

153

Technischer Systemplaner – Stahl- und Metallbautechnik 
(m/w/d)

63

Technischer Systemplaner – Versorgungs- und 
Ausrüstungstechnik (m/w/d)

75

Textillaborant (m/w/d) 121

Tiefbaufacharbeiter – Straßenbauarbeiten (m/w/d) 35

V

Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik - 
Faserverbundtechnologie (m/w/d)

129

Verfahrensmechaniker – Beschichtungstechnik (m/w/d) 48

Verfahrensmechaniker – Kunststoff- und Kautschuktechnik - 
Bauteile (m/w/d)

130

Verfahrensmechaniker – Kunststoff- und Kautschuktechnik - 
Formteile (m/w/d)

132

Verfahrensmechaniker – Kunststoff- und Kautschuktechnik - 
Halbzeuge (m/w/d)

131

Verkäufer (m/w/d) 192, 193

Verwaltungsfachangestellter – Kommunalverwaltung (m/w/d) 176

Verwaltungswirt – Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. 
QE) (m/w/d)

202

Volontär (m/w/d) 95

W

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 112

Z

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 81

Zahntechniker (m/w/d) 82

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 116

Zimmerer (m/w/d) 37

Zweiradmechatroniker - Fahrradtechnik (m/w/d) 156
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Baugeräteführer (m/w/d)

"Da, ein Bagger!" Große Augen bekommen vor allem kleine 
Jungs, wenn sie mit Mama oder Papa an einer Baustelle vorbei-
spazieren. Diese Faszination kann natürlich auch Mädchen 
packen, wenn sie lieber im Sandkasten als mit Puppen spielen. 
Wie dem auch sei, wer sich seine Begeisterung für Bagger und 
Kran bis nach der Schule bewahrt, für den könnte eine Aus-
bildung als Baugeräteführer/in das Richtige sein. Der Arbeits-
platz ist dann nicht mehr der Sandkasten, sondern eine richtige 
Baustelle, wo diese Fachleute alle Geräte und Baumaschinen 
bedienen. Auch die Vorbereitung der Bauarbeiten und die 
Wartung der Baugeräte gehören ebenso zu ihren Aufgaben wie 
das Aufstellen der Krans, die Sicherung der Geräte und deren 
Verladung nach getaner Arbeit - und das alles bei Wind und 
Wetter, weshalb man schon sehr gerne draußen sein mag, wenn 
man sich für diesen Beruf entscheidet.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 830 € - 905 €

2. Jahr 1.030 € - 1.230 €

3. Jahr 1.240 € - 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 3%
Mittelschulabschluss: 39%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Entscheidungsfähigkeit (z.B. durchdachte Entscheidungen im 

Baualltag treffen)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um eventuelle Gefahrenzonen 

frühzeitig erkennen zu können)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und 

Beladen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der Kommunikation zwischen Kollegen*innen)
•  Physik (z.B. Verständnis des Bodens bei unterschiedlichen 

Wetterverhältnissen)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Geräten und 

Baumaschinen)

Dauberschmidt Hoch- und Tiefbau GmbH
Gundula Haas
Botzenweiler 29
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 90416
g.haas@dauberschmidt-bau.de
www.dauberschmidt-bau.de

Moezer GmbH
Roland Schiller
Ansbacher Str. 4
91586 Lichtenau
Tel. 09827 929020
schiller@moezer.de
www.moezer.de

Andreas Schmelzer Bau GmbH
Anja Al Hallak
Ludwig-Erhard-Str. 6
91639 Wolframs-Eschenbach
Tel. 09875 271
info@schmelzer-bau.de
www.schmelzer-bau.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte 
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in anstreben. 
Facharbeiter in diesem Bereich erstellen wichtige Bauteile, die 
das Fundament eines jeden Gebäudes sind. Zu ihren Aufgaben 
gehört es Schalungen zu entwerfen, die später mit speziellen 
Betonmischungen aufgefüllt werden - eingearbeiteter Stahl 
sorgt dabei für Halt und Stabilität. Als Beton- und Stahlbauer/
in fertigt man nicht nur Bodenplatten und Kellerwände, sondern 
auch Treppen und Säulen. Darüber hinaus ist häufig auch 
Kreativität gefragt, denn jede Baustelle bringt ihre Besonder-
heiten mit sich, für die individuelle Lösungen gefunden werden 
müssen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 830 € - 920 €

2. Jahr 1.030 € - 1.230 €

3. Jahr 1.240 € - 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 6%
Mittelschulabschluss: 40%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen 

und beim anschließenden Heben und Einsetzen mit einem 
Lastenkran)

•  Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen 
Werkzeugen)

•  Belastbarkeit (z.B.  Schwindelfreiheit beim Auf- und Abbau von 
Gerüsten)

Schulfächer
•  Physik (z.B. um die Tragfähigkeit und Beschaffenheit des Betons 

einschätzen zu können)
•  Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)
•  Werken / Technik (z.B. um sicher mit Werkzeug umzugehen)

Ernst Hähnlein Bau-GmbH
Pascal Edelhäuser
Daimlerstr. 3
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 9030
bewerbung@ehf-bau.de
www.ehf-bau.de

Moezer GmbH
Roland Schiller
Ansbacher Str. 4
91586 Lichtenau
Tel. 09827 929020
schiller@moezer.de
www.moezer.de

Beil GmbH & Co. KG
Christine Hürner
Chemnitzer Str. 21
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 68060
bewerbung@beil-bau.de
www.beil-bau.de
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Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Sie liefern das, was man auf Baustellen braucht: Betonfertig-
teilbauer/innen fertigen Beton- und Stahlbetonfertigteile wie 
Rohre, Wände, Platten und Treppenstufen. Dazu stellen sie 
Formen und Schalungen aus Holz, Kunststoff oder Metall sowie 
Betonmischungen aus Sand, Kies, Zement, Wasser und Betonzu-
sätzen her. Den Beton füllen sie in die vorbereiteten Schalungen 
und härten ihn. Die Oberfläche der Betonbauteile gestalten und 
bearbeiten sie durch Schleifen oder Strahlen und versiegeln 
diese dann gegen Feuchtigkeit. Bei der Instandsetzung von 
Betonfertigteilen prüfen sie zudem die Schäden und bessern 
diese aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 709 € - 1.037 €

2. Jahr 788 € - 1.314 €

3. Jahr 912 € - 1.487 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 11%
Mittelschulabschluss: 49%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen und Warten der 

Anlagen)
•  Sorgfalt (z.B. durch zuverlässiges und pünktliches Erledigen von 

Aufgaben)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Glätten von Oberflächen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flächen, Volumen, 

Gewicht und Mischungsverhältnissen für Betonbauteile)
•  Physik (z.B. um verstehen zu können, wie Kräfte als Ursache für 

Bewegungs-, Lage- und Formänderung bei der Herstellung von 
Betonbauteilen wirken)

•  Werken / Technik (z.B. für das Herstellen von Schalungen und 
Formen)

Ruf GmbH
Tanja Wellhöfer
Karl-Ruf-Str. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 339142
bewerbung@ruf-baustoffe.de
www.ruf-baustoffe.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn sie am Werk sind, hat das immer ein bisschen was vom 
Goldrausch, nur dass Brunnenbauer/innen keine Minen suchen, 
sondern in der Regel unterirdische Wasservorräte. Klingt trotz-
dem spannend – und ist es auch, denn Vertreter dieses Berufs-
tandes sind für viele Dinge zuständig: sie kümmern sich um 
die Absicherung der Baustelle, bedienen Pumpen, Bohrer und 
Förderanlagen und arbeiten sich so Schritt für Schritt durch das 
Erdreich – zunächst bei Probebohrungen und schließlich beim 
Bohren des Brunnenschachtes. Damit aber noch nicht genug: 
Brunnenbauer/innen sanieren zudem ältere Brunnen und errich-
ten obendrein Anlagen zur Absenkung des Grundwassers, wenn 
dies zur Errichtung von Fundamenten für Gebäude erforder-
lich ist. Dass man dabei an stets an der frischen Luft arbeitet, 
versteht sich ebenso von selbst wie die Tatsache, dass man bei 
diesem Job nicht immer ganz sauber bleibt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 905 €

2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 46%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 19%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Abdichten von Fertigteilen in 

Brunnenschächten)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Einrichtung, Bedienung 

und Wartung von Bohrwerkzeugen)
•  Sorgfalt (z.B. bei Bohrungen, um ein Nachrutschen des Erdreichs 

zu vermeiden)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen des Baustoffbedarfs)
•  Physik (z.B. für das Verständnis der Wirkung von Kräften und 

Hebelarten)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Arbeit mit verschiedenen 

Werkzeugen und Maschinen)

Keller & Hahn Brunnenbau GmbH
Thomas Keller
Am Brühl 14
91610 Insingen
Tel. 09869 97120
info@keller-hahn.de
www.keller-hahn.de
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Hochbaufacharbeiter -
Beton- und Stahlbetonarbeiten (m/w/d)

Wer keine Höhenangst hat, gern im Freien arbeitet und körper-
lich belastbar ist, für den bietet sich eine Ausbildung als Hoch-
baufacharbeiter/in an. Hier gibt drei unterschiedliche Fachrich-
tungen: für Maurerarbeiten, für Beton- und Stahlbetonarbeiten 
sowie für Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten. Sie stellen 
aus einzelnen Steinen Wände oder Schächte her. Dazu mischen 
sie Mörtel an und setzen Mauersteine wie Ziegel oder Kalksand-
stein aufeinander. Sie betonieren Wände, bauen vorgefertigte 
Bauteile wie Treppen und verlegen Estriche. Die Spezialisten 
für Beton und Stahlbeton fertigen Bauteile wie Fundamente, 
Balken und Decken. Sie mischen den Beton, bringen ihn in flüs-
siger Form in die Verschalungen ein und verdichten ihn. Nach 
dem Aushärten entfernen sie die Schalungen und bearbeiten 
die Betonoberfläche nach. In der Fachrichtung Feuerungs-  und  
Schornsteinbauarbeiten baut man Feuerungsanlagen, Abzugs-
kanäle und Schornsteine aus Stahlbetonteilen oder Mauerwerk. 
Die Betonbauteile stellen sie auch selbst her und bauen die 
dafür benötigten Schalungen. Außerdem montieren sie Beton-
fertigteile und bauen Dämmstoffe für den Wärme-, Kälte-, 
Schall- und Brandschutz ein.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 890 €

2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 15%
Mittelschulabschluss: 56%
Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
Hochschulreife: 5%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Vorbereiten von Baustellen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Betonieren von Decken und 

Wänden sowie beim Einbau von Wärmedämmungen)
•  Teamfähigkeit (z.B. bei Arbeiten mit verschiedenen Personen auf 

der Baustelle)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um kalkulieren zu können, wieviel Baumaterial 

benötigt wird)
•  Physik (z.B. ist wichtig, um die physikalischen Eigenschaften von 

Werkstoffen einschätzen zu können)
•  Werken / Technik (z.B. zur Bedienung von Maschinen)

Sorg Bau GmbH & Co. KG
Fabian Sorg
Oberahorn 1
91555 Feuchtwangen
Tel. 0151 27085612
sorg-bau@t-online.de
www.sorg-bau.de



titel_beruf_mit_umbruchKanalbauer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie schauen ganz genau in die Röhre: Kanalbauer/innen sind 
verantwortlich für das, was unter den Häusern und Straßen 
liegt – ein Labyrinth aus vielen Schächten, Kanälen und Rohren. 
Wer sich für diesen Beruf entscheidet, verlegt Rohre aus Beton, 
Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut Abwassersysteme 
und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis hin zu großen 
Abwassersammlern. Hierzu vermessen die Kanalbauer/innen 
zunächst die Arbeitsstrecke und sichern die Baustelle. Anschlie-
ßend heben sie Schächte und Gräben aus, legen diese trocken 
und sichern sie ab. Dann verlegen sie die Rohre und überprüfen 
deren Dichtheit, um sicherzustellen, dass kein Abwasser ins 
Grundwasser sickert. Außerdem halten sie Abwassereinrichtun-
gen instand und sanieren alte Rohre.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 830 € - 905 €

2. Jahr 1.030 € - 1.230 €

3. Jahr 1.240 € - 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 5%
Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 14%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Einbauen von Abwasserleitungen, 

die als Druckrohrleitung fungieren)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. zum Bau von Kanälen)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Sanierung von Kanälen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zur Herstellung von Schächten und Gräben 

nach Plan)
•  Physik (z.B. um das Zusammenspiel von Hebelarten und Kräften 

besser zu verstehen)
•  Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung, verschiedene Maschinen 

wie Kleinroboter, Zementmischer und Hydraulikbagger zu 
bedienen)

Dauberschmidt Hoch- und Tiefbau GmbH
Gundula Haas
Botzenweiler 29
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 90416
g.haas@dauberschmidt-bau.de
www.dauberschmidt-bau.de

Andreas Schmelzer Bau GmbH
Anja Al Hallak
Ludwig-Erhard-Str. 6
91639 Wolframs-Eschenbach
Tel. 09875 271
info@schmelzer-bau.de
www.schmelzer-bau.de
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Maurer (m/w/d)

Weil sie ganz wesentlich zur Errichtung eines Gebäudes bei-
tragen, gehören Maurer/innen zu den wichtigsten Handwerkern. 
Sie stellen Rohbauten für Wohn- und Geschäftsgebäude her, 
wobei sie zunächst das Fundament betonieren, ehe sie Außen 
und Innenwände sowie Geschoßdecken mauern bzw. betonie-
ren. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder montieren 
Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen den Beton 
oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. Den frischen 
Beton bringen sie in die Schalungen ein und verdichten ihn. 
Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen Estriche oder 
bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber hinausführen 
sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 830 € - 920 €

2. Jahr 1.030 € - 1.230 €

3. Jahr 1.240 € - 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 6%
Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schwerem Baumaterial)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Isolierstoffen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. zur 

Ermittlung, wie viel Baustoff benötigt wird)
•  Physik (z.B. um die Eigenschaften von Werkstoffen richtig 

einzuschätzen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)

Gessler Bauunternehmen GmbH
Maurermeister Heinrich Gessler
Kleinried 8
91572 Bechhofen
Tel. 09822 1652
Heinrich.Gessler@gessler-bau.de
www.Gessler-Bau.de

Dauberschmidt Hoch- und Tiefbau GmbH
Gundula Haas
Botzenweiler 29
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 90416
g.haas@dauberschmidt-bau.de
www.dauberschmidt-bau.de

Ernst Hähnlein Bau-GmbH
Pascal Edelhäuser
Daimlerstr. 3
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 9030
bewerbung@ehf-bau.de
www.ehf-bau.de

Moezer GmbH
Roland Schiller
Ansbacher Str. 4
91586 Lichtenau
Tel. 09827 929020
schiller@moezer.de
www.moezer.de

Beil GmbH & Co. KG
Christine Hürner
Chemnitzer Str. 21
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 68060
bewerbung@beil-bau.de
www.beil-bau.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Rothgang Bau GmbH
Matthias Rothgang
Hauptstr. 21
91740 Röckingen
Tel. 09832 288
matthias@rothgangbau.de

Andreas Schmelzer Bau GmbH
Anja Al Hallak
Ludwig-Erhard-Str. 6
91639 Wolframs-Eschenbach
Tel. 09875 271
info@schmelzer-bau.de
www.schmelzer-bau.de
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Stuckateur (m/w/d)

Als Stuckateur/in arbeitet man nicht nur an Neubauten, 
sondern restauriert auch Altbauten und historische Fassaden. 
Außerdem verputzt man Rohbauten, baut leichte Trennwände 
aus Metallprofilen und Gipskartonplatten ein und montiert Fer-
tigteildecken oder Fassadenverkleidungen. Hierbei werden auch 
Dämmmaterialien zur Wärmedämmung oder zum Schallschutz 
angebracht. Fassaden und teilweise auch Innenwände oder 
Decken schmücken die Meister dieses Fachs mit Stuckarbeiten 
wie Gesimsen, Rosetten oder Säulenkapitellen. In erster Linie 
arbeiten sie in Betrieben des Stuckateurhandwerks, in indust-
riellen Ausbaubetrieben sowie im Fassaden- und Trockenbau, 
bisweilen aber auch in Restaurierungswerkstätten sowie bei 
Kirchenbauämtern und Ämtern für Denkmal.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 830 € - 905 €

2. Jahr 1.030 € - 1.230 €

3. Jahr 1.240 € - 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 5%
Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. bei Arbeiten im Freien oder beim Tragen 

schwerer Materialien)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Stuckelementen)
•  Sinn für Ästhetik (z.B. beim Entwurf von Stuckelementen und 

-verzierungen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für die Ermittlung des Baustoffbedarfs, beim 

Erstellen von Aufmaßen)
•  Physik (z.B. zum Verstehen der Wirkung von Kräften und 

Hebelarten)
•  Werken / Technik (z.B. beim Entwurf von Stuckelementen- und 

verzierungen)

Beil GmbH & Co. KG
Christine Hürner
Chemnitzer Str. 21
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 68060
bewerbung@beil-bau.de
www.beil-bau.de



titel_beruf_mit_umbruchTiefbaufacharbeiter -
Straßenbauarbeiten (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Tiefbaufacharbeiter/innen der Fachrichtung Straßenbauarbei-
ten bauen Verkehrswege und legen dazu z.B. Böschungen und 
Randbefestigungen an. Sie führen Aushubarbeiten durch, sor-
gen für die Oberflächenentwässerung, planieren und verdichten 
den Boden. Dann stellen sie den Untergrund für Decken und 
Beläge her und bauen Tragschichten ein. Aus Asphalt, Pflaster-
steinen oder Platten stellen sie die Oberflächen z.B. von Straßen 
und Gehwegen her. Außerdem fertigen sie Sonderbauteile mit 
Steinen und Fertigteilen wie Einfassungen und Schächte. Sie 
können im Neubau oder in der Sanierung tätig sein.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 830 € - 905 €

2. Jahr 1.030 € - 1.230 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 11%
Mittelschulabschluss: 61%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 3%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Handhaben von Werkzeugen 

und Maschinen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Glätten von Asphaltflächen, beim Arbeiten in 

der Nähe des fließenden Verkehrs)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen des Materialbedarfs)
•  Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen und 

Geräten, Anfertigen einfacher technischer 
Zeichnungen)

Moezer GmbH
Roland Schiller
Ansbacher Str. 4
91586 Lichtenau
Tel. 09827 929020
schiller@moezer.de
www.moezer.de

Große Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber
Rainer Herrmann
Marktplatz 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 404120
bewerbung@rothenburg.de
www.rothenburg.de
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Spengler (m/w/d)

Hier fliegen die Funken – und zwar während des Zuschnitts von 
Kupfer, Zink oder Aluminium. Spengler/innen, die außerhalb 
Bayerns als Klempner/innen bezeichnet werden, stellen Blech-
bauteile für Hausdächer und Fassaden (z.B. Regenabflussrohre, 
Fensterbänke, Balkon-, Fassaden- und Dachverkleidungen) 
her und montieren diese. Nach den Vorgaben von Architekten 
und Bauherren fertigen sie die Bauteile aus Blechen z.B. durch 
Biegen, Falzen, Schneiden und Löten oder bringen vorgefertigte 
Blechteile in die passende Form. Sie fertigen auch Mauer-
abdeckungen, die ein Gebäude vor Nässe und Wind schützen, 
Blechverkleidungen für isolierte Rohrleitungen und Behälter 
und installieren Solarkollektoren, Schneefang- oder Vogelab-
wehrsysteme sowie Blitzschutzableitungen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 770 € - 850 €

2. Jahr 870 € - 950 €

3. Jahr 970 € - 1.050 €

4. Jahr 1.070 € - 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 6%
Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der 

Bauteile)
•  Sorgfalt (z.B. wenn Rohre und Bleche passend umgeformt 

werden)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um auszurechnen, wie viel Material pro 

Auftrag benötigt wird)
•  Physik (z.B. um einzuschätzen, wie belastbar einzelne Bauteile 

sind)
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit verschiedenen 

Schneidewerkzeugen)

Friess Spenglerei Dachdeckerei
Peter Ebersberger
Büttenstr. 22
91522 Ansbach
Tel. 0981 2325
fa.friess@t-online.de
www.spenglerei-friess.de

Heinz Morgenstern
Christian Morgenstern
Rothenburger Str. 21
91635 Windelsbach
Tel. 09867 681
info@morgenstern-windelsbach.de
www.morgenstern-windelsbach.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Freude am Umgang mit Holz, handwerkliches Geschick und 
nicht zuletzt Schwindelfreiheit sind die wesentlichen Voraus-
setzungen für Zimmerer/innen, die manchmal ganz schön hoch 
hinaus müssen. Sie bauen Holzhäuser und Dachstühle oder neh-
men Innenausbauten vor, wobei die Montage der Holzelemente 
eine ihrer Hauptaufgaben ist. Egal ob ein Privatgarten mit einer 
schönen Veranda veredelt, einem alten Fachwerkhaus neuer 
Charme verliehen werden soll oder ganze Holzhäuser entstehen: 
Säge, Hammer und andere Werkzeuge sind ihre ständigen Be-
gleiter. Darüber hinaus errichten sie aber auch Fachwerkkons-
truktionen und montieren Fenster, Türen, Treppen, Trennwände 
und Außenwandverkleidungen. Ferner zählt die Modernisierung 
und Sanierung von Altbauten zu ihren Aufgaben. Mittlerweile 
sind Zimmerer/innen, die selbst bei komplizierten Bauplänen 
den Überblick nicht verlieren sollten, häufig auch im Bereich 
der Wärmedämmung sowie beim Einbau von Photovoltaik- und 
Solaranlagen im Einsatz. Das erste Ausbildungsjahr verbringen 
sie übrigens komplett in der Berufsschule, um gut vorbereitet in 
die Praxis einsteigen zu können.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 890 €

2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.495 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 25%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 32%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Schneiden von Bauteilen)
•  Flexibilität (z.B. beim Einsatz auf wechselnden Baustellen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen von Maschinen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Fräsen und Lesen von 

Bauplänen)
•  Sport (z.B. Spaß an der körperlichen Betätigung)
•  Werken / Technik (z.B. für das Interesse am Werkstoff Holz)

Maschinenring Landkreis Ansbach GmbH
Rainer Müller
Dr.-Zumach-Ring 16
91522 Ansbach
Tel. 0981 487870
bewerbung@mr-ansbach.de
www.mr-ansbach.de

Zimmerei Lederer GmbH & Co. KG
Anja Lederer
Biederbacher Str. 4
91639 Wolframs-Eschenbach
Tel. 09875 223
anja.lederer@lederer-zimmerei.de
www.lederer-zimmerei.de
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Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

Schnittholz, Hobelware, Bretter, Furnier- und Spanplatten sowie 
andere Holzwerkstoffe werden von Holzbearbeitungsmechani-
kern/innen hergestellt. Sie bedienen Maschinen und Anlagen 
und sind auch für deren Instandhaltung verantwortlich. Wichtig 
ist auch die Planung und Koordination der nötigen Arbeits-
schritte: Hierbei wählt man die erforderlichen Werkstoffe aus, 
steuert, überwacht und optimiert den Fertigungsprozess und 
überprüft schließlich, ob das Holz fehlerfrei bearbeitet und die 
betrieblichen Qualitätsstandards eingehalten wurden. Auch die 
Vorbereitung für die Lagerung der Produkte oder deren Versand 
gehört zu den Aufgaben der Holzbearbeitungsmechaniker/in-
nen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 640 € - 1.000 €

2. Jahr 677 € - 1.031 €

3. Jahr 778 € - 1.070 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 4%
Mittelschulabschluss: 52%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Tragen und Heben von schweren 

Materialien)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Ausbesserung von 

schadhaften Stellen am Holz)
•  Sorgfalt (z.B. bei Qualitätskontrollen und Messungen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Materialbedarf, 

-kosten und Gewinn)
•  Sozialkunde 
•  Werken / Technik (z.B. beim technischen Zeichnen oder für die 

Anfertigung von Skizzen und Plänen)

Rettenmeier Holding AG
Ilse Lindenmeier
Industriestr. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 338280
lindenmeier.ilse@rettenmeier.com
www.rettenmeier.de
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LOS GEHT‘S!

WERDE SETZLING

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Kaufleute für Spedition und 

Logistikdienstleistung (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Land- und Baumaschinen- 

mechatroniker (m/w/d)

WIR SUCHEN AUSZUBILDENDE IM BEREICH: 

Du stehst vor deinem Schulabschluss und fragst dich, wie 

es für dich weitergehen soll? Perfekt - Wir suchen ständig 

nach jungen Setzlingen, die motiviert sind mit uns zu 

wachsen. Wir fördern junge Talente, die vom Holz genauso 

begeistert sind wie wir. So schaffen wir die Basis für viele 

gemeinsame, erfolgreiche Jahre bei rettenmeier®.

ÜBER UNS: 
Mit insgesamt 1600 Mitarbeitenden und 60 
Auszubildenden an sechs Standorten in Deutschland, 
Lettland und der Slowakei sind wir ein führender 
Hersteller von Massivholzprodukten in Europa. 
Aus dem in jeder Hinsicht einzigartigen Baustoff 
Holz produzieren wir unter Beachtung hoher 
Qualitätsstandards nachhaltige, klimafreundliche 
Produkte, die wir weltweit vertreiben. Qualität und 
Nachhaltigkeit stehen bei uns im Mittelpunkt - auch 
bei der Zusammenarbeit mit unserem Personal.    

WAS DICH ERWARTET: 
Eine umfangreiche 3 bis 3,5-jährige Ausbildung im 
abwechslungsreichen Umfeld eines international 
agierenden Unternehmens. Bei den vielseitigen 
täglichen Aufgaben und Projekten in deinem 
künftigen Verantwortungsbereich 
brauchst du Ideen und Teamgeist! 
Wir bieten sowohl sehr 
gute Übernahmechancen 
als auch anschließende 
berufliche individuelle 
Entwicklungsperspektiven! 

BEWERBUNG AN:  
lindenmeier.ilse@rettenmeier.com
(bevorzugt per E-Mail) mit Anschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Foto (optional), Kopien der letzten zwei 
Zeugnisse, Bescheinigungen über Praktika

schöne Arbeit
leistungsgerechte Entlohung

sehr gute Übernahmechancen

intensive Betreuung

Möglichkeit zur 

Selbstverwirklichung

JETZT 
BEWER-

BEN

www.rettenmeier.com

 D-91634 Wilburgstetten
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Schreiner (m/w/d)

Ob eine stilvolle Vitrine aus edlem Kirschbaum oder ein funk-
tionstüchtiges Holzregal aus stabiler Eiche: Wenn es ein Möbel-
stück nach Maß sein soll, sind die Schreiner/innen gefragt. Sie 
stellen Schränke, Sitzmöbel, Tische, Fenster und Türen, aber 
auch Innenausbauten sowie Messe- und Ladeneinrichtungen 
mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuerter 
Techniken her. Präzise bearbeiten sie das Holz oder andere 
Werkstoffe (z.B. Kunststoff, Metall oder Glas), stemmen Ver-
tiefungen aus, bohren und fräsen Löcher, verleimen, verzahnen 
und verschrauben bestimmte Teile miteinander. Auf Baustellen 
setzen sie Fenster, Treppen und Türen ein; in Wohn- oder Büro-
räumen verlegen sie Parkettböden und montieren Einbaumöbel, 
Raumteiler oder Wandverkleidungen. Außerdem reparieren sie 
beschädigte Möbel oder gestalten Musterstücke.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 650 €

2. Jahr 780 €

3. Jahr 900 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 33%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim präzisen Bearbeiten des 

jeweiligen Werkstoffs)
•  Sinn für Ästhetik (z.B. beim Entwerfen von Möbelstücken)
•  Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen von Holzbauteilen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zur Kalkulation von Materialkosten)
•  Physik (z.B. als Hilfestellung, wenn Material ausgewählt und 

verarbeitet werden muss)
•  Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeug)

Aug. Guttendörfer GmbH & Co. KG
Michael Guttendörfer
Stahlstr. 8
91522 Ansbach
Tel. 0981 461330
karriere@guttendoerfer.de
www.guttendoerfer.de

Kneitschel GmbH & Co. KG
Regina Kneitschel
Binzwangen 70-72
91598 Colmberg
Tel. 09803 91100
bewerbung@kneitschel.de
www.kneitschel.de

Gütler Objekteinrichtungen GmbH
Hans Köpplinger
Gewerbestr. 8
91560 Heilsbronn
Tel. 09872 979711
koepplinger@guetler-einrichtungen.de
www.guetler-einrichtungen.de

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Schüller ist einer der führenden Küchenhersteller Deutschlands und gleich-
zeitig einer der größten Arbeitgeber der Region. 124 Auszubildende und 
Studenten werden momentan bei uns in den Bereichen Holz, Technik, 
Logistik, Fernverkehr, Verwaltung und IT ausgebildet. Nach deinem erfolg-
reichen Berufsabschluss bieten wir dir zahlreiche Perspektiven im Unter-
nehmen. Lass uns deine beruflichen Träume gemeinsam verwirklichen!

Starte deine Zukunft in einem 
Unternehmen, das zu dir passt.

Schüller Möbelwerk KG
www.schueller.de | www.next125.com

Interesse? Dann bewirb dich direkt  
online über unser Stellenportal auf  
www.schueller.de
Bewirb dich rechtzeitig, das Auswahlverfah-
ren beginnt bereits in den Sommerferien!
Fragen zu den Ausbildungsberufen  
beantwortet dir gerne unser  
Karriere-Team unter  
+49 (0) 9825 83-0 oder 
unter der Mail-Adresse 
karriere@schueller.de

Infos und  
Broschüre unter

Nächster Ausbildungsbeginn: 01.09.2023

... FÜR 2023

suchen
DICH!

Wir

Schreinerei Schmidt & Pabst GmbH
Armin Pabst
Am Lindenhain 8
91578 Leutershausen
Tel. 09823 494
info@schmidt-pabst.de
www.schmidt-pabst.de

Rainer Korder e. K.
Rainer Korder
Rothenburger Str. 15
91610 Insingen
Tel. 09861 950990
korder@t-online.de
www.korder-innenausbau.de
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Bauzeichner (m/w/d)

Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann, 
müssen erstmal sie ran: Bauzeichner/innen bringen nämlich 
den Entwurf eines jeden Projekts erstmal zu Papier - zumindest 
war das früher so, heute wird die Arbeit fast ausschließlich mit 
CAD-Programmen am Computer erledigt. Wer sich für diesen 
Beruf entscheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische 
Unterlagen für Häuser, Brücken, Straßen und andere Bauwerke. 
Bauzeichner/innen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausfüh-
rungszeichnungen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so 
dass letztlich die Handwerker genau wissen, an welcher Stelle 
Wasseranschlüsse installiert werden müssen und wo die Strom-
leitungen verlaufen. Darüber hinaus ermitteln die Bauzeichner/
innen den Bedarf an Baustoffen, erstellen Stücklisten und 
fertigen Aufmaße. Ihr Einsatzgebiet ist vielfältig: ob in Bau-
ämtern der öffentlichen Verwaltung oder in der Privatwirtschaft 
für Baufirmen sowie Ingenieur- oder Architekturbüros.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 830 € - 1.043 €

2. Jahr 1.030 € - 1.230 €

3. Jahr 1.240 € - 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kreativität (z.B. im Umgang mit Maßstäben, Winkeln und 

Längen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Erstellung 

bautechnischer Pläne)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung absolut präziser Zeichnungen)

Schulfächer
•  Kunst (z.B. wenn bestimmte Bauteile entworfen werden müssen)
•  Mathematik (z.B. für die Kostenkalkulation)
•  Werken / Technik (z.B. im Umgang mit speziellen CAD-

Programmen)

DS architekten domscheit & siegordner
Harald Domscheit
Karlstr. 7
91522 Ansbach
Tel. 0981 9722680
info@architekten01.de
www.architekten01.de

Landratsamt Ansbach
Crailsheimstr. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 4681200
personal@landratsamt-ansbach.de
www.landkreis-ansbach.de

Ingenieurbüro Rührschneck u. Habelt
Dipl.-Ing. Dieter Rührschneck
Industriestr. 2b
91578 Leutershausen
Tel. 09823 926552
dieter@ruehrschneck.com
www.ruehrschneck.com

Högner Bau GmbH
Dr. Johannes Högner
Baustr. 5
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 68860
info@hoegner.net
www.hoegner.net
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

bk Group
Jessica Mann
Baukreativstr. 1
91628 Steinsfeld
Tel. 09843 98010
Ausbildung@bk-group.eu
www.bk-group.eu

Ruf GmbH
Tanja Wellhöfer
Karl-Ruf-Str. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 339142
bewerbung@ruf-baustoffe.de
www.ruf-baustoffe.de
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Bodenleger (m/w/d)

Wer schon mal ein Haus gebaut hat, sehnt sie herbei: die 
Bodenleger/innen. Denn sind sie erstmal bei der Arbeit, ist das 
Gröbste überstanden – der Einzug steht nun bald bevor. Ob 
Teppich-, Linoleum-, PVC- oder Korkboden sowie Beläge aus 
anderem Material wie Laminat oder Fertigparkett: Bodenleger/
innen statten die Räume nicht nur damit aus, sie berechnen 
zuvor auch den Materialbedarf und – ganz wichtig – beraten 
die Kunden bei der Auswahl. Vor dem Auslegen muss aber noch 
der Untergrund geprüft und geglättet werden, bisweilen (vor 
allem bei Sanierungen) ist es auch erforderlich, eine Unter-
bodenkonstruktion zu errichten. Danach geht es ans Werk, was 
bedeutet, dass die Beläge zugeschnitten und auf den Unter-
grund geklebt werden. Elastische Beläge wie Kunststoffplatten 
werden verschweißt oder verfugt. Und schließlich gehören auch 
die Reinigung und Versiegelung von Böden zum Anforderungs-
profil dieses Berufs, zu dem im Übrigen nicht nur der Einsatz 
auf Baustellen, sondern auch im Messebau zählt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 630 €

2. Jahr 680 €

3. Jahr 750 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 10%
Mittelschulabschluss: 57%
Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. Arbeit auf Knien über längere 

Zeiträume, Heben und Tragen schwerer Teppichrollen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verlegung von 

Bodenbelägen auf Treppen oder auf winkeligen Flächen)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. schnelle Weitergabe von 

Informationen oder Arbeitsergebnissen )

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zum Berechnen von Flächen und 

Materialbedarf)
•  Sport (z.B. gute Fitness für die handwerklichen Tätigkeiten)
•  Werken / Technik (z.B. beim Schleifen von Korkoberflächen, beim 

Bedienen und Warten von Maschinen und Geräten)

Raumausstattung Bernd Wachtler
Sonja Wachtler
Rügländer Str. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 84375
Info@Raumausstattung-Wachtler.de
www.fussboden-wachtler.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Man glaubt es kaum, wie unterschiedlich ihre Einsatzgebiete 
sind: Glaser/innen der Fachrichtung Verglasung und Glas-
bau beschäftigen sich mit Fligranem ebenso wie mit großen 
Flächen, denn sie verglasen nicht nur Fenster, Türen Schaufens-
ter und Vitrinen, sondern rahmen auch Bilder ein und fertigen 
Spiegel, Tische oder Vitrinen an. Ferner sind sie gefragt, wenn es 
um die Restaurierung oder Anfertigung von Kunstverglasungen 
für Kirchenfenster oder Fenster in repräsentativen Gebäen geht. 
Zur Vorbereitung erstellen sie zunächst Entwürfe, dann schnei-
den sie das Glas zu und schleifen und polieren die Schnitt-
kanten. Auf Wunsch oder bei Bedarf veredeln sie das Glas auch 
durch Gravur- und Schleifarbeiten oder durch Bemalung.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 550 € - 785 €

2. Jahr 660 € - 850 €

3. Jahr 750 € - 905 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 8%
Mittelschulabschluss: 46%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 5%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Transport schwerer 

Glasfassadenteile)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Reparieren von Glasflächen)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Herstellung anspruchsvoller 

Kunstverglasungen)

Schulfächer
•  Englisch 
•  Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flächenaufteilungen)
•  Werken / Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Zuschnitt von 

Glas)

Glacryl Hedel GmbH
Wolfgang Hedel
Naumannstr. 13
91522 Ansbach
Tel. 0981 48799990
info@glacryl.de
www.glacryl.de
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Maler und Lackierer -
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

Wer glaubt, für diesen Beruf reichen Farbe und Pinsel aus, der 
irrt: Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung lernen viel über die unterschiedlichen 
Maltechniken und werden in der Ausbildung auch in Material-
kunde fit gemacht. Schließlich gestalten und behandeln sie 
Innenwände, Decken, Böden und Fassaden von Gebäuden sowie 
die Oberflächen von Objekten aus verschiedenen Materialien. 
Sie sind im Neubau, bei der Sanierung und Modernisierung 
tätig. Bevor sie Flächen beschichten, bereiten sie die Unter-
gründe vor und bessern Putzschäden an Wänden und Decken 
aus. Innenräume gestalten sie mit unterschiedlichen Maltechni-
ken, aber auch mit Tapeten und Dekorputzen. Maler/innen und 
Lackierer/innen bringen aber nicht nur Farbe ins Leben, durch 
den Einbau von Dämmstoffen leisten sie auch einen Beitrag zur 
Energieeinsparung.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 711 € - 850 €

2. Jahr 781 € - 915 €

3. Jahr 946 € - 980 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 8%
Mittelschulabschluss: 55%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anrühren verschiedener 

Abtönfarben mit weißer Farbe)
•  Sinn für Ästhetik (z.B. bei der Auswahl von Tapeten und 

Dekoren)
•  Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Ränder)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. für die Beurteilung, wie Untergrund und 

Beschichtung reagieren)
•  Mathematik (z.B. wenn Flächen und Mischverhältnisse von 

Farben berechnet werden müssen)
•  Werken / Technik (z.B. technisches Zeichnen, bei der Arbeit mit 

Farbrollern, Bürsten und Pinseln)

walther farbe+raum GmbH & Co. KG
Marcus Walther
Turnitzstr. 19
91522 Ansbach
Tel. 0981 2846
info@walther-farbe-raum.de
www.walther-ansbach.de

M.SEEGERT DER MALER
Michael Seegert
Baustr. 5a
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 4295
Info@seegert-maler.de
www.seegert-maler.de

Beil GmbH & Co. KG
Christine Hürner
Chemnitzer Str. 21
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 68060
bewerbung@beil-bau.de
www.beil-bau.de

Bauereiss GmbH
Simone Bauereiß
Dr.-Bühler-Str. 17
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 5645
kontakt@bauereiss-gmbh.de
www.bauereiss-gmbh.de

Leyrer Malergeschäft
Werner Leyrer
Hohe Str. 17
91583 Schillingsfürst
Tel. 09868 7120
info@leyrer-maler.de
www.leyrer-maler.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Privaträume, Einkaufszentren oder Sporthallen: Parkett-
leger/innen sind überall gefragt. Dabei geht es nicht, wie die 
Berufsbezeichnung vielleicht auf den ersten Blick vermuten 
lässt, einzig und allein um Parkettböden, das Arbeitsspekturm 
umfasst auch das Verlegen, Pflegen und Restaurieren von 
Laminat-, Kork, PVC- oder anderen Spezialböden. Zunächst 
messen Parkettleger/innen die Räume aus und berechnen den 
Materialbedarf. Dann prüfen sie den Untergrund und glätten 
ihn oderfertigen eine Unterbodenkonstruktion an. Schließlich 
sägen sie die einzelnen Parkettteile zurecht und verlegen sie 
nach dem geplanten Muster. Haben sie alle Holzteile miteinan-
der verbunden, glätten sie den Boden mit Schleifmaschinen und 
versiegeln ihn schließlich mit Ölen oder Wachs.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 630 €

2. Jahr 680 €

3. Jahr 750 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 6%
Mittelschulabschluss: 57%
Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 11%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Verlegen von Parkett oder anderen 

Holzfußböden)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenfügen der 

Parkett-Zuschnitte nach Vorgabe)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Anfertigen von 

Skizzen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zum Erstellen von Angeboten und Rechnungen 

für Kunden)
•  Physik (z.B. beim Erlernen der Wärmelehre für den Einbau von 

Dämmstoffen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen und Anwenden von 

technischen Unterlagen)

Raumausstattung Bernd Wachtler
Sonja Wachtler
Rügländer Str. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 84375
Info@Raumausstattung-Wachtler.de
www.fussboden-wachtler.de

Schmidtkonz GmbH
Lorenz Schilder
Feuchtwanger Str. 33
91722 Arberg
Tel. 09822 260
l.schilder@schmidtkonz-holz.de
www.schmidtkonz-holz.de
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Verfahrensmechaniker -
Beschichtungstechnik (m/w/d)

Der Lack an Autos, Mopeds oder Fahrrädern muss ganz schön 
was aushalten: Hitze, Kälte, Hagel, Steinschlag. Dafür, dass da 
nichts einfach so abblättert, sind die Verfahrensmechaniker/in-
nen für Beschichtungstechnik verantwortlich. Um das darunter 
liegende Material zu schützen, wählen sie die unterschied-
lichsten Lacke aus, die nach der Grundierung maschinell oder 
manuell aufgetragen werden. Je nach Werkstückgröße, Oberflä-
chenmaterial und Lack kommen das thermische Spritzverfahren, 
die Pulverbeschichtung oder die Nasslackierung zum Einsatz. 
Bei dem thermischen Verfahren wird der Beschichtungsstoff 
angeschmolzen und dann mit einer Spritzpistole auf die Ober-
fläche gespritzt. Bei der Pulverbeschichtung werden trockene, 
körnige Partikel in einer elektrischgeladenen Pulverwolke zur 
Werkstückoberfläche transportiert und haften dort elektro-
statisch. Und bei der Nasslackierung wird der Lack als flüssiger 
Beschichtungsstoff dünn auf die Bauteile aufgetragen. Die Ver-
fahrensmechaniker/innen planen dabei sämtliche Arbeitsabläu-
fe, führen Qualitätskontrollen durch und sind für die Bedienung 
sowie die Wartung der Anlagen verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

3. Jahr 1.102 € - 1.199 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 4%
Mittelschulabschluss: 21%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 21%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schleifen und Grundieren 

der Objekte)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Erkennen von 

Störungen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit Spritzpistolen)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. beim Auswählen von geeigneten chemischen 

Behandlungsverfahren)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialbedarfs)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Anfertigung von technischen 

Zeichnungen)

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind die Allrounder auf der Straße und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die Straßen-
wärter/innen. Sie kontrollieren und warten Straßen, Auto-
bahnen und Parkplätze sowie dazugehörige Grünflächen und 
Brücken. Gefahrenquellen wie Schlaglöcher, verblasste Mar-
kierungen oder bröckelnde Fahrbahnränder werden von ihnen 
instand gesetzt. Ferner säubern sie verschmutzte Fahrbahnen, 
Leitpfähle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Aufgaben gehören 
auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Zurückschneiden 
von Bäumen und Sträuchern, das Mähen von Grünstreifen, die 
Absicherung von Baustellen sowie im Winter der Räum- und 
Streudienst.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 6%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. bei Arbeiten direkt neben vorbeifahrenden 

Fahrzeugen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei Wartungsarbeiten und beim 

Absperren einer Baustelle mit Schranken)
•  Sorgfalt (z.B. beim Führen von Fahrzeugen, Maschinen und 

Geräten)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. wenn Mischungsverhältnisse berechnet 

werden müssen)
•  Physik (z.B. um zu verstehen, wie Hebelarten und Kräfte wirken)
•  Werken / Technik (z.B. für handwerkliches Geschick, technisches 

Zeichnen)

Landratsamt Ansbach
Crailsheimstr. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 4681200
personal@landratsamt-ansbach.de
www.landkreis-ansbach.de
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Straßenbauer (m/w/d)

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu Fuß ein paar 
Einkäufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins 
Restaurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt 
und ohne Schlaglöcher. Diesen Wunsch zu erfüllen, ist die 
Aufgabe der Straßenbauer/innen, die von unten nach oben 
sämtliche Schichten einer Straße errichten. Ihr Job beginnt 
mit den Baggerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich 
abtragen, um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen 
zu planieren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unter-
bau meist eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische 
auf, ehe schließlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn 
folgt. Außerdem führen Straßenbauer/innen Pflasterarbeiten 
aus und stellen Randbefestigungen, Böschungen sowie Entwäs-
serungsgräben her. Und auch der Unterhalt sowie die Reparatur 
von Wegen und Straßen zählt zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 830 € - 920 €

2. Jahr 1.030 € - 1.230 €

3. Jahr 1.240 € - 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 6%
Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Setzen von Bordsteinen und 

Gehweg-Platten)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit 

Spezialwerkzeugen, wie Radlader oder Planierraupe)
•  Sorgfalt (z.B. beim Aufstellen von Verkehrsschildern, 

Sicherheitsbalken und mobilen Ampelanlagen)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. wenn verschiedene Materialmischungen hergestellt 

werden müssen)
•  Mathematik (z.B. um auszurechnen, welche Mengen Baustoff 

benötigt werden)
•  Physik (z.B. um verstehen zu können, wie Hebelarten und Kräfte 

wirken)

Dauberschmidt Hoch- und Tiefbau GmbH
Gundula Haas
Botzenweiler 29
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 90416
g.haas@dauberschmidt-bau.de
www.dauberschmidt-bau.de

Ernst Hähnlein Bau-GmbH
Werner Graßmüller
Daimlerstr. 3
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 9030
bewerbung@ehf-bau.de
www.ehf-bau.de

FNB Pflaster- und Gartenbau GmbH
Markus Stoll
Unterheßbach 24
91611 Lehrberg
Tel. 09820 918560
info@fnb-pflasterbau.de
www.fnb-pflasterbau.de

Firma Schwab Tiefbau GmbH & Co. KG
Toni Schwab
Haasgang 7
91629 Weihenzell
Tel. 0160 7090990
Schwab-Tiefbau@t-online.de
www.schwab-tiefbau.de

Gustav Meyer GmbH
Matthias Sauerbeck
Raiffeisenstr. 15
91575 Windsbach
Tel. 09871 6793910
sauerbeck@gustav-meyer-strassenbau.de
www.gustav-meyer-strassenbau.de
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Anlagenmechaniker -
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Hände waschen, Zähne putzen, täglich duschen und abends 
in die heiße Badewanne: Alles Gewohnheiten, die für uns 
selbstverständlich sind. Damit das kühle oder warme Nass 
auch immer zuverlässig aus dem Hahn kommt und die Abflüsse 
reibungslos funktionieren, braucht es Anlagenmechaniker/innen 
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik. Zu ihren zahlreichen 
Aufgaben gehören das Verlegen von Leitungen, die Installation 
der Anschlüsse für Wasser und Heizung sowie das Montieren 
der Armaturen von Wasser- und Heizungsanschlüssen. Zudem 
nehmen die Wartung und der Kundendienst einen großen Teil 
der täglichen Arbeit ein. Kurzum: Anlagenmechaniker/innen 
dieser Fachrichtung braucht es überall dort, wo Wasser zuver-
lässig fließen und die Heizung einwandfrei funktionieren soll.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 751 € - 850 €

2. Jahr 789 € - 1.000 €

3. Jahr 862 € - 1.150 €

4. Jahr 930 € - 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 3%
Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. indem körperliche Herausforderungen, 

wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden können)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. schnelle Weitergabe von 

Informationen oder Arbeitsergebnissen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
•  Physik (z.B. um zu erkennen, wie sich bestimmte Stoffe 

untereinander verhalten)
•  Sport (z.B. bei körperlichen Herausforderungen)

Fischer GmbH
Dipl. Ingenieur Dietmar Fischer
Rothenburger Str. 48
91522 Ansbach
Tel. 0981 488000
info@fischer-haustechnik.de
www.fischer-haustechnik.de

Krieger Heizung-Sanitär GmbH & Co. KG
Susanne Vogel
Vehlberger Kirchweg 25
91589 Aurach
Tel. 09804 918110
susanne.vogel@krieger-heizung.de
www.krieger-heizung.de

Nikolaus Gebäude- & Anlagentechnik GmbH
Abteilung Personalwesen / Ausbildung
Rudolf-Schmidt-Str. 9
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 6185
RNikolaus@t-online.de
www.nikolaus-dinkelsbuehl.de

Haustechnik Peter GmbH & Co. KG
Thomas Peter
Tannenbuschweg 3
91602 Dürrwangen
Tel. 09856 97300
info@haustechnikpeter.de

Steinbrenner GmbH
Rudolf Steinbrenner
Diebacher Str. 21
91610 Insingen
Tel. 09869 97980
info@steinbrenner-haustechnik.de
www.steinbrenner-haustechnik.de
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Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Probst GmbH
Michael Pfeifer
Großbreitenbronn 31a
91732 Merkendorf
Tel. 09826 62110
info@probstheizung.de
www.probstheizung.de

Appoldt+Böhm GmbH
Richard Böhm
Altendettelsau 23
91580 Petersaurach
Tel. 09874 68900
info@appoldt-boehm.de
www.appoldt-boehm.de

WSH Wurzinger Klimatechnik GmbH
Michael Schuh
Nikolaus-Otto-Str. 5
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 980832
bewerbungen@wsh-wurzinger.de
www.wsh-wurzinger.de

Würflein Haustechnik GmbH & Co KG
Markus Würflein
Am Sportzentrum 5
91629 Weihenzell
Tel. 09802 95100
info@wuerflein-haustechnik.de
www.wuerflein-haustechnik.de

Heinz Morgenstern
Christian Morgenstern
Rothenburger Str. 21
91635 Windelsbach
Tel. 09867 681
info@morgenstern-windelsbach.de
www.morgenstern-windelsbach.de

Haustechnik Arnold GmbH & Co. KG
Jörg Arnold
Jungmaierstr. 11
91575 Windsbach
Tel. 09871 67200
info@haustechnik-arnold.de
www.haustechnik-arnold.de

Praktikum

jederzeit

möglich

Nikolaus Gebäude- & Anlagentechnik GmbH 
Rudolf-Schmidt-Straße 9 . 91550 Dinkelsbühl  
T. 09851 6185 . RNikolaus@t-online.de 

Anlagenmechaniker/-in für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 

Wir suchen
auch für 2022

Krisensicherer Beruf mit großer Zukunft 

Übertarifliche Ausbildungsvergütung

850 €
1.000 €
1.150 €
1.250 €

1. Lehrjahr 
2. Lehrjahr 
3. Lehrjahr 
4. Lehrjahr 

Heimatnaher

Wirkungskreis

Sehr gute
Übernahme-

chancen

Heizung I Sanitär I Lüftung I Klima 
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - 
und stets mit einem freundlichen Lächeln im Gesicht: So lässt 
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen. 
Sie planen die Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten 
die Gäste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand 
an. So richten sie die Gästezimmer her, bedienen im Restaurant, 
arbeiten in der Küche mit und organisieren Veranstaltungen. 
Darüber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den Perso-
naleinsatz und überwachen beispielsweise das Küchenhilfsper-
sonal. Auch für die Buchhaltung und die Lagerhaltung sind sie 
zuständig. Und schließlich verhandeln sie mit Reiseveranstal-
tern und sind an der Entwicklung und Durchführung von 
Marketingmaßnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 625 € - 800 €

2. Jahr 675 € - 900 €

3. Jahr 775 € - 1.010 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 3%
Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 8%

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den 

verschiedenen Abteilungen eines Hotels)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzräumen und 

Tragen von Tischen/Stühlen)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

individuelle Wünsche der Kunden)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um sich gewählt ausdrücken zu können)
•  Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gästen)
•  Fremdsprachen (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen 

Gästen)

Meiser Hotels • Resort • Events 4-Sterne Superior
Abteilung Personal
Grenzstr. 43
74579 Fichtenau
Tel. 07962 711940
m.meiser@meiser-hotels.de
www.meiser-hotels.de/ausbildung

Hotel Sonne GmbH
Martina Bischoff
Hauptstr. 43
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 5080
info@landhotel-sonne.com
www.landhotel-sonne.com

Mittermeiers Hospitality GmbH + Co. KG
Sonja Weber
Vorm Würzburger Tor 7
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 945486
sonja.weber@mittermeiershospitality.com
www.mittermeiershospitality.com

Hotel Restaurant Anna
Peter Gummersbach
Am Birkenberg 1
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 800550
direktion@hr-anna.de
www.hotel-restaurant-anna.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants 
nennt: die Mitarbeiter/innen aus dem Service, die den unmittel-
barsten Kontakt mit den Gästen haben. Die Restaurantfachleute 
decken und dekorieren die Tische, begrüßen die Gäste, geben 
Empfehlungen für die Speise- und Getränkeauswahl und neh-
men Bestellungen entgegen. Außerdem servieren sie die Speisen 
und Getränke, erstellen die Rechnung und kassieren - und hin-
terher polieren sie Gläser und Besteck. Häufig arbeiten sie auch 
bei der Zusammenstellung und Gestaltung der Speisekarten 
mit. In Hotels können sie außerdem im Etagenservice tätig sein. 
Darüber hinaus bereiten sie besondere Veranstaltungen wie 
Hochzeiten oder Bankette vor und sorgen für deren reibungs-
losen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 625 € - 750 €

2. Jahr 675 € - 850 €

3. Jahr 775 € - 950 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 5%
Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 10%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. Gäste zu ihrem reservierten 

Tisch führen)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Planung größerer Events und 

Feierlichkeiten)
•  Sorgfalt (z.B. beim Einhalten lebensmittelrechtlicher 

Vorschriften)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um gut mit den Gästen zu kommunizieren)
•  Englisch (z.B. im Rahmen der Kommunikation mit 

internationalen Gästen)
•  Mathematik (z.B. beim Abkassieren)

Meiser Hotels • Resort • Events 4-Sterne Superior
Abteilung Personal
Grenzstr. 43
74579 Fichtenau
Tel. 07962 711940
m.meiser@meiser-hotels.de
www.meiser-hotels.de/ausbildung

Hotel Restaurant Anna
Peter Gummersbach
Am Birkenberg 1
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 800550
direktion@hr-anna.de
www.hotel-restaurant-anna.de
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Fachangestellter - Bäderbetriebe (m/w/d)

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte in 
der Fachrichtung Bäderbetriebe stehen zwar nicht nur am 
Beckenrand und tauchen in die Fluten, aber das nasse Element 
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen für die 
Sicherheit in Schwimmbädern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegäste und erteilen 
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Das ist 
aber längst nicht alles: Sie überwachen auch die technischen 
Anlagen sowie die Wasserqualität und führen Reinigungs- und 
Desinfektionsarbeiten durch. Darüber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgeräte und sorgen für Sauberkeit und 
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. Außerdem wirken 
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeitsarbeit 
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 21%
Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. das Überwachen des Badebetriebs, für das 

Wahrnehmen von Notfällen im Bäderbetrieb)
•  Körperliche Fitness (z.B. Beim Durchführen von 

Rettungsmaßnahmen im Wasser)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Pflege der Filter und der 

Überprüfung der Anlagen)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. bei der Prüfung von Wasserwerten)
•  Chemie (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion des Wassers)
•  Deutsch (z.B. bei der Planung besonderer  Aktionen und bei 

Aufnehmen von Unfällen und Sachschäden )

Stadtwerke Rothenburg ob der Tauber GmbH
Magdalena Köhle
Steinweg 25
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 07321 328300
magdalena.koehle@stadtwerke-rothenburg.de
www.stadtwerke-rothenburg.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer auf Anraten seines Hausarztes damit beginnt, überflüssi-
ge Pfunde zu verlieren, der macht schnell Bekanntschaft mit 
Diätassistenten/innen. Im Rahmen der ärztlichen Verordnung 
erstellen sie einen Ernährungstherapieplan, den sie mit den 
Patienten abstimmen. In der Prävention ernährungsabhängiger 
Erkrankungen können sie aber auch ohne ärztlichen Auftrag 
tätig werden. Sie beurteilen dabei den Ernährungszustand der 
Patienten, ermitteln den individuellen Energie- und Nährstoff-
bedarf und erarbeiten eine auf die individuellen Bedürfnisse 
abgestimmte Diättherapie mit den passenden Lebensmitteln 
und Rezepten. Einen wesentlichen Teil ihrer Tätigkeit nimmt die 
Beratung der Patienten ein: sie sprechen mit ihnen über Ernäh-
rungsgewohnheiten, erarbeiten neue Diätrezepte oder beraten 
in Ernährungsfragen. Ebenso halten sie Vorträge und führen 
Kochkurse durch.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Die Ausbildung in schulischen Einrichtungen wird in der Regel 
nicht vergütet. Für die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer 
Bildungsabschluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Kreativität (z.B. beim Erfinden von neuen Rezepten bzw. beim 

Zusammenstellen der Speisepläne)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. Um auf die Bedürfnisse des 

Kunden eingehen zu können)
•  Pädagogische Fähigkeiten (z.B. beim Eingehen der Bedenken 

eines Patienten, für das Motivieren eines Patienten)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um Verdauungsprozesse und den Stoffwechsel zu 

verstehen)
•  Deutsch (z.B. beim Führen von Beratungsgesprächen oder 

Anfertigen von Infobroschüren)
•  Mathematik (z.B. beim Erarbeiten von Speise- und 

Preiskalkulationen oder beim Berechnen von Zutatenmengen 
und Nährwerten)

Diakoneo Berufliches Schulzentrum
Karolina Croner (Schulleitung)
Wilhelm-Löhe-Str. 21
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 86645
bsz@diakoneo.de
www.bszneuendettelsau.de
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Hauswirtschafter - Landwirtschaft (m/w/d)

Sie gehören gewissermaßen zur Familie und sorgen in ihrem 
Bereich dafür, dass auf dem Hof alles so läuft, wie es laufen 
soll: Hauswirtschafter/innen im Bereich der Landwirtschaft 
übernehmen die Betreuung und Versorgung von Menschen mit 
allen damit im Alltag zusammenhängenden Aufgaben von der 
Verpflegung über Haus- und Textilreinigung bis hin zur per-
sonenorientierten Betreuung. Während von Hauswirtschafter/
innen in der Regel entweder ein Großhaushalt (Heim, Gastro-
nomie, Klinik, Hotel) oder ein Privathaushalt betreut werden, 
bietet der landwirtschaftliche Betrieb die Besonderheit der 
Verflechtung von Haushalt und Betrieb. Somit übersteigt der 
Arbeitseinsatz das gewohnte Aufgabenspektrum und umfasst 
ggfs. auch die Vermarktung der auf dem Hof erzeugten Pro-
dukte, das Engagement im Rahmen des Programms "Urlaub auf 
dem Bauernhof" oder die Planung und Durchführung spezieller 
Angebote wie Mähkurse oder Kräuterwanderungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 700 €

2. Jahr 750 €

3. Jahr 800 €

   

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. bei unterschiedlichsten Tätigkeiten, die 

verrichtet werden müssen aber auch Flexibilität bei wechselnden 
Örtlichkeiten)

•  Körperliche Fitness (z.B. um körperlich anstregende Arbeiten 
übernehmen zu können)

•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen von Einkäufen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Schreiben von Speiseplänen, bei der Beratung 

zur Speisenauswahl)
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für das Bewirtschaften von 

Haushalten)
•  Mathematik (z.B. bei Wirtschaftlichkeitsrechnungen für die 

Haushaltsführung)

Reiterhof Fraunholz
Elfi Fraunholz
Lohe 5
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 2189
elfi@fraunholz.net
www.reiterhof-fraunholz.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hauswirtschafter*in ist ein abwechslungsreicher und praxis-
naher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in privaten oder land-
wirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirtschaftlichen 
Mittel- und Großbetrieben. Für die dort lebenden Menschen 
übernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung und Be-
treuung. Im Speziellen handelt es sich um die Speisenzuberei-
tung und Warenwirtschaft, um die Haus- und Textilpflege sowie 
die Betreuung von Kindern, Senioren oder Gästen u.v.m  
Eine Tätigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer die Menschen 
in den Vordergrund. Für jemanden etwas tun, Anderen das 
Leben erleichtern, Verantwortung übernehmen – stets geht es 
um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu eignen sie 
sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. Das Berufs-
bild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und attraktiv: 
Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte erfolgreich 
umzusetzen, den Überblick zu behalten und Verantwortung 
zu übernehmen – vielfältige Fähigkeiten, die für das gesamte 
Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 700 €

2. Jahr 750 €

3. Jahr 800 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 5%
Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
Hochschulreife: 5%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen 

Einsatzorten)
•  Kreativität (z.B. beim Umsetzten von verschiedenen Projekten)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Berücksichtigung der 

Angaben für Allergiker bei der Speisenzubereitung oder der 
Einhaltung des Budgets)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Schreiben von Speiseplänen, bei der Beratung 

zur Speisenauswahl)
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für das Bewirtschaften von 

Haushalten)
•  Mathematik (z.B. bei Wirtschaftlichkeitsrechnungen für die 

Haushaltsführung)

Reiterhof Fraunholz
Elfi Fraunholz
Lohe 5
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 2189
elfi@fraunholz.net
www.reiterhof-fraunholz.de
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Hauswirtschafter und Staatlich Geprüfter Assistent für 
Ernährung und Versorgung (m/w/d)

Sie schmeißen nicht nur ihren eigenen Haushalt, sondern auch 
den anderer Leute, oder sie sind in großen Betrieben am Werk: 
Assistenten/innen für Ernährung und Versorgung kümmern sich 
um die hauswirtschaftliche Versorgung und Betreuung von 
Personen in privaten, sozialen oder gewerblichen Einrichtungen 
wie Altenheimen, Krankenhäusern oder Hotels. Vom Frühstück 
bis zum Abendessen haben sie den Speiseplan und die komplet-
te Organisation rund um Küche und Ware voll im Griff. Darüber 
hinaus sind sie auch für die ordnungsgemäße Reinigung der 
Textilien zuständig, und bei Festen fallen die Organisation sowie 
die Dekoration von Räumen und Tischen in ihren Aufgaben-
bereich.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Vergütung.

   

Anforderungen
•  Kreativität (z.B. Herstellung von Gestecken und Kränzen)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Organisation von Festen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. Kontrolle und Dokumentation 

des Wareneingangs)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Umgang Gästen)
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der sicheren Lagerung von 

Lebensmitteln)
•  Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit Textilien)

Staatliches Berufliches Schulzentrum Ansbach-Triesdorf
Dietmar Gaffron - Schulleitung
Brauhausstr. 9b
91522 Ansbach
Tel. 0981 4884620
gaffron@bsz-ansbach.de
www.bsz-ansbach.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Viele Frauen, aber auch immer mehr Männer schätzen ihre 
Dienste: Kosmetiker/innen sind die Profis, wenn es um Köperund 
Schönheitspflege geht. In Kosmetikstudios, Wellnesshotels, 
Clubanlagen, Bädern, Thermen und bei Hautärzten kümmern sie 
sich um das Wohlbefinden ihrer Kunden/innen, die sie z.B. über 
Micro-Peeling, Wimpernextensions oder permanentes Make-up 
beraten und für die sie bei Bedarf auch Analysen des Hauttyps 
durchführen. Im Rahmen der Behandlung reinigen sie die Haut, 
entfernen Mitesser, Pickel oder störende Körperbehaarung, 
tragen Masken und pflegende Cremes oder Lotionen auf und 
wschneiden bzw. formen Finger- und Fußnägel. Bei der dekora-
tiven Kosmetik tragen sie Make-ups auf, formen Augenbrauen, 
färben Wimpern oder lackieren Nägel. Zu ihrem Aufgabengebiet 
gehören auch Massagen und Entspannungsanwendungen sowie 
der Verkauf von Pflege- und Kosmetikprodukten.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 750 €

2. Jahr 850 €

3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 15%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei Behandlungen)
•  Kreativität (z.B. beim Schminken)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei Kundenberatungen)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. für die richtige Auswahl der 

Behandlungsmethoden)
•  Chemie (z.B. für das Verständnis der Wirkungsweise von 

Kosmetikpräparten)
•  Deutsch (z.B. bei der Beratung)

Meiser Hotels • Resort • Events 4-Sterne Superior
Abteilung Personal
Grenzstr. 43
74579 Fichtenau
Tel. 07962 711940
m.meiser@meiser-hotels.de
www.meiser-hotels.de/ausbildung
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Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

Überall dort, wo Strom fließt, sind sie gefragt, denn ohne 
sie fließt gar nichts: Elektroanlagenmonteure/innen sind 
idealerweise geborene Tüftler mit handwerklichem Geschick 
und Freude am Lösen mitunter kniffliger Aufgaben, denn sie 
installieren Anlagen wie Generatoren oder Transformatoren, 
Laternen, Überlandleitungen, Straßenbahn-Oberleitungen oder 
Blitzableiter. Sie planen dabei die Auftragsabwicklung und 
stellen Mess- und Werkzeuge, Materialien, Hilfs- und Werkstof-
fe bereit. Außerdem fertigen sie mechanische oder elektrische 
Bauteile an, die sie für die geplante Montage benötigen. Sie 
montieren Anschluss- und Verteilertafeln, verdrahten Baugrup-
pen und prüfen Anlagenteile. Im Auftrag der Kunden führen sie 
aber auch Instandhaltungs- bzw. Reparaturarbeiten an defekten 
Anlagen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.068 €

2. Jahr 1.029 € - 1.118 €

3. Jahr 1.102 € - 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 59%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verkabeln von Geräten und 

Baugruppen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Einstellen der Sicherheits- und 

Schutzfunktionen elektrischer Anlagen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Arbeit mit Prüf- und 

Messgeräten oder beim Skizzieren technischer Pläne)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Entwerfen von Schaltplänen)
•  Physik (z.B. beim Überprüfen und Installieren elektrischer 

Anlagen)
•  Werken / Technik (z.B. für die Wartung und Reparatur von 

Elektroanlagen; technisches Zeichnen)

FEGA & Schmitt Elektrogroßhandel GmbH
Anja Bäuerle
Rettistr. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 8903265
info@fega-schmitt.de
www.fega-schmitt.de

Neuberger Gebäudeautomation GmbH
Friedrich Uhl
Oberer Kaiserweg 6
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 4020
bewerbung@neuberger.net
www.neuberger.net

Stadtwerke Rothenburg ob der Tauber GmbH
Magdalena Köhle
Steinweg 25
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 07321 328300
magdalena.koehle@stadtwerke-rothenburg.de
www.stadtwerke-rothenburg.de

Baumann GmbH
Oliver Hille
Egerländer Str. 6-8
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 9559860
bewerbung@baumann-metall.de
www.baumann-solartechnik.de



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Systemplaner -
Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind im Metallbau unverzichtbar, sie arbeiten aber nicht in 
der Montagehalle, sondern am Computer: Technische System-
planer/innen der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik 
fertigen in Konstruktions- oder Planungsbüros die technischen 
Unterlagen für die Herstellung und Montage von Stahl- und 
Metallkonstruktionen an. Dabei arbeiten sie in der Regel mit 
CAD-Programmen, wobei sie bauphysikalische Anforderungen 
und Materialeigenschaften bei ihren Entwürfen berücksich-
tigen. Ihre Entwürfe stellen sie sowohl im Detail wie auch im 
montierten Zustand in unterschiedlichen Perspektiven dar, um 
eine einfache und problemlose Fertigung der jeweiligen Teile 
zu garantieren. Hierbei kann es sich um Brücken, Tore, Fenster, 
oder sämtliche Einzelteile eines Krans handeln.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 585 € - 1.047 €

2. Jahr 690 € - 1.102 €

3. Jahr 750 € - 1.199 €

4. Jahr 810 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 39%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim dreidimensionalen 

Darstellen von Stahl- und Metallkonstruktionen, beim Berechnen 
von Maßen und Kennwerten)

•  Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen präziser und normgerechter 
Zeichnungen)

•  Technisches Verständnis (z.B. beim Planen von 
Krankonstruktionen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Aufmaßen)
•  Physik (z.B. beim Berücksichtigen bauphysikalischer 

Anforderungen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Plänen und Skizzen)

Aug. Guttendörfer GmbH & Co. KG
Michael Guttendörfer
Stahlstr. 8
91522 Ansbach
Tel. 0981 461330
karriere@guttendoerfer.de
www.guttendoerfer.de
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Informationselektroniker (m/w/d)

Kaiser Bürotechnik
Matthias Kaiser
Werner-von-Siemens-Str. 17
91522 Ansbach
Tel. 0981 971980
jobs@kaiser-buerotechnik.de
www.kaiser-buerotechnik.de

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgeräte, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke für die Kommunikation sind 
ihre Welt: Informationselektroniker/innen richten Programme, 
Zubehör und Netzwerke ein und passen ggf. die Software an. 
Außerdem weisen sie die Benutzer in die Bedienung der neuen 
Systeme ein, was die Benutzer aber nicht selten überfordert. 
Deshalb unterstützen sie ihre Kunden auch bei aller Art von 
Problemen, wenngleich diese meist anwenderbedingt sind. Soll-
te dies ausnahmsweise mal nicht der Fall sein, dann kümmern 
sich die Informationselektroniker/innen auch um die Behebung 
des Schadens. Dabei gehen sie Störungen von Hard- oder 
Software auf den Grund oder reparieren TV-Geräte, Kameras, 
Satellitenanlagen oder Computer.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 700 € - 850 €

2. Jahr 770 € - 900 €

3. Jahr 865 € - 1.000 €

4. Jahr 920 € - 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 22%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von 

Anwendungssoftware und bei der Programmierung)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung und 

Betreuung von Kunden sowie bei Benutzerschulungen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Analysieren von Fehlern und Instandsetzen 

von Geräten)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. beim Konzipieren von Informations- und 

Kommunikationssystemen)
•  Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten für Leistung, 

Energie und Widerstand in der Elektrizität berechnen zu können)
•  Physik (z.B. in der Elektrizitätslehre)



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker -
Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn es darum geht automatische Abläufe zu planen oder zu 
optimieren, dann führt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik im indust-
riellen Bereich analysieren Funktionszusammenhänge sowie 
Prozessabläufe von automatisierten Systemen und entwerfen 
Änderungen bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren 
elektrische, hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme 
und bauen mess-, steuerungs- und regelungstechnische Ein-
richtungen ein. Dabei montieren, konfigurieren, programmieren 
und justieren sie Sensorsysteme, Betriebssysteme und Netz-
werke. Die installierten Komponenten verbinden sie schließlich 
zu komplexen Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein 
Gesamtsystem integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen 
ebenso zu wie auf Gebäudetechnikanlagen, Produktionsauto-
maten und Verkehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der 
Kunden in diese Anlagen und Systeme gehören auch die War-
tung, die Instandhaltung und das Beheben von Störungen zum 
Aufgabengebiet dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

3. Jahr 1.102 € - 1.200 €

4. Jahr 1.141 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 44%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. bei Wartungsarbeiten)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Entwicklung und 

Programmierung von Steuerungen)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Auswertung von Daten)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. zum Verständnis komplexer Zusammenhänge im 

Rahmen von Programmiertätigkeiten)
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen elektrischer Größen)
•  Physik (z.B. um den Aufbau und die Funktionen von Bauteilen zu 

begreifen)

transnova-RUF GmbH
Michael Bertleff
Rudolf-Diesel-Str. 12
91522 Ansbach
Tel. 0981 96984-0
bewerbung@transnova-ruf.de
www.transnova-ruf.de

Robert Bosch GmbH Werk Ansbach
Stefan Zäh
Robert-Bosch-Str. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 543317
Stefan.Zaeh@de.Bosch.com
www.bosch.de/ausbildung/

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

Neuberger Gebäudeautomation GmbH
Friedrich Uhl
Oberer Kaiserweg 6
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 4020
bewerbung@neuberger.net
www.neuberger.net

APROVIS Energy Systems GmbH
Petra Zotikos
Ornbauer Str. 10
91746 Weidenbach
Tel. 09826 65830
career@aprovis.com
www.aprovis.com
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66 Elektro

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Sie sind gewissermaßen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen für Betriebstechnik 
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den 
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebäudesystem- und Automatisierungstechnik. 
Sie entwerfen zudem Änderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsführungssysteme, richten Maschinen 
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgeräte. Außer-
dem programmieren, konfigurieren und prüfen sie Systeme und 
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner 
damit auskennt, übernehmen sie auch die Einweisung der 
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der 
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.072 €

2. Jahr 1.029 € - 1.158 €

3. Jahr 1.102 € - 1.243 €

4. Jahr 1.141 € - 1.329 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren 

Stellen zu verlegen)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Fehlerdiagnose von sicherheitstechnischen 

Systemen)
•  Technisches Verständnis (bei der Konfiguration von 

Sicherheitseinrichtungen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von 

Computern in Anlagen)
•  Mathematik (z.B. um elektrische Größen zu berechnen)
•  Werken / Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und 

Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschränken)

Mondi Wellpappe Ansbach GmbH
Linda Schmitt
Robert-Bosch-Str. 3
91522 Ansbach
Tel. 0981 1880
ausbildung.ansbach@mondigroup.com
www.mondigroup.com

OECHSLER AG
Viviane Schneider
Matthias-Oechsler-Str. 9
91522 Ansbach
Tel. 0981 18077438
www.oechsler.com/karriere/ausbildung

Asedo GmbH + Co. KG
Peter Dürr
Bahnhofstr. 83
91601 Dombühl
Tel. 09868 985520
pduerr@asedo.de
www.asedo.de

Electrolux Rothenburg GmbH Factory & Development
Eva Ostertag
Bodelschwinghstr. 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 695603
eva.bodendorfer@electrolux.com
www.electroluxgroup.com/en/

Rettenmeier Holding AG
Ilse Lindenmeier
Industriestr. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 338280
lindenmeier.ilse@rettenmeier.com
www.rettenmeier.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Entscheide Dich für eine Ausbildung bei 
Mondi Ansbach – das lohnt sich!

ausbildung.ansbach@mondigroup.com

Mondi Wellpappe Ansbach GmbH |  Robert-Bosch-Straße 3 |  91522 Ansbach (Brodswinden)  |  +49 (0) 981 188 0  |  www.mondijobs.de
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Mechatroniker (m/w/d)

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus 
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische 
Systeme wie etwa Roboter für die industrielle Produktion. Die 
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder 
installieren zugehörige Software. Dabei richten sie sich nach 
Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen. Außerdem halten 
sie die mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 700 € - 1.038 €

2. Jahr 770 € - 1.103 €

3. Jahr 865 € - 1.199 €

4. Jahr 920 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 12%
Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
Hochschulreife: 22%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter 

Techniken wie Schweißen und Löten)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Analyse einer Störung)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen 

oder beim Verdrahten von Leitungen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Einrichtung von Bediensoftware an 

robotergesteuerten Anlagen)
•  Mathematik (z.B. für Berechnungen und um mechanische 

Abläufe gut nachvollziehen zu können)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer 

Systeme)

OECHSLER AG
Viviane Schneider
Matthias-Oechsler-Str. 9
91522 Ansbach
Tel. 0981 18077438
www.oechsler.com/karriere/ausbildung

WU Mechanische Werkstätte GmbH
Tobias Unger
Waizendorf 7
91572 Bechhofen
Tel. 09822 5718
tobias.unger@wu-cnc.de
www.wu-cnc.de

Branofilter GmbH
Katrin Müller
Industriestr. 23
90599 Dietenhofen
Tel. 09824 9550
www.branofilter.de/jobs

Asedo GmbH + Co. KG
Peter Dürr
Bahnhofstr. 83
91601 Dombühl
Tel. 09868 985520
pduerr@asedo.de
www.asedo.de

REHAU AG + Co
Sabine Beyer
Industriestr. 2
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 9053340
sabine.beyer@rehau.com
www.rehau.de/feuchtwangen
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG
Heidi Matz
Mausendorfer Weg 11
91560 Heilsbronn
Tel. 09872 804220
HMatz@HansKupfer.de
www.HansKupfer.de

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

Sielaff GmbH & Co. KG Automatenbau Herrieden
Herr Brand
Münchener Str. 20
91567 Herrieden
Tel. 09825 18312926
t.brand@sielaff.de
www.sielaff.de

TVU Textilveredlungsunion GmbH
Dorothea Riegel
Rammersdorfer Str. 8
91578 Leutershausen
Tel. 09823 955123
personalabteilung@tvu.de
www.tvu.de

PCA Roboter- und Verpackungstechnik GmbH
Heiko Geißelsöder
Gewerbepark 8
91578 Leutershausen
Tel. 09823 9291343
bewerbung@pcagmbh.de
www.pcagmbh.de

Electrolux Rothenburg GmbH Factory & Development
Eva Ostertag
Bodelschwinghstr. 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 695603
eva.bodendorfer@electrolux.com
www.electroluxgroup.com/en/

Georg Müller und Töchter GmbH & Co. KG
Bianca Müller
In den Sandäckern 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 383330
bianca.mueller@mueller-wilburgstetten.de
www.mueller-sandwerk.de
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Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d)

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kühl sein muss, 
haben sie ihre Finger im Spiel: die Mechatroniker/innen der 
Fachrichtung Kältetechnik. Sie stellen die Komponenten für 
Kälte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzel-
ne Anlagenteile zunächst in der Werkstatt vor. Dazu gehören  
mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile. 
Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen Rohre, 
ummanteln diese mit dämmenden Materialien, installieren 
elektrische Anschlüsse und programmieren die Steuerungs- und 
Regelungseinrichtungen. Nach der Montage überprüfen sie die 
Funktionsfähigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen diese in 
Betrieb und weisen die Kunden in die Bedienung ein. Außerdem 
warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 550 € - 853 €

2. Jahr 630 € - 950 €

3. Jahr 700 € - 1.050 €

4. Jahr 785 € - 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 23%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. bei der Reparatur von 

Steuerungseinrichtungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Leitungen)
•  Sorgfalt (z.B. im Umgang mit brennbaren Kältemitteln)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. wenn Kältebedarfsberechnungen erstellt 

werden müssen)
•  Physik (z.B. zum besseren Verständnis, wie eine Kälteanlage 

funktioniert)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung von 

Steuerungseinrichtungen)

Kälte-Binder GmbH
Elmar Weis
Baustr. 10
91522 Ansbach
Tel. 0981 970130
info@kaelte-binder.de
www.kaelte-binder.de

Geuder Kälte Klima GmbH
Christian Schmidt
Technologiepark 7
91522 Ansbach
Tel. 0981 2633
ansbach@geuder-kaelte.de
www.klima-geuder.de
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72 Elektro

Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d)

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch 
Allrounder: Elektroniker/innen für Geräte und Systeme passen 
Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren Komponen-
ten und stellen elektronische Geräte und Systeme für ver-
schiedene Verwendungszwecke her. Darüber hinaus installieren 
und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, prüfen 
Komponenten, kümmern sich um die Beschaffung von Bau-
teilen, planen Produktionsabläufe, richten Fertigungs- und 
Prüfmaschinen ein und wirken bei der Qualitätssicherung mit. 
Ihr Aufgabengebiet umfasst aber auch die Wartung, Instandset-
zung und Reparatur der von ihnen installierten Geräte sowie die 
Beratung der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

3. Jahr 1.102 € - 1.199 €

4. Jahr 1.141 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 34%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. bei Arbeiten mit Kleinteilen, wenn z.B. Prototypen 

mit den notwendigen Elementen versehen werden müssen)
•  Technisches Verständnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig 

gemacht und die Störung behoben werden muss)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. beim Warten und Programmieren von Systemen)
•  Mathematik (z.B. wenn Widerstände und Kapazitäten berechnet 

werden müssen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Montieren von Elementen mit 

Pinzetten und Spezialzangen sowie beim Verlöten)

romutec Steuer- u. Regelsysteme GmbH
Maike Stadelmann
Jochsberger Str. 39
91592 Buch am Wald
Tel. 09867 979010
bewerbung@romutec.de
www.romutec.de

Dommel GmbH
Manuela Dommel
Westring 15
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 686628
m.dommel@dommel.de
www.dommel.de
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Georg Müller und seine Töchter suchen: 
 

KKffzz--MMeecchhaattrroonniikkeerr  
((mm//ww//dd))    
für Lkw und Baumaschinen  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Du suchst nach einem Ausbilder bzw. einem Arbeitgeber, der als ständig wachsendes 
Familienunternehmen viel Wert auf Weiterbildung legt und dich vielfältig nicht nur in Sachen 
Nutzfahrzeuge aus- und stets weiterbildet. Dann bist du hier genau richtig. Durch unseren vielfältig 
aufgestellten Fuhrpark werden wir und damit auch du täglich gefordert. Egal ob LKWs mit Kipper oder 
Holzaufbau, Kehrmaschinen, Raupen, Kettenbagger und Radlader bis 50 Tonnen – WIR, das Team 
Werkstatt stellt sich jeder anfallenden Aufgabe in Sache Instandhaltung.  
 
Werde auch du ein wichtiger Teil unseres Teams und werde  

KKffzz--MMeecchhaattrroonniikkeerr  ((mm//ww//dd))  für Lkw und Baumaschinen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dauer: 3,5 Jahre 
Vergütung: 

1. Ausbildungsjahr:    950 € 
2. Ausbildungsjahr: 1.050 € 
3. Ausbildungsjahr: 1.100 € 
4. Ausbildungsjahr: 1.200 € 

TTrriitttt  aauuffss  PPeeddaall  uunndd  ssttaarrttee  ggeemmeeiinnssaamm  mmiitt  uunnss  dduurrcchh!! 
Schicke deine Bewerbungsunterlagen einfach an Tochter 1: 
bbiiaannccaa..mmuueelllleerr@@mmuueelllleerr--wwiillbbuurrggsstteetttteenn..ddee 
 
 

DDaass  iisstt  ddeeiinn  AAuuffggaabbeennggeebbiieett::  
 Du liebst es, an PS-Giganten zu schrauben und das 

gemeinsam mit einem tollen Team in einer neuen und 
modernisierten Werkstatt? 

 Klar, dass du unsere Maschinen, Motoren und Auflieger 
auch zuverlässig wartest und mögliche Mängel fachkundig 
behebst. 

 Außerdem erstellst du, händisch und per Computer, präzise 
Diagnosen, mit denen wir gemeinsam der Ursache von 
Fahrzeugfehlern auf den Grund gehen können und diese 
auch lösen. 

 DDaammiitt  mmööcchhtteenn  wwiirr  ddiicchh  üübbeerrzzeeuuggeenn::  
 Faire Entlohnung 
 Ausblick auf eine unbefristete Anstellung in einer 

zukunftsorientierten Branche nach deiner Ausbildung 
 Strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

und 2 KFZ Meister 
 Ein sympathisches Team, das sich freut dich 

kennenlernen zu dürfen.  
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Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Sie kommen mit der guten alten "Tante Miele" unterm Arm 
und schließen sie auch gleich an - und wenn sie schon im Haus 
sind, kümmern sie sich auch noch um die Klimaanlage: Elektro-
niker/innen der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik sind 
vielfältig im Einsatz, denn Sie planen und installieren Anlagen 
der elektrischen Energieversorgung, Beleuchtungs-, Kälte-, 
Klimaanlagen oder Überwachungseinrichtungen. Sie schließen 
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen. Zudem 
installieren sie Antennen, Empfangs- und Breitbandkommuni-
kationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen sie 
darüber hinaus gebäudetechnische Systeme und stellen sie bei 
Bedarf neu ein. Und bei Störungen ermitteln sie die Ursachen 
und setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 880 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 980 €

4. Jahr 1.030 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kürzen von Kabeln und beim 

Fräsen von Schlitzen für elektrische Leitungen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Einbau empfindlicher Bauteile)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem 

Strom)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplänen und 

Prüfprotokollen)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung des Materialbedarfs)
•  Physik (z.B. beim Verlegen von Energie-, Kommunikations- und 

Hochfrequenzleitungen)

Photovoltaikzentrum Hornig GmbH
Elvira Hornig
Kellerfeld 1
91604 Flachslanden
Tel. 09829 9329290
info@photovoltaik-hornig.de
www.photovoltaik-hornig.de

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

Franke Elektrotechnik GmbH
Günter Franke
Zur Salzleite 2
91586 Lichtenau
Tel. 09827 9289600
g.franke@elektro-franke.de
www.solarstrom.de

Hornung Elektrotechnik GmbH
Marion Keil
Erlbacher Str. 107
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 959521
info@hornung-elektro.de
www.hornung-elektro.de

Elektro Hess GmbH & Co. KG
Dominik Hess
Am Iggraben 10
91623 Sachsen bei Ansbach
Tel. 09827 1488
info@elektro-hess.org
www.elektro-hess.org



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Systemplaner -
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Je größer ein Gebäude desto komplexer und umfangreicher die 
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner/
innen der Fachrichtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 
gefragt. Sie sind die Profis für die Gebäudetechnik, an deren 
Planung, Entwicklung und Umsetzung sie maßgeblich beteiligt 
sind. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung von Ingenieur- 
und Planungsbüros fertigen sie mit CAD-Systemen sowohl 
Zeichnungen wie auch Modelle an. Zahlen- und Datenangaben 
setzen sie ferner in Tabellen, zeichnerische Darstellungen und 
Diagramme um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder Kühllast und 
führen Dimensionierungen durch, aus den 3-D-Modellen leiten 
sie dann fertigungsgerechte Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen, 
Fahrstühle, Alarmanlagen sowie elektronische Tür- und Fenster-
öffner fließen bei Bedarf in die Planungen mit ein. Außerdem 
koordinieren die technischen Systemplaner/innen die Montage 
und die Zusammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 570 € - 1.043 €

2. Jahr 615 € - 1.093 €

3. Jahr 670 € - 1.139 €

4. Jahr 720 € - 1.203 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 46%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Erstellen 

von dreidimensionalen Entwürfen, beim Berechnen von 
hydraulischen oder pneumatischen Daten)

•  Technisches Verständnis (z.B. beim Planen von elektrischen 
Regel- und Steueranlagen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Aufmaßen)
•  Physik (z.B. beim Ausführen gebäudetechnischer Berechnungen 

und beim Berücksichtigen bau-physikalischer Anforderungen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Plänen und Skizzen)

Fischer GmbH
Dipl. Ingenieur Dietmar Fischer
Rothenburger Str. 48
91522 Ansbach
Tel. 0981 488000
info@fischer-haustechnik.de
www.fischer-haustechnik.de

WSH Wurzinger Klimatechnik GmbH
Michael Schuh
Nikolaus-Otto-Str. 5
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 980832
bewerbungen@wsh-wurzinger.de
www.wsh-wurzinger.de
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Ergotherapeut (m/w/d) (Schulische Ausbildung)

Diakoneo Berufliches Schulzentrum
Karolina Croner (Schulleitung)
Wilhelm-Löhe-Str. 21
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 86645
bsz@diakoneo.de
www.bszneuendettelsau.de

Wer nach einem Unfall oder aufgrund einer psychischen Er-
krankung völlig aus der Bahn geworfen und bei der Bewälti-
gung des Alltags auf fremde Hilfe angewiesen ist, findet bei 
Ergotherapeuten/innen, die dringend benötigte Unterstützung. 
Sie fördern die geistigen und körperlichen Fähigkeiten von akut 
oder chronisch Kranken, von Unfallopfern sowie von älteren 
oder behinderten Menschen. Ihr Ziel ist es, die individuelle 
Handlungsfähigkeit der Patienten sowohl im motorischen und 
kognitiven als auch im psychischen und sozialen Sinne zu er-
halten oder wiederherzustellen. Auf der Basis einer ärztlichen 
Diagnose und unter Berücksichtigung der individuellen Lebens- 
und Krankheitsumstände erstellen sie Behandlungspläne, mit 
deren Hilfe eine größtmögliche Selbstständigkeit der Patienten 
erzielt werden soll, beispielsweise die Fähigkeit, sich im eigenen 
Haushalt wieder zu waschen, anzukleiden oder das Essen zuzu-
bereiten. Handwerkliche oder musische Übungen spielen dabei 
eine große Rolle. Sogar Kinder kommen immer wieder in die 
Praxis von Ergotherapeuten/innen und bekommen Übungen ge-
zeigt, um sich besser konzentrieren zu können.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Bei einer Ausbildung in einer Einrichtung des öffentlichen Dienstes 
erhält man Vergütung, was bei einer schulischen Einrichtung nicht 
der Fall ist. Für die Ausbildung wird i.d.R. ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. um sich gut in die Patienten 

hineinversetzen zu können)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Trainieren der Feinmotorik)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Vorzeigen der Übungen) 

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um zu verstehen, wie der menschliche Körper 

aufgebaut ist)
•  Werken / Technik (z.B. wenn gestalterische und handwerkliche 

Techniken bei bestimmten Patienten gefragt sind)

medi-ANsbach Präventiv- und Reha-Zentrum GmbH
Fachliche Leitung Birgit Noll
Heilig-Kreuz-Str. 2
91522 Ansbach
Tel. 0981 9716630
karriere@medi-gesundheitsgruppe.de
www.medi-ansbach.de



titel_beruf_mit_umbruchHebamme - Entbindungspfleger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Eine Schwangerschaft ist zwar das Natürlichste der Welt, die 
werdende Mutter will aber alles richtig machen. Die verläss-
lichsten Begleiter hier sind die Hebammen, die neuerdings auch 
als Entbindungspfleger/innen bezeichnet werden. Ihre Arbeit 
beginnt schon damit, dass sie Schwangerschaften feststellen 
und in den folgenden Monaten immer wieder kontrollieren, ob 
sich das Kind normal entwickelt. Bei der Geburt unterstützen 
Hebammen die Frauen mit Entspannungs- und Atemübungen, 
in den Geburtsvorgang greifen sie aber nur ein, wenn dies 
medizinisch erforderlich ist und ggfs. Ärzte/innen hinzugezogen 
werden müssen. Auch nach der Geburt ist ihre Unterstützung 
noch sehr wichtig: Sie suchen die Mütter regelmäßig auf und 
helfen bei Fragen des Stillens, der Säuglingspflege und -er-
nährung, helfen den Frauen, in ihre Rolle als Mutter hinein-
zuwachsen, und kümmern sich um die Rückbildung. Seit dem 
01.01.2020 gilt übrigens grundsätzlich: Wer Hebamme werden 
will, muss ein duales Bachelorstudium absolvieren; im Rahmen 
einer bis Ende 2022 geltenden Übergangsfrist ist aber auch 
noch die rein schulische Ausbildung möglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.166 €

2. Jahr 1.227 €

3. Jahr 1.328 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird i. d. Regel ein mittlerer Bildungsabschluss 
vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim Umgang mit werdenden 

Müttern)
•  Entscheidungsfähigkeit (z.B. in Notfallsituationen während einer 

Geburt)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Abnabeln des 

Neugeborenen, beim Dokumentieren des Geburtsverlaufs)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. zum Verständnis biologischer Vorgänge bei 

Schwangerschaft und Geburt)
•  Chemie (z.B. zum Verständnis der Wirkungsweise von 

Medikamenten)
•  Deutsch (z.B. beim Dokumentieren des Geburtsvorgangs und 

Aufklären der Patientinnen über die Pflege von Neugeborenen)

Berufsfachschule für Hebammen und Entbind.pfleger
Hans-Peter Mattausch
Escherichstr. 2
91522 Ansbach
Tel. 0981 48432565
info@akademie-anregiomed.de
www.anregiomed.de
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Logopäde (m/w/d)

Ihr Job ist es, Störungen bei der Kommunikation zu überwinden 
oder ihren Patienten/innen zu zeigen, wie sie mit diesen Stö-
rungen umgehen können, ohne an Lebensqualität einzubüßen: 
Logopäden/innen entwickeln in enger Zusammenarbeit mit Ärz-
ten/innen individuelle therapeutische Konzepte für Patienten/
innen jeden Alters, deren Sprach-, Sprech- und Schluckfähigkeit 
beeinträchtigt ist, z.B. aufgrund von Entwicklungsstörungen, 
Unfällen, Atem- und Stimmproblemen oder Hörstörungen. 
So unterstützen sie z.B. Schlaganfallpatienten beim Wieder-
erlangen ihrer Kommunikations- oder Schluckfähigkeit. Dabei 
arbeiten sie aber nicht mit Medikamenten, sondern verwenden 
stattdessen z.B. Übungen zur Verbesserung der Artikulation, der 
Atmung und Stimmgebung und des Sprechflusses. Außerdem 
führen sie Wortschatz-, Wortfindungs- und Grammatikübungen 
sowie Dialogübungen durch. Es gibt aber auch Berufstätige, die 
stark sprachlich arbeiten und die Dienste von Logopäden in An-
spruch nehmen – dazu zählen Lehrer, Politiker oder Schauspie-
ler. Darüber hinaus beraten sie Eltern und andere Angehörige, 
und sie nehmen logopädische Präventionsmaßnahmen vor.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Die Ausbildung an schulischen Einrichtungen wird in der Regel 
nicht vergütet. Für die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer 
Bildungsabschluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. für das Zugehen auf Patienten)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Erläutern von 

Behandlungen)
•  Belastbarkeit (z.B. für die professionelle Distanz gegenüber 

Patienten)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um die Funktionsweise der entsprechenden Organe 

zu verstehen)
•  Deutsch (z.B. um den Patienten Übungen zu erklären)

medi-ANsbach Präventiv- und Reha-Zentrum GmbH
Fachliche Leitung Claudia Schmotz
Heilsbronner Str. 44
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 504977
karriere@medi-gesundheitsgruppe.de
www.medi-ansbach.de



titel_beruf_mit_umbruchMedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind das Herzstück einer jeden Praxis, unterstützen die Ärzte 
und kümmern sich um die interne Organisation: Medizinische 
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen 
fungieren als erste Ansprechpartner/innen der Patienten/in-
nen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten an, stellen 
Überweisungsformulare und Krankmeldungen aus und nehmen 
Rezeptbestellungen entgegen. Über diese bürokratische Tätig-
keit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: bei 
der Blutabnahme, beim Röntgen, bei der Wundversorgung und 
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Röntgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit 

ängstlichen Patienten)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung von 

Datenschutzgesetzen)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. bei der Verabreichung von Medikamenten und 

Injektionen)
•  Chemie (z.B. bei der Analyse von Laborwerten)
•  Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzt und Patienten und für den 

schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

Bezirkskliniken Mittelfranken
Abteilung Bewerbermanagement
Feuchtwanger Str. 38
91522 Ansbach
Tel. 0981 46533025
bewerbermanagement@bezirkskliniken-mfr.de
www.bezirkskliniken-mfr.de
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Physiotherapeut (m/w/d)

Nicht umsonst schwören Spitzensportler auf ihre Hilfe: Physio-
therapeuten/innen. Sie sind es, die mit gezielten Therapien 
versuchen, alle Arten von Muskel-, Bänder- und Gelenk-
beschwerden wieder in Griff zu bekommen. Mit das größte 
Aufgabengebiet innerhalb der medizinischen Fachrichtungen 
ist für sie die Orthopädie, wo es darum geht, Haltungsfehler zu 
korrigieren oder Erkrankungen der Bandscheibe und degenera-
tive Gelenkerkrankungen zu behandeln. Auf der Basis ärztlicher 
Diagnose und eigener Beobachtung planen sie den Therapie-
ablauf, der Übungen mit Geräten, Behandlungen in Form von 
Atemtherapie, Massagen, Elektrotherapie sowie Wärme- oder 
Hydrotherapien umfassen kann. Eine physiotherapeutische Be-
handlung in der Rehabilitation mit dem Ziel der Wiederherstel-
lung der individuellen Leistungsfähigkeit findet beispielsweise 
nach einem Herzinfarkt statt. Und im Bereich der Prävention 
bieten Physiotherapeuten/innen etwa die Rückenschule in 
Einzel- oder Gruppenstunden an.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Die Ausbildung an schulischen Einrichtungen wird in der Regel 
nicht vergütet. An Einrichtungen des öffentlichen Dienstes oder 
Einrichtungen von Trägern, die sich an die tariflichen Vereinbarun-
gen des öffentlichen Dienstes anlehnen, erhalten Auszubildene ein 
Entgelt.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. um aufgeschlossen gegenüber 

bewegungseingeschränkten Personen zu sein)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Anwendung unterschiedlicher 

Behandlungsmethoden)
•  Pädagogische Fähigkeiten (z.B. um die Patienten für mögliche 

Therapiemethoden zu motivieren)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. zum Verständnis der Funktionsweise von Bändern, 

Gelenken und Muskeln)
•  Deutsch (z.B. beim Erstellen von Behandlungsplänen nach 

ärztlicher Diagnose)
•  Sport (z.B. bei der Auswahl der verschiedenen 

Behandlungsmethoden)

medi-ANsbach Präventiv- und Reha-Zentrum GmbH
Cheftherapeut Peter Fuchs
Heilig-Kreuz-Str. 4
91522 Ansbach
Tel. 0981 971660
karriere@medi-gesundheitsgruppe.de
www.medi-ansbach.de



titel_beruf_mit_umbruchZahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Für viele löst der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die 
Angst davor nehmen zunächst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang 
nehmen, die Praxisräume vorbereiten und die Patientenakten 
für die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die 
Termine vereinbart haben. Außerdem informieren sie über even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung 
oder „Bleaching“ (das Aufhellen der Zähne) und führen diese 
auch aus. Einen Großteil ihres Berufsalltags nimmt neben Büro- 
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen 
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Füllungen oder 
Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor und fertigen Röntgen-
aufnahmen an. Und schließlich erledigen sie den Schriftverkehr 
mit Krankenkassen und Labors, kontrollieren Zahlungseingänge 
und führen das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 730 € - 950 €

2. Jahr 770 € - 1.000 €

3. Jahr 820 € - 1.050 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 37%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit Angstpatienten)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion von 

Instrumenten)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. bei der Assistenz während der Zahnbehandlungen)
•  Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im 

schriftlichen Austausch mit Versicherungen)
•  Mathematik (z.B. um korrekte Abrechnungen durchführen zu 

können)

Praxis für Zahnheilkunde Dres. Wolff
Kristina Haydn
Rügländer Str. 6
91522 Ansbach
Tel. 0981 208600530
bereichsleitung@dres-wolff.de
www.dres-wolff.de
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Zahntechniker (m/w/d)

Wenn es um dritte Zähne oder eine Spange für Jugendliche 
geht, sind sie unverzichtbar: Zahntechniker/innen stellen fest-
sitzenden Zahnersatz (Zahnkronen, Brücken und Implantate) 
oder herausnehmbaren Zahnersatz (Teil- und Vollprothesen) her. 
Der in der Zahnarztpraxis genommene Abdruck dient dabei als 
Grundlage, um zunächst am Computer einen Entwurf für den 
jeweiligen Zahnersatz zu erstellen. Aus den gewonnenen Daten 
wird dann in Handarbeit ein Modell aus Gips oder Kunststoff 
angefertigt, das wiederum dazu dient, den Zahnersatz im Guss-
verfahren herzustellen. Hierbei kommen verschiedene Materia-
lien wie Metall, Keramik oder Titan zum Einsatz. Darüber hinaus 
erstellen Zahntechniker/innen auch Zahnspangen und reinigen 
bzw. reparieren Zahnersatz sowie zahn- und kieferregulierende 
Geräte.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 585 € - 705 €

2. Jahr 690 € - 770 €

3. Jahr 750 € - 870 €

4. Jahr 800 € - 899 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Planung und Herstellung 

von Prothesen, Implantaten und Zahnbrücken)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Modellage von 

Kronen und Brücken)
•  Sorgfalt (z.B. bei der exakten Anpassung einer Vollprothese auf 

Gaumen und Unterkiefer)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Kunststoff, Gips, 

Metall oder anderes Material benötigt wird)
•  Physik (z.B. in der Anwendung von verschiedenen Werkstoffen)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Unterfütterung einer Prothese)

Stroh & Scheuerpflug Zahntechnik GmbH
Florian Schmidt
Hospitalstr. 39
91522 Ansbach
Tel. 0981 488030
info@stroh-scheuerpflug.de
www.stroh-scheuerpflug.de



titel_beruf_mit_umbruchHörakustiker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Vor allem ältere Menschen leiden häufig darunter, dass sie 
immer schlechter hören. Um sie wieder an der ganz alltäglichen 
Kommunikation teilhaben zu lassen, sind die Hörakustiker/innen 
gefordert. Um die optimale individuelle Lösung zu finden, füh-
ren sie bei ihren Kunden dabei zunächst die Audiometrie durch: 
Darunter versteht man verschiedene Verfahren zur Prüfung und 
Messung der Hörfähigkeit, man einen bestehenden Hörver-
lust erkennt, diagnostiziert und lokalisiert. Um schließlich das 
passende Hörgerät zu erstellen, muss vorab ein Formpassstück 
angefertigt werden, um die Passform der Ohrstücke von Hörge-
räten individuell auf den Nutzer anzupassen. Nach den akusti-
schen Feineinstellungen weisen Hörakustiker/innen die Kunden 
in die Bedienung der Hörsysteme ein und führen darüber hinaus 
auch Service- bzw. Instandhaltungsmaßnahmen durch. Dazu 
sind vertiefte Kenntnisse unter anderem in Akustik, Medizin und 
Psychologie sowie in moderner Elektrotechnik erforderlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 900 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von 

Ohrstücken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim verständlichen Gespräch 

mit  Kunden und Lieferanten)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufklärung und 

Beratung von Kunden über individuellen Hörschutz und 
Hörsysteme)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Durchführen audiometrischer Tests)
•  Physik (z.B. beim Durchführen von Hör- und Sprachtests)
•  Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der 

Hörgeräte)

Hörgeräte Eisen GmbH & Co. KG
Andrea Eisen-Kemmerling
Maximilianstr. 14
91522 Ansbach
Tel. 0981 18884621
ae@hoergeraete-eisen.de
www.werde-hörakustiker.de
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Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Man muss nicht unbedingt selbst eine mordsmäßige Sports-
kanone sein, ein gewisses Faible für körperliche Betätigung 
schadet aber nicht in diesem Beruf: Sport- und Fitnesskaufleute 
entwickeln in Fitness- und Gesundheitsstudios sowie Vereinen 
Konzepte für Sport- und andere Dienstleistungsangebote. Am 
häufigsten sind sie im klassischen Fitnessstudio anzutreffen, 
wo sie individuelle Trainingspläne für die Kunden entwerfen. 
Ferner beraten sie zu Sportangeboten sowie zu gesundheit-
lichen Aspekten von Bewegung und Ernährung. Die Planung 
und Durchführung von Marketing- und gesundheitsbezogenen 
Veranstaltungen gehören ebenfalls zu ihrem Beschäftigungs-
feld. Außerdem übernehmen sie Aufgaben im Rechnungswesen, 
im Controlling und in der Personalwirtschaft - dies allerdings 
nicht selten nach dem klassischen Feierabend oder am Wochen-
ende, wenn der Großteil der Berufstätigen sich erst dem Sport 
widmen kann.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 600 €

2. Jahr 700 €

3. Jahr 800 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 3%
Mittelschulabschluss: 15%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. um eigene Sportkurse geben zu können)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. um Kunden Ernährungstipps zu 

geben)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Optimierung des Umsatzes 

durch Werbeaktionen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die Korrespondenz mit Kunden und 

Geschäftspartnern)
•  Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Überwachung von 

Kosten)
•  Sport (z.B. für das Demonstrieren von Bewegungsabläufen)

Fitness-Welt Manfred Arlt
Christiane Arlt
Große Höhe 5
90599 Dietenhofen
Tel. 09824 1707
studio-arlt@t-online.de
www.studio-arlt.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Um schnellere, aber auch sicherere Arbeitsabläufe zu schaffen, 
gibt es die Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Digitale 
Vernetzung. Sie beschäftigen sich in erster Linie mit der Verbin-
dung unterschiedlicher Komponenten wie Maschinen, Geräte, 
informationstechnische Systeme oder Anlagen. Zunächst wer-
den dabei bestehende Systeme sowie Netzwerke analysiert, um 
dann Optimierungsmöglichkeiten vorzuschlagen. Im Anschluss 
werden Betriebssysteme und Netzwerkkomponenten installiert, 
der Datenaustausch eingerichtet und die Systeme getestet. 
Ebenfalls zu den Aufgaben dieser Fachinfomatiker/innen gehört 
es, Anlagen zu überwachen, Diagnose-, System- und Prozessda-
ten auszuwerten, Instandhaltungsprotokolle zu erstellen sowie 
Schwachstellen zu definieren und zu beseitigen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.004 € - 1.035 €

2. Jahr 1.049 € - 1.089 €

3. Jahr 1.094 € - 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 65%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. um informationstechnische 

Systeme und Anlagen zu verstehen)
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Durchführen von Diagnosesystenem 

und Testsoftwaren)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei der Installation von 

Betriebssystemen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. beim Verständnis von informationstechnischen 

Systemen)
•  Deutsch (z.B. bei der Auswertung von 

Instandhaltungsprotokollen)
•  Englisch (z.B. um die verschiedene Systeme in Englisch zu 

verstehen)

FEGA & Schmitt Elektrogroßhandel GmbH
Anja Bäuerle
Rettistr. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 8903265
info@fega-schmitt.de
www.fega-schmitt.de

Robert Bosch GmbH Werk Ansbach
Stefan Zäh
Robert-Bosch-Str. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 543317
Stefan.Zaeh@de.Bosch.com
www.bosch.de/ausbildung/
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Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Große Unternehmen mit komplexen EDV-System können auf 
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware für den eigenen Betrieb oder für Kundenunternehmen. 
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder 
entwickeln neue Lösungen, die auf die eigenen betrieblichen 
Bedürfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind. 
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb 
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die 
regelmäßige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf. 
auch Beratungsleistungen, z.B. bezüglich Fragen der IT-Sicher-
heit, können zu ihrem Aufgabengebiet gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

3. Jahr 1.102 € - 1.199 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 67%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. wenn Anwendungen kontrolliert 

und repariert werden müssen)
•  Technisches Verständnis (z.B. wenn bereits bestehende 

Anwender-Tools getestet werden müssen)
•  Flexibilität (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse über neue 

programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen 

und Befehle)
•  Englisch (z.B. um die Begriffe in Anleitungen und 

Beschreibungen lesen und verstehen zu können)
•  Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlägen für 

die Umsetzung einer Software)

FEGA & Schmitt Elektrogroßhandel GmbH
Anja Bäuerle
Rettistr. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 8903265
info@fega-schmitt.de
www.fega-schmitt.de

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

IPI GmbH
Untere Industriestr. 5
91586 Lichtenau
Tel. 09827 927870
bewerbung@ipi-gmbh.com
www.ipi-gmbh.com

STIEGELE Datensysteme GmbH
Max Staudacher
Herrngasse 14
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 94880
e.bewerbung@stiegele.eu
www.stiegele.eu
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Jeremias Abgastechnik GmbH
Ramona Hiemeyer
Opfenrieder Str. 12
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 6868736
ausbildung@jeremias.de
www.jeremias.de

Unser Ausbildungs-
angebot für Dich :-)

 ...

Dommel GmbH
Manuela Dommel
Westring 15
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 686628
m.dommel@dommel.de
www.dommel.de
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Fachinformatiker -
Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)

Große Unternehmen mit komplexen EDV-System können auf 
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Daten- und Prozessanalyse prüfen bestehende Arbeits- und 
Geschäftsprozesse auf informationstechnischer Ebene, z.B. um 
Optimierungsmöglichkeiten zu identifizieren oder Schwach-
stellen aufzudecken und zu beseitigen. Sie befassen sich u.a. 
mit den Möglichkeiten, datengesteuerte Prozesse effizienter 
zu gestalten, Geschäftsprozesse zu digitalisieren Aufgaben zu 
automatisieren, und konzipieren entsprechende Lösungen. Dazu 
gehört es auch, den Bedarf an digitalen Informationen für die 
jeweiligen Modelle bzw. Prozesse zu ermitteln, diese Daten be-
reitzustellen und zugänglich zu machen. Gleichzeitig ergreifen 
sie Maßnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz. Auch 
die Bereiche Big Data und Machine Learning können zu ihrem 
Aufgabenbereich gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.004 €

2. Jahr 1.049 €

3. Jahr 1.094 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 4%
Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
Hochschulreife: 68%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. Störungsmeldungen analysieren 

und Störungen beseitigen, Hardwarekomponenten warten)
•  Kreativität (z.B. neuartige IT-Lösungen realisieren)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. auf die Vorstellungen der Kunden 

bei der Planung von IT-Lösungen eingehen, Nutzer beraten und 
schulen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. für das Anwenden unterschiedlicher 

Programmiersprachen)
•  Englisch (z.B. für das Lesen der einschlägigen Fachliteratur)
•  Mathematik (z.B. zur Kalkulation von Preisen)

FEGA & Schmitt Elektrogroßhandel GmbH
Anja Bäuerle
Rettistr. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 8903265
info@fega-schmitt.de
www.fega-schmitt.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen 
Finanzen und Hightech: Kaufleute für Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschäfts- 
sowie Wertschöpfungsprozesse und entwickeln diese digital 
weiter. Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie 
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die benötigte 
Hard- und Software und führen diese im Unternehmen ein. Gibt 
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich 
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller 
IT-Lösungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen 
Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Darüber 
hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen Maß-
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

3. Jahr 1.102 € - 1.199 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 66%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen, beim 

Ermitteln von Kosten für Eigen- und Fremdleistungen)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der 

Kunden)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Durchführung von Maßnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz)

Schulfächer
•  Englisch (z.B. für internationale Kundenkontakte)
•  Informatik (z.B. für die Arbeit mit den in der IT-Branche 

gängigen Systemen)
•  Mathematik (z.B. für die Erstellung von Kalkulationen)

Jeremias Abgastechnik GmbH
Ramona Hiemeyer
Opfenrieder Str. 12
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 6868736
ausbildung@jeremias.de
www.jeremias.de
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Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafür verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Räder 
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als 
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie 
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein 
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehört auch, dass sie 
bei auftretenden Störungen die Fehler systematisch und unter 
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und 
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei 
Auswahl und Einsatz der Geräte und lösen Anwendungs- und 
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und führen Schulungen für die Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.068 €

2. Jahr 1.029 € - 1.118 €

3. Jahr 1.102 € - 1.199 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von 

Softwarelösungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von 

Hardwarelösungen)
•  Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die 

Leitungsfähigkeit einer Software überprüft werden müssen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. um Rechner mit den benötigten Programmen 

auszustatten)
•  Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen lesen und 

richtig verstehen zu können)
•  Mathematik (z.B. um Kostenvoranschläge nach einem 

bestimmten Budget aufzustellen)

FEGA & Schmitt Elektrogroßhandel GmbH
Anja Bäuerle
Rettistr. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 8903265
info@fega-schmitt.de
www.fega-schmitt.de

Bezirk Mittelfranken
Oliver Keck
Danziger Str. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 466471152
ausbildung@bezirk-mittelfranken.de
www.bezirk-mittelfranken.de/ausbildung

Landratsamt Ansbach
Crailsheimstr. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 4681200
personal@landratsamt-ansbach.de
www.landkreis-ansbach.de

GEKA GmbH
Carina Engelhardt
Waizendorf 3
91572 Bechhofen
Tel. 09822 8701
www.geka-world.com/career/offene-stellen

Baß Antriebstechnik GmbH
Friederike Baß
Kirnwasen 1
91607 Gebsattel
Tel. 09861 94820
bewerbung@bass-antriebstechnik.de
www.bass-antriebstechnik.de
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 Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG
Heidi Matz
Mausendorfer Weg 11
91560 Heilsbronn
Tel. 09872 804220
HMatz@HansKupfer.de
www.HansKupfer.de

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

Neuberger Gebäudeautomation GmbH
Friedrich Uhl
Oberer Kaiserweg 6
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 4020
bewerbung@neuberger.net
www.neuberger.net

Große Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber
Rainer Herrmann
Marktplatz 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 404120
bewerbung@rothenburg.de
www.rothenburg.de

Dommel GmbH
Manuela Dommel
Westring 15
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 686628
m.dommel@dommel.de
www.dommel.de

Jeremias Abgastechnik GmbH
Ramona Hiemeyer
Opfenrieder Str. 12
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 6868736
ausbildung@jeremias.de
www.jeremias.de

IPEXX Systems
Christian Grund
Industriestr. 14
91637 Wörnitz
Tel. 09868 8479898
info@ipexx-systems.de
www.ipexx-systems.de
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Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben: 
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des 
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie 
wählen das passende Sortiment für den jeweiligen Online-Shop 
aus, präsentieren das Angebot dort sowie in verschiedenen 
Social-Media-Kanälen und entwickeln Marketingstrategien. 
Mit den Kunden kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder 
telefonisch und nehmen Anfragen, Reklamationen oder Liefer-
wünsche entgegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, 
überwachen Zahlungseingänge und veranlassen die Übermitt-
lung bestellter Waren und Dienstleistungen. Für Kaufleute im 
E-Commerce gehören auch klassische kaufmännische Auf-
gaben wie die Buchführung zum Arbeitsalltag. Und schließlich 
passen sie im Online-Shop bei Bedarf die Werbemaßnahmen an, 
tauschen Bilder aus und verändern Strategien - immer mit dem 
Ziel, Kaufabbrüche und Retouren zu minimieren, die techni-
schen Probleme des Shops zu beheben und entsprechende 
Lösungen zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 785 € - 1.004 €

2. Jahr 835 € - 1.049 €

3. Jahr 965 € - 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 61%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. um die Übersicht zu behalten, wenn 

gleichzeitig neue Produkte eingepflegt und Kundenanfragen 
bearbeitet werden müssen)

•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung 
per Chat oder Telefon)

•  Computerkenntnisse (z.B. bei der Erstellung von Online-Shops)

Schulfächer
•  Wirtschaft / Recht (z.B. in Urheberrechtsfragen)
•  Deutsch (z.B. um die Kunden auch online gut über den Kauf- 

und Zahlungsablauf beraten zu können)
•  Informatik (z.B. Verständnis für Online-Shops)

FEGA & Schmitt Elektrogroßhandel GmbH
Anja Bäuerle
Rettistr. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 8903265
info@fega-schmitt.de
www.fega-schmitt.de

Ramendo e. K.
Niklas Biedermann
Industriestr. 7
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 976340
info@rahmen-shop.de
www.rahmen-shop.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Du möchtest ... 
• Kaufmann für Groß- und Außenhandels -

management (m/w/d),

• Kaufmann im E-Commerce (m/w/d),

• Elektroanlagenmonteur (m/w/d),

• Fachinformatiker (m/w/d)
für Systemintegration, Anwendungsentwicklung, 
Digitale Vernetzung oder Daten- und Prozessanalyse,

• Fachlagerist (m/w/d),

• oder Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) werden?

Dann starte deine Ausbildung bei uns.

Handel doch mit uns!

Hast du Lust auf ein Praktikum?
Bewirb Dich jetzt für ein 
Schnupperpraktikum unter: 

Du möchtest ... 
• Kaufmann für Groß- und Außenhandels -

management (m/w/d),

• Kaufmann im E-Commerce (m/w/d),

• Elektroanlagenmonteur (m/w/d),

• Fachinformatiker (m/w/d)
für Systemintegration, Anwendungsentwicklung, 
Digitale Vernetzung oder Daten- und Prozessanalyse,

• Fachlagerist (m/w/d),

• oder Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) werden?

Dann starte deine Ausbildung bei uns.

Hast du Lust auf ein Praktikum?
Bewirb Dich jetzt für ein 
Schnupperpraktikum unter: 

www.fega-schmitt.de/jobs
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Raumausstatter (m/w/d)

Parkett oder Teppichboden? Raffstore oder edle Gardinen? 
Raumausstatter/innen sind verlässliche Partner in Fragen rund 
um die Gestaltung von Wohn- und Geschäftsräumen. Sie bera-
ten ihre Kunden eingehend bei der Farb- und Materialwahl, le-
gen einen Kostenvoranschlag vor und bestellen die erforderliche 
Ware. Dann rücken sie an, um Bodenbeläge zu verlegen, Wände 
und Decken mit Stoffen und Tapeten auszukleiden, Sicht- und 
Sonnenschutzanlagen zu montieren und Räume zu dekorieren. 
In der eigenen Werkstatt beziehen sie auch Polstermöbel neu 
und führen erforderliche Reparaturen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 585 € 

2. Jahr 690 €

3. Jahr 790 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 3%
Mittelschulabschluss: 25%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 30%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. Berücksichtigen von 

Kundenwünschen beim Planen der Raumausstattung)
•  Kreativität (z.B. Entwickeln und Umsetzen von Ideen zur 

Gestaltung und Einrichtung von Räumen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Anfertigen von 

Entwurfsskizzen und Arbeiten nach Plänen und Zeichnungen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Gestalten von Bodenbelägen, 

Beziehen von Polstermöbeln sowie Montieren und Drapieren von 
Raumdekorationen)

•  Kunst (z.B. beim Ausführen von gestalterischen Arbeiten)
•  Deutsch (z.B. bei Absprachen von Kundenwünschen)

walther farbe+raum GmbH & Co. KG
Maximilian Walther
Turnitzstr. 19
91522 Ansbach
Tel. 0981 2846
info@walther-farbe-raum.de
www.walther-ansbach.de



titel_beruf_mit_umbruchVolontär (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Journalisten/innen vermitteln Informationen. Sie geben Men-
schen eine Stimme, die sich selbst kein Gehör verschaffen kön-
nen. Sie decken durch ihre Recherchen Missstände auf. Sie hin-
terfragen die Entscheidungen der Politik und ordnen sie ein. Die 
klassische Ausbildung im Journalismus ist das Volontariat. Auf 
jeden Fall nötig sind vorausgehende Praktika. An Tageszeitun-
gen dauert das Volontariat zwei Jahre. Volontäre/innen durch-
laufen dabei verschiedene Stationen innerhalb der Redaktion, 
zum Beispiel das Lokalressort, das Sportressort, das 0nlineres-
sort und die Bildredaktion. Sie lernen dabei das Handwerkszeug 
der Journalisten/innen: Sie entwickeln und bewerten Themen. 
Sie recherchieren sorgfältig. Sie schreiben Texte verschiedener 
Stilrichtungen - von der Kurzmeldung bis zur Reportage und 
vom Interview bis zum Kommentar. Sie verfassen Überschriften 
und Bildtexte. Sie wählen aus zugelieferten Bildern aus oder 
fotografieren eigene Bilder. Sie gestalten Zeitungsseiten oder 
bereiten Artikel und Bilder für den Online-Auftritt auf. Mit ihrer 
Arbeit leisten Journalisten/innen einen wertvollen Beitrag für 
die Gesellschaft.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 2.059 €

2. Jahr 2.372 €

   

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Einordnen von politischen 

Entscheidungen)
•  Kreativität (z.B. beim Finden von Themen, beim Schreiben der 

Texte u. beim Verfassen von Überschriften)
•  Selbstständigkeit (z.B. indem Aufgaben eigenständig erledigt 

werden)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. der Umang mit Sprache ist wichtig für alle 

Bereiche des Journalismus)
•  Englisch (z.B. für die Recherche von Wissenschaftsthemen sowie 

für die Verständigung mit Menschen aus anderen Ländern)
•  Sozialkunde (z.B. um Geschehnisse in ihrer Bedeutung für die 

Gesellschaft bewerten und einordnen zu können)

Fränkische Landeszeitung GmbH
Gudrun Bayer
Nürnberger Str. 9-17
91522 Ansbach
Tel. 0981 9500-299
redaktionsleitung@flz.de
www.flz.de
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Fachkraft - Abwassertechnik (m/w/d)

Ihr Arbeitsplatz befindet sich dort, wo all das landet, was die 
Menschheit täglich im Klo herunterspült: Fachkräfte für Ab-
wassertechnik arbeiten in Kläranlagen, wo sie die Reinigung des 
Abwassers in der mechanischen,  biologischen und chemischen 
Reinigungsstufe überwachen. An Leitständen kontrollieren sie 
automatisierte Anlagen und Maschinen. Zudem analysieren sie 
Abwasser- und Klärschlammproben, dokumentieren die Ergeb-
nisse, werten sie aus und nutzen die gewonnenen Erkenntnisse 
zur Prozessoptimierung. Darüber hinaus überwachen sie die 
Kanalnetze, Schächte und andere Anlagenteile, die bei Bedarf 
auch gereinigt und gewartet werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.006 € - 1.056 €

2. Jahr 1.071 € - 1.153 €

3. Jahr 1.120 € - 1.218 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 5%
Mittelschulabschluss: 11%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 18%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei Reinigungsarbeiten)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Kanalinspektion)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Entnahme und Analyse 

von Proben auf den Bakteriengehalt)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um biologische Vorgänge zu verstehen)
•  Chemie (z.B. um die einzelnen Verfahrensschritte bei der 

Abwasserreinigung nachvollziehen zu können)
•  Physik (z.B. um technische Vorgänge und Systeme zu verstehen)

Große Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber
Rainer Herrmann
Marktplatz 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 404120
bewerbung@rothenburg.de
www.rothenburg.de



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Nein, den Müll sammeln andere, aber die Fachkräfte für Kreis-
lauf- und Abfallwirtschaft sorgen dafür, dass der Müll nicht 
nur gesammelt, sondern auch ordnungsgemäß getrennt wird, 
damit der Recycling-Kreislauf zum Schutz der Umwelt funktio-
niert. Diese Fachkräfte stellen sicher, dass Abfälle regelmäßig 
eingesammelt, sortiert und wieder aufbereitet oder sachgemäß 
entsorgt werden. In der kommunalen Reinigung organisieren 
sie den Fahrzeugeinsatz der Müllabfuhr, sie optimieren Touren, 
ordern Behälter für geeignete Sammelstellen und kümmern 
sich darum, dass Container zur Mülltrennung aufgestellt und 
regelmäßig geleert werden. Darüber hinaus weisen sie Mit-
arbeiter ein und stellen fest, welche Abfälle entsorgt oder 
recycelt werden können. Regelmäßig inspizieren die Fachkräfte 
für Kreislauf- und Abfallwirtschaft auch die Ablagerungsorte, 
analysieren Sickerwasser und führen Messungen durch, um 
sicherzustellen, dass keine Schadstoffe in die Umwelt gelangen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 €

2. Jahr 1.000 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ein- und Ausbauen von 

Anlagenteilen, bei Wartungsarbeiten)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Bedienung der Müllpresse)
•  Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung bei Aufgaben)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. für das Verständnis zur Bakterienvermehrung)
•  Chemie (z.B. bei der Entnahme und Kontrolle von Proben)
•  Mathematik (z.B. zur Bedarfsermittlung der benötigten 

Materialien)

Herz Entsorgung und Logistik GmbH
Kathrin Schroff
Esbacher Weg 16
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 678964
bewerbung@herz-feuchtwangen.de
www.herz-feuchtwangen.de
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Forstwirt (m/w/d)

Der Wald als Arbeitsplatz: Forstwirte sind bei Wind und Wetter 
draußen und haben dabei alle Hände voll zu tun. Sie pflanzen 
neue, klimatolerante Baumarten, pflegen und schützen diese 
und sorgen durch gezielte Holzernte dafür, dass sich stabile und 
intakte Wälder entwickeln. Ganz nebenbei produzieren sie dabei 
noch den nachhaltigsten Rohstoff, dem wir alle tagtäglich 
in irgendeiner Art und Weise begegnen: HOLZ. Neben diesen 
klassischen forstwirtschaftlichen Arbeiten verrichten Forstwir-
te noch viele zusätzliche Tätigkeiten im Bereich Naturschutz, 
Erholung und Landschaftspflege. Dazu gehören z.B. die Anlage 
und Pflege von verschiedensten Biotopen, die Schaffung künst-
licher Nisthilfen für Vögel und Fledermäuse, der Unterhalt von 
Forst- und Wanderwegen sowie die Instandhaltung vielzähliger 
Erholungseinrichtungen (z.B. Bänke und Picknickplätze).

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 600 € - 1.037 €

2. Jahr 660 € - 1.091 €

3. Jahr 742 € - 1.041 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 15%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 34%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fällen von Bäumen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Herstellung eines 

Holzsortiments zum Verkauf)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Maßnahmen gegen 

Waldschädlinge unternommen werden)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung zur Bedienung 

forstwirtschaftlicher Geräte)
•  Biologie (z.B. zur Bestimmung von Baumarten und zur Kenntnis 

des Ökosystems Wald)
•  Mathematik (z.B. wenn Räume berechnet werden müssen)

Große Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber
Rainer Herrmann
Marktplatz 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 404120
bewerbung@rothenburg.de
www.rothenburg.de



titel_beruf_mit_umbruchGärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob große Parkanlagen in Metropolen oder der kleine Gärten 
hinterm Einfamilienhaus: Gärtner/innen der Fachrichtung Gar-
ten- und Landschaftsbau haben immer eine Lösung parat, wenn 
es darum geht, Rasen,  Bäume, Büsche, Stauden und Blumem 
fachgerecht zu pflanzen. Darüber hinaus legen sie auch Spiel- 
und Sportplätze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begrü-
nungen an Verkehrswegen und in Fußgängerzonen vor. Außer-
dem pflastern sie die Wege und Plätze der jeweiligen Anlagen, 
bauen Treppen, Trockenmauern, Zäune und Lärmschutzwände.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 930 €

2. Jahr 1.030 €

3. Jahr 1.135 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 3%
Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 25%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bau eines Swimmingpools 

oder dem Umgang mit Maschinen)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Bäumen oder bei der 

Begrünung von Dächern)
•  Selbstständigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der 

Berechnung der Höhen und Flächen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für das Bearbeiten unterschiedlicher 

Werkstoffe wie Holz, Stein und Pflanzen oder das Einrichten von 
Gartenausstattung wie Zäunen, Bänken oder Fahrradständern)

•  Biologie (z.B. für die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen 
für Pflanzen)

•  Sport (z.B. Ausdauer um auch länger im Stehen arbeiten zu 
können)

Zäh Gartengestaltung GmbH & Co. KG
Nadine Arlt
Fürnheim 52
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 70890
n.arlt@gartengestaltung-zaeh.de
www.gartengestaltung-zaeh.de
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Pferdewirt -
Pferdehaltung und Service (m/w/d)

Sie füttern, misten den Stall aus, bringen frische Einstreu und 
sorgen für reichlich Bewegung: Ohne Pferdewirte/innen der 
Fachrichtung Pferdehaltung und Service kann ein Reiterhof 
nicht funktionieren. Ob Stallarbeit, Füttern, Striegeln, Anbringen 
von Zaumzeug und Sattel, Ausritt oder Arbeit an der Longe - 
das Spektrum in diesem Beruf ist ebenso groß wie die Verant-
wortung, die man dabei trägt. Die Experten für Pferdehaltung 
und Service sind zudem wichtige Ansprechpartner für ihre 
Kunden, wenn es um Kauf sowie Pflege und Ernährung der Tiere 
geht. Außerdem sind die individuelle Pferdefütterung, die Fut-
tergewinnung und -beschaffung sowie das Stall- und Weide-
management ein fester Bestandteil des beruflichen Alltags, zu 
dem nicht selten auch die Erteilung von Reitunterricht gehört.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 700 €

2. Jahr 750 €

3. Jahr 800 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 35%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Beobachten des Verhaltens der 

Pferde, beim Erkennen von Krankheitsanzeichen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Trainieren von Pferden, beim 

Aufzäumen und Satteln)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kontaktaufnahme 

mit Kunden, beim Eingehen auf Kundenwünsche)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. beim Lernen über Pferdeaufzucht und –pflege, 

Abstammungslehre und Zuchtfaktoren)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Futterrationen und 

-mischungen)

Reiterhof Fraunholz
Elfi Fraunholz
Lohe 5
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 2189
elfi@fraunholz.net
www.reiterhof-fraunholz.de



titel_beruf_mit_umbruchMedienkaufmann/-frau Digital und Print (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

In Zeitungsverlagen sind sie die Ansprechpartner für die An-
zeigenkunden: Medienkaufleute Digital und Print beraten in 
Marketing und Vertrieb ihre Kunden über Medienprodukte oder 
Dienstleistungen des jeweiligen Verlags, verkaufen Anzeigen, 
platzieren diese auf den Seiten der Zeitung und arbeiten darü-
ber hinaus auch bei der Entwicklung und Umsetzung von Mar-
ketingkonzepten sowie bei der Anwerbung neuer Abonennten 
mit. In Buchverlagen sind die Medienkaufleute Digital und Print 
zunächst an allen Herstellungsschritten - vom Manuskript bis 
zum fertigen Buch - organisatorisch beteiligt. Nach Erscheinen 
des Buches sorgen sie für einen optimalen Verkauf - dafür be-
suchen sie Messen, schalten Anzeigen und führen verschiedene 
andere Marketingstrategien durch, um das Buch erfolgreich zu 
machen. Sie vermarkten auch digitale Inhalte im Bereich der 
Social Media.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 627 € - 900 €

2. Jahr 691 € - 1.000 €

3. Jahr 732 € - 1.150 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 11%
Mittlerer Bildungsabschluss: 67%
Hochschulreife: 22%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung z.B. beim Eingehen auf Wünsche 

von Auftraggebern, beim Besprechen von Aufträgen mit 
Autoren*innen)

•  Sorgfalt (z.B. bei der Bearbeitung der Korrespondenz oder von 
Rechnungen)

•  Verhandlungsgeschick (z.B. bei Verhandlungen mit Dienstleistern 
und Vertriebspartnern)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die Arbeit in Redaktion oder Lektorat)
•  Englisch (z.B. für die Kommunikation im internationalen Umfeld)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von Verkaufspreisen)

Fränkische Landeszeitung GmbH
Michael Burgschweiger
Nürnberger Str. 9-17
91522 Ansbach
Tel. 0981 9500-130
ausbildung@flz.de
www.flz.de
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Medientechnologe Druck (m/w/d)

Früher nannte man sie Drucker, heute heißen sie viel wohl-
klingender, obwohl die Arbeit dieselbe ist: Medientechnologen/
innen der Fachrichtung Druck stellen nicht selten mit riesigen 
Maschinen sowohl Zeitungen, Magazine und Bücher wie auch 
Werbedrucksachen, Verpackungen oder Tapeten her. Bevor die 
Maschinen angeworfen werden, überprüfen sie die Druckdaten 
auf Vollständigkeit und Verwertbarkeit, überprüfen Druckfor-
men, die sie zum Teil auch selbst herstellen, oder bereiten Daten 
für digitale Druckverfahren vor. Danach folgt das Einrichten der 
Druckmaschine und die Abstimmung der Farben, ehe ein Probe-
druck angefertigt wird. Passt alles, geht es an den "richtigen" 
Druck, was heißt, dass die Maschinen nun so lange rattern, bis 
die gewünschte Stückzahl gedruckt ist. Während dieses Vor-
gangs überwachen die Medientechnologen/innen die Genauig-
keit des Drucks und die Farbdosierung, um Schwankungen in 
der Qualität zu unterbinden. In kleineren Druckereien sind sie 
zudem eng in die Kundenberatung eingebunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 987 €

2. Jahr 1.038 €

3. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Falten, Schneiden und Lackieren der 

verschiedenen Druckerzeugnisse)
•  Entscheidungsfähigkeit (z.B. um einen möglichst störungsfreien 

Druckvorgang zu gewährleisten)
•  Sorgfalt (z.B. darauf achten, dass die Farbe des 

Druckerzeugnisses richtig dosiert wird)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zum Berechnen der Proportionen und der 

Motivgröße)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden 

Druckverfahrens)

Wenng Druck GmbH
Sophia Präg
Breslauer Str. 7
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 577954
bewerbung@wenng.de
www.wenng.de/karriere

InForm Etiketten GmbH & Co. KG
Stefan Herzig
Im Tal 9
91623 Sachsen bei Ansbach
Tel. 09827 927880
bewerbung@inform-etiketten.de
www.inform-etiketten.de



titel_beruf_mit_umbruchMedientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Bei der technischen Erstellung von Druckerzeugnissen aller Art, 
sind sie am Zuge, wenn der eigentliche Druck abgeschlossen ist: 
Medientechnologen derWie aus einfachen Druckerzeugnissen 
ansprechende und leserfreundliche Zeitungen, Kalender, Bücher, 
Stadtpläne und Broschüren entstehen, lernen angehende 
Medientechnologen/innen der Fachrichtung Druckverarbeitung 
prüfen zunächst die aus der Druckerei kommenden bedruckten 
Bogen und kümmern sich dann um die geeigneten Verarbei-
tungstechnologien. In der Zeitungsproduktion  überwachen sie 
z.B. Einsteck-, Verteil- und Abtransportsysteme. Geht es um 
die Produktion von Büchern, verarbeiten sie die Bögen etwa 
mit Schneide-, Zusammentrag- und Bindeaggregaten; bei der 
Herstellung von Prospekte hingegen greifen sie auf Falz- und 
Veredelungstechniken zurück. Wenn nach einigen Probedurch-
läufen alles passt, startet der Produktionsprozess, den die Me-
dientechnologen/innen steuern und überwachen. Bei Störungen 
greifen sie ein, zudem sorgen sie für die regelmäßige Wartung 
und Instandhaltung der Anlage.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 987 €

2. Jahr 1.038 €

3. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 6%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim akkuraten Schneiden und Binden 

von Druckerzeugnissen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Prüfung auf 

Funktionstätigkeit von Druckanlagen)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um einen möglichst 

störungsfreien Verarbeitungsprozess zu gewährleisten)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um bestimmte Maße während des 

Druckverarbeitungsprozesses berechnen zu können)
•  Werken / Technik (z.B. zur Steuerung und Regelung von 

Druckverarbeitungsanlagen)

Wenng Druck GmbH
Sophia Präg
Breslauer Str. 7
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 577954
bewerbung@wenng.de
www.wenng.de/karriere

InForm Etiketten GmbH & Co. KG
Stefan Herzig
Im Tal 9
91623 Sachsen bei Ansbach
Tel. 09827 927880
bewerbung@inform-etiketten.de
www.inform-etiketten.de
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104 Metall, Maschinenbau

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
meachinker/innen fertigen Präzisionsbauteile aus Metall für 
Maschinen und feinmechanische Geräte an und montieren 
diese zu funktionsfähigen Einheiten, wobei häufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden. 
Für die Bearbeitung der Metall durch Drehen, Fräsen, Bohren 
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeug-maschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit 
erforderlich. Ganz wichtig ist die Überprüfung eines jeden 
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter genügen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert. 
Wer sich für eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hast, 
musst nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen 
vier möglichen Fachrichtungen wählen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 585 € - 964 €

2. Jahr 690 € - 1.007 €

3. Jahr 750 € - 1.080 €

4. Jahr 810 € - 1.136 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Fertigung einzelner 

Komponenten einer Maschine oder Anlage)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Suche und Beseitigung von Fehlern bei 

einer Störung)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Überprüfung von 

Befüllanlagen, Verpackungsmaschinen und Steuergeräten)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zur Berechnung von Längen, Größen und 

Flächen)
•  Physik (z.B. zum leichteren Verständnis von Mess- und 

Anzeigengeräten)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten 

Vorrichtungen und Systemen)

Rettenmeier Holding AG
Ilse Lindenmeier
Industriestr. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 338280
lindenmeier.ilse@rettenmeier.com
www.rettenmeier.de
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Ohne sie sähe die Menschheit ganz schön alt aus, denn die 
Heizung würde nicht funktionieren und aus dem Hahn käme 
auch kein Wasser: Anlagenmechaniker/innen fertigen nämlich 
Rohre, Tanks und Kessel. Dabei schneiden sie Bleche zu und 
kanten diese, längen Rohre ab, biegen Rohrstücke sowie  Bleche 
und fertigen z.B. mithilfe von CNC-Maschinen einzelne Bauteile 
an. An der Baustelle oder im Betrieb des Kunden montieren sie 
dann Einzelkomponenten und Baugruppen. Ferner verbinden 
sie Rohrleitungen, bauen Ventile und Dichtungen ein, schließen 
Kessel oder Druckbehälter an und übergeben dem Kunden die 
fertigen Anlage, deren Wartung und Instandsetzung ebenfalls 
zum Aufgabengebiet der Anlagenmechaniker/innen gehört. Bei 
Bedarf sind sie auch dafür zuständig, bestehende Anlagen um-
zubauen oder zu erweitern.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

4. Jahr 1.255 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 24%
Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der gründlichen Überprüfung einer 

Anlage vor Inbetriebnahme)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von vielen 

Einzelteilen in Handarbeit)
•  Teamfähigkeit (z.B. gerechte Aufgabenverteilung im Team)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um zu berechnen, wieviel Werkstoffe und 

Material für einen Auftrag benötigt werden)
•  Physik (z.B. um die Funktionsweise von technisch komplexen 

Systemen zu verstehen)
•  Sport (z.B. bei körperlichen Herausforderungen)

Stadtwerke Rothenburg ob der Tauber GmbH
Magdalena Köhle
Steinweg 25
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 07321 328300
magdalena.koehle@stadtwerke-rothenburg.de
www.stadtwerke-rothenburg.de
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Industriemechaniker (m/w/d)

Sie stellen sicher, dass große Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im 
Feingerätebau fertigen sie ganz besondere Maschinenteile und 
Geräte her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen 
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau stellen 
sie auch große Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen 
für den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem 
mit dem Neubau von Werkteilen und Geräten beschäftigt, und 
in der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturar-
beiten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen 
und Ersatzteile ggfs. sogar selbst herstellen. Und schließlich 
übergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die 
Kunden und weisen diese in die Bedienung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 585 € - 1.072 €

2. Jahr 690 € - 1.158 €

3. Jahr 750 € - 1.243 €

4. Jahr 810 € - 1.329 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 21%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung inklusive 

Fräsen, Drehen, Bohren und Schleifen von Bauteilen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Sicherheitsvorschriften im 

Umgang mit Lärm, Staub und Funken)
•  Technisches Verständnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil 

bei einer Störung angeschafft werden muss)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. für das Wissen um die Funktion der CNC-

Maschinen)
•  Mathematik (z.B. zur Berechnung von Werkzeug-, Material- und 

Maschinenkosten)
•  Physik (z.B. um die elektronischen Zusammenhänge in 

komplexen Systemen besser verstehen zu können)

Mondi Wellpappe Ansbach GmbH
Linda Schmitt
Robert-Bosch-Str. 3
91522 Ansbach
Tel. 0981 1880
ausbildung.ansbach@mondigroup.com
www.mondigroup.com

Maschinenbauschule Ansbach
Bodo Maschmann
Eyber Str. 73
91522 Ansbach
Tel. 0981 970980
info@maschinenbauschule.de
www.maschinenbauschule.de

Robert Bosch GmbH Werk Ansbach
Stefan Zäh
Robert-Bosch-Str. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 543317
Stefan.Zaeh@de.Bosch.com
www.bosch.de/ausbildung/

OECHSLER AG
Viviane Schneider
Matthias-Oechsler-Str. 9
91522 Ansbach
Tel. 0981 18077438
www.oechsler.com/karriere/ausbildung

GEKA GmbH
Carina Engelhardt
Waizendorf 3
91572 Bechhofen
Tel. 09822 8701
www.geka-world.com/career/offene-stellen
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REHART GmbH
Elke Babel
Industriestr. 1
91725 Ehingen
Tel. 09835 971113
bewerbung@rehart.de
www.rehart.de

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

Sielaff GmbH & Co. KG Automatenbau Herrieden
Herr Lederer
Münchener Str. 20
91567 Herrieden
Tel. 09825 18312302
a.lederer@sielaff.de
www.sielaff.de

Electrolux Rothenburg GmbH Factory & Development
Eva Ostertag
Bodelschwinghstr. 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 695603
eva.bodendorfer@electrolux.com
www.electroluxgroup.com/en/

Rettenmeier Holding AG
Ilse Lindenmeier
Industriestr. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 338280
lindenmeier.ilse@rettenmeier.com
www.rettenmeier.de

Industriemechaniker  m/w/d

NEU
ab Sept.

2022 

Zerspanungsmechaniker  m/w/d

Metallbauer Konstruktionstechnik  m/w/d

Technischer Produktdesigner
Maschinen- und Anlagenkonstruktion  m/w/d

Industriekaufmann/-frau  m/w/d

DEINE
AUSBILDUNG

DEINE
CHANCE

+49 9835 9711-0
bewerbung@rehart.de
www.rehart.de
www.facebook.com/rehartgroup

REHART GMBH
Elke Babel
Industriestraße 1
D-91725 Ehingen

Nutz deine Chance und starte mit REHART 
ins Berufsleben.
Ganz neu bieten wir ab September 2022 die
Ausbildung zum Industriemechaniker an.
WIR FREUEN UNS AUF DICH!

J
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Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) -
Lebensmitteltechnik

Wenn es einem schmeckt, denkt man an vieles, meist aber nicht 
an sie: Maschinen- und Anlagenführer/innen mit dem Schwer-
punkt Lebensmitteltechnik sind ein entscheidender Faktor in 
der Produktionskette von Nahrungsmitteln aller Art. Denn: Sie 
sind für die Bedienung und Wartung der dafür erforderlichen 
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Arbeitsauftrag 
kümmern sie sich zunächst um die nötigen Roh- und Zusatz-
stoffe wie Gemüse, Mehl oder Zucker, ehe sie Zerkleinerungs-, 
Koch- und Mischanlagen, Abfüll- und Verpackungsmaschinen 
einrichten und beschicken. Ferner sind sie für den gesamten 
Produktionsprozess inklusive Qualitätskontrolle und Verpackung 
der fertigen Produkte verantwortlich. Außerdem reinigen und 
desinfizieren sie die von ihnen bedienten Maschinen und An-
lagen und sorgen für deren Wartung, indem sie z.B. Öl sowie 
Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und Verschleißteile aus-
tauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 753 € - 1.072 €

2. Jahr 833 € - 1.158 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 6%
Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. um Werkzeugmaschinen einzurichten)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um bei einer Störung sofort 

reagieren zu können)
•  Sorgfalt (z.B. beim Umrüsten von Maschinen)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. bei der Reinigung der Anlagen)
•  Physik (z.B. bei der Berechnung und Einschätzung von 

Materialien)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von technischen 

Geräten)

Mondi Wellpappe Ansbach GmbH
Linda Schmitt
Robert-Bosch-Str. 3
91522 Ansbach
Tel. 0981 1880
ausbildung.ansbach@mondigroup.com
www.mondigroup.com

Branofilter GmbH
Katrin Müller
Industriestr. 23
90599 Dietenhofen
Tel. 09824 9550
www.branofilter.de/jobs

Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG
Heidi Matz
Mausendorfer Weg 11
91560 Heilsbronn
Tel. 09872 804220
HMatz@HansKupfer.de
www.HansKupfer.de

TVU Textilveredlungsunion GmbH
Dorothea Riegel
Rammersdorfer Str. 8
91578 Leutershausen
Tel. 09823 955123
personalabteilung@tvu.de
www.tvu.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Gerbershagen Blechabkantungen GmbH & Co. KG
Mario Steinhöfer
Fürnheim 72
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 70809711
info@blechabkantung.de
www.blechabkantung.de

INDUSTRIE 4.0 IN EINER SCHULE?

WWW.MASCHINENBAUSCHULE.DE

AUSBILDUNG ZUM/ZUR 
INDUSTRIE- UND 
FEINWERKMECHANIKER*IN
DOPPELTER AUSBILDUNGSABSCHLUSS MIT 
MÖGLICHEN ZUSATZQUALIFIKATIONEN

WEITERBILDUNG ZUM/ZUR 
MASCHINENBAUTECHNIKER*IN
MIT MÖGLICHEN ZUSATZQUALIFIKATIONEN 
UND PROJEKTARBEIT 

WEITERBILDUNG ZUM/ZUR
MEDIZINTECHNIKER*IN 
MIT MÖGLICHEN ZUSATZQUALIFIKATIONEN
UND PRAXISANTEIL

MASCHINENBAUSCHULE ANSBACH - 
DIE SCHULE FÜR TECHNIK
Modernstes Equipment, ein riesiger Maschinenpark 
der neuesten Generation und eigene, über 3000 qm
große Lehr- und Produktionswerkstätten erwarten 
Sie. Wir fördern Sie individuell und bieten Ihnen Zu-
satzqualifi kationen und eine Vertiefung in den von 
Ihnen gewünschten Bereichen an. Keine Kosten. 
Kein Produktionsstress. 

Bewerben Sie sich jetzt für eine

AN DER 
MASCHINENBAUSCHULE ANSBACH

GEHT!GEHT!GEHT!

22-01-24_ImageAZ_A5_Ausbildungskompass.indd   122-01-24_ImageAZ_A5_Ausbildungskompass.indd   1 24.01.2022   10:36:3924.01.2022   10:36:39

Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betriebs-KG
Michaela Mücke-Kolb
Rothenburger Str. 39
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 810
michaela.muecke-kolb@kneer-sued.de
www.kneer-suedfenster.de



110 kategoriename

titel_beruf_mit_umbruch

     Einfacher geht‘s nicht!

QR-Codes auf den Fotos scannen

und Video anschauen!



110 kategoriename

titel_beruf_mit_umbruch Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ist es nicht ein stolzes Gefühl, zu wissen, den Schornstein am 
Haus gegenüber mit seinen eigenen Händen hergestellt zu ha-
ben? „Fachkraft für Metalltechnik“ mit Schwerpunkt „Konstruk-
tionstechnik“ heißt der Beruf, in dem es um die Fertigung und 
Montage genau solcher Maßkonstruktionen, wie in diesem Fall 
um Schornsteine, geht. Hier lernt man, Arbeitsschritte genau zu 
planen und entsprechende Bearbeitungsverfahren zu wählen. 
Am Beispiel des Schornsteins geht es zum Beispiel zunächst 
darum, aus Metallstreifen Schellen herzustellen, die später den 
Kamin vor Blitzschlag schützen. Die Metallteile werden mit 
den Händen oder mit speziellen Maschinen und Werkzeugen 
gebogen, umgeformt oder getrennt sowie verschweißt oder 
gelötet. Die ausgebildeten Fachkräfte sind überall gefragt: ob 
in Betrieben, die metallische Konstruktionen anbieten oder im 
Baugewerbe.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 7%
Mittelschulabschluss: 62%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 2%
Sonstige: 6%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. wenn schwerere Metallteile getragen 

werden müssen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. wenn Löcher eingestanzt werden 

müssen und das Werkstück in eine bestimmte Form gebracht 
werden muss)

•  Sorgfalt (z.B. wenn Metallteile eigenhändig bearbeitet werden)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um maßgefertigte Lösungen herzustellen)
•  Physik (z.B. zur Beurteilung der Wirkung von Werkstoffen 

untereinander)
•  Werken / Technik (z.B. beim Zusammenbauen eines kleinen 

Modellkamins)

Jeremias Abgastechnik GmbH
Ramona Hiemeyer
Opfenrieder Str. 12
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 6868736
ausbildung@Jeremias.de
www.jeremias.de
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Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ohne sie gäbe es vieles nicht, weil sie dafür sorgen, dass über-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werkzeug-
mechiker/innen fertigen Werkzeuge aller Art für die industrielle 
Serienproduktion an. Dabei stellen sie vor allem Metall- und 
Kunststoffteile her oder produzieren chirurgische Instrumen-
te mit Dreh-, Fräs-, Schleif- und Bohrmaschinen. Einzelteile 
montieren sie zu fertigen Werkzeugen, doch dabei geht es 
längst nicht mehr nur darum, wie Hammer und Feile hergestellt 
werden, denn heute steht die Anfertigung von Präzisionswerk-
zeuge im Vordergrund. Mit Mess- und Prüfgeräten kontrollieren 
sie die Maßhaltigkeit der fertigen  Erzeugnisse bis in den Be-
reich von wenigen tausendstel Millimetern.  Auch die Wartung 
und  Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen gehört zu 
ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

3. Jahr 1.102 € - 1.160 €

4. Jahr 1.141 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 19%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter 

Werkzeugteile)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der Maße von Werkstücken im 

Millimeter-Bereich)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der funktionsgerechten 

Montage und bei der Instandsetzung)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen 

berechnen zu können)
•  Physik (z.B. um die Eigenschaften der Ausgangsstoffe richtig 

beurteilen zu können)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von speziellen 

Arbeitsgeräten, mit denen die Werkzeuge bearbeitet werden)

OECHSLER AG
Viviane Schneider
Matthias-Oechsler-Str. 9
91522 Ansbach
Tel. 0981 18077438
www.oechsler.com/karriere/ausbildung

Baß Antriebstechnik GmbH
Nico Förster
Kirnwasen 1
91607 Gebsattel
Tel. 09861 948220
bewerbungen@bass-antriebstechnik.de
www.bass-antriebstechnik.de

Electrolux Rothenburg GmbH Factory & Development
Eva Ostertag
Bodelschwinghstr. 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 695603
eva.bodendorfer@electrolux.com
www.electroluxgroup.com/en/

Baumann GmbH
Lukas Baumann
Egerländer Str. 6-8
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 95590
bewerbung@baumann-metall.de
www.baumann-metall.de
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DIRZukunft
gehört

Die
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Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker/innen sind immer 
dann am Werk, wenn Großes aus Metall entsteht.  Sie ferti-
gen z.B. Aufzüge, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen, 
Schiffsrümpfe und Schiffsaufbauten oder Fußgängerbrücken. 
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen 
längen sie Stahlträger ab und schneiden Profile sowie Bleche 
millimetergenau zu. Danach fügen sie die Bauteile zusammen, 
richten sie aus und verbinden sie durch Verschweißen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten 
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Brücken 
natürlich nicht möglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 979 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

3. Jahr 1.102 € - 1.199 €

4. Jahr 1.141 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 3%
Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. um genaue Passstücke aus großen 

Metallplatten herzustellen)
•  Sorgfalt (z.B. um im Vorfeld eine maß- und formgetreue 

Zeichnung zu erstellen)
•  Technisches Verständnis (z.B. um bei der Konstruktion exakte 

Vorgaben erfüllen zu können)

Schulfächer
•  Englisch (z.B. um die Nutzungshinweise oder technischen 

Bedienungsanleitung lesen und dem Kunden weitergeben zu 
können)

•  Mathematik (z.B. um Maschinen zu programmieren)
•  Physik (z.B. um ein Metallkonstrukt auf seine Standfestigkeit zu 

prüfen)

FEINAUER Kran- und Hebetechnik GmbH
Kay Hartung
Industriestr. 6
91622 Rügland
Tel. 09828 91900
bewerbung@feinauer-krananlagen.de
www.feinauer-krananlagen.de

Jeremias Abgastechnik GmbH
Ramona Hiemeyer
Opfenrieder Str. 12
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 6868736
ausbildung@jeremias.de
www.jeremias.de
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ADRESSE KONTAKT

FEINAUER  
Kran- und Hebetechnik GmbH 

Industriestraße 6   
91622 Rügland (Unternbibert)

T: 09828 9190-0  
F: 09828 9190-92  

E: info@feinauer-krananlagen.de  
W: www.feinauer-krananlagen.de 

DER EXPERTE FÜR DURCHDACHTE KRAN-LÖSUNGEN UND SERVICE

JETZT SCANNEN UND ZUKUNFT SICHERN!

Heb' deine Zukunft als Konstruktionsmechaniker (m/w/d) auf ein anderes Level:
Dich haben schon immer große Maschinen und Metallkonstruktionen aller Art interessiert? Du verfügst über ein sehr gutes räum- 
liches Vorstellungsvermögen? Du hast keine Scheu vor schweren Werkzeugen und stehst auf das Gefühl, etwas geleistet zu haben?  
Pack den Schraubenschlüssel ein – als Konstruktionsmechaniker (m/w/d) baust du bei Feinauer deine eigene Zukunft mit auf! 

Bewirb Dich jetzt unter www.feinauer-krananlagen.de oder schreib eine Mail an info@feinauer-krananlagen.de.

 AUSBILDUNG BEI UNS: 

HIER KENNT MAN DEINEN NAMEN. UND DEINEN WERT!

DU DENKST,  

WIR HABEN GENAU 

NACH DIR GESUCHT? 

DANN BEWIRB DICH 
DANN BEWIRB DICH 

DOCH EINFACH!
DOCH EINFACH!

FEIN_Anzeige_Ausbildungskompass_A4_01-22.indd   1FEIN_Anzeige_Ausbildungskompass_A4_01-22.indd   1 13.01.22   16:0013.01.22   16:00
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Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Späne: Zer-
spanungsmechaniker/innen beschäftigen sich nicht mit Holz, 
sondern ausschließlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung 
haben sie von der „spanenden Bearbeitung“ der Werkstücke 
erhalten: Dabei werden Werkstücke erzeugt, indem überschüs-
siges Material durch Drehen, Fräsen und Bohren in Form von 
Spänen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es, 
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile für 
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fräs- und 
Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf 1/1000 Milli-
meter ankommt, sind Sorgfalt und Präzision besonders gefragt. 
Und das bedeutet: Der Überwachung der Bearbeitungsprozesse 
und der Kontrolle der fertigen Werkstücke kommt eine heraus-
ragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 585 € - 1.047 €

2. Jahr 690 € - 1.102 €

3. Jahr 750 € - 1.199 €

4. Jahr 810 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 15%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchführung 

unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)
•  Sorgfalt (z.B. zur Überwachung des gesamten 

Fertigungsprozesses)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zum Verständnis mechanischer Grundwerte 

und zur Ermittlung von Maschinenwerten)
•  Physik (z.B. um Eigenschaften bestimmter Werkstoffe richtig 

zuordnen und einschätzen zu können)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Überwachung des Rohlings 

während der Herstellung auf Qualität; um komplexe technische 
Zeichnungen lesen und verstehen zu können)

WU Mechanische Werkstätte GmbH
Tobias Unger
Waizendorf 7
91572 Bechhofen
Tel. 09822 5718
tobias.unger@wu-cnc.de
www.wu-cnc.de

Asedo GmbH + Co. KG
Rolf Hänschen
Bahnhofstr. 83
91601 Dombühl
Tel. 09868 985530
rhaenschen@asedo.de
www.asedo.de

REHART GmbH
Elke Babel
Industriestr. 1
91725 Ehingen
Tel. 09835 971113
bewerbung@rehart.de
www.rehart.de
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JJeettzztt  dduurrcchhssttaarrtteenn!!JJeettzztt  dduurrcchhssttaarrtteenn!!
Eine Ausbildung bei ASEDO als:

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

• Mechatroniker (m/w/d)

Bahnhofstraße 83 •  91601 Dombühl  •  www.asedo.de

Drehen, Fräsen, Bohren • Laserschneiden, Kanten, 
Schweißen • Montage, Elektromontage

Dein IHK zertifizierter 
Ausbildungsbetrieb.

NEU!

JETZT
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118 Metall, Maschinenbau

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Sie haben ein Händchen für Stahl oder Metall und müssen 
körperlich bisweilen ganz schön ran: Metallbauer/innen der 
Fachrichtung Konstruktionstechnik. Sie stellen jede Art von 
Metallkonstruktionen her – von Überdachungen und Fassaden-
elementen bis hin zu Fensterrahmen und Schutzgittern. Dabei 
gehören Tätigkeiten wie Schmieden, Löten und Schweißen zu 
ihren wichtigsten Aufgaben. Gearbeitet wird sowohl von Hand 
als auch an modernsten Maschinen. Sie richten sich bei ihrer 
Arbeit nach technischen Zeichnungen oder detaillierten Plänen 
und stellen dann einzelne Bauteile her. Dabei messen sie Profile 
und Platten ab, bringen diese z.B. durch Brennschneiden oder 
Trennschleifen auf das geforderte Maß und durch Biegen oder 
Pressen in die gewünschte Form. Im Anschluss montieren sie die 
hergestellten Elemente zu Baugruppen, fügen die fertigen Bau- 
und Zubehörteile zu festen und beweglichen Metallkonstruktio-
nen zusammen, übernehmen die Montage und führen letztlich 
eine Überprüfung hinsichtlich Funktionstüchtigkeit durch. 
Außerdem übernehmen sie Wartungs-, Instandhaltungs- und 
Reparaturarbeiten an Metall- und Stahlbaukonstruktionen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 585 € - 964 €

2. Jahr 690 € - 1.007 €

3. Jahr 750 € - 1.080 €

4. Jahr 810 € - 1.136 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 4%
Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden 

und Verschrauben von Einzelteilen)
•  Sorgfalt (z.B. wenn eine größere Anlage zerlegt und die 

Einzelteile richtig gekennzeichnet werden müssen, damit später 
wieder alles richtig zusammenpasst)

•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Überprüfung von 
Einrichtungen auf ihre Funktionsfähigkeit)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um Flächen, Massen und Materialbedarf genau 

berechnen zu können)
•  Physik (z.B. wenn Schaltpläne erstellt oder Steuerungen 

aufgebaut werden müssen)
•  Werken / Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren 

Bauanleitungen)

Aug. Guttendörfer GmbH & Co. KG
Michael Guttendörfer
Stahlstr. 8
91522 Ansbach
Tel. 0981 461330
karriere@guttendoerfer.de
www.guttendoerfer.de

REHART GmbH
Elke Babel
Industriestr. 1
91725 Ehingen
Tel. 09835 971113
bewerbung@rehart.de
www.rehart.de

Grötzner Stahl-Metallbau GmbH
Thomas Grötzner
Gewerbegebiet 1
91611 Lehrberg
Tel. 09820 919025
Bewerbung@groetzner-metallbau.de

Schlosserei Diezinger GmbH & Co. KG
Lukas Diezinger
Färbereistr. 4
91578 Leutershausen
Tel. 09823 926540
lukas.Diezinger@schlosserei-diezinger.de
www.schlosserei-diezinger.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Dieter Haag Metallbau
Dieter Haag
Bettwar 5
91628 Steinsfeld
Tel. 09861 6396
info@haagmetallbau.de
www.haagmetallbau.de

Reinert Metallbau GmbH
Martin Reinert
Am Weidenpark 3
91746 Weidenbach
Tel. 09826 872910
info@reinertnet.de
www.abflammtechnik.de
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120 Naturwissenschaften

Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weißen Kit-
tel mit Reagenzgläsern hantiert, für den ist das der ideale Beruf: 
Chemielaboranten/innen prüfen nämlich nicht nur organische 
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse, 
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln 
bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Präparaten. Hinzu 
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen 
und physikalischen Verfahren an. Außerdem zählen immuno-
logische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu 
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che-
mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt-
ämtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs-
mittelbranche tätig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen 
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die 
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern führen sie auch 
selbständig durch. Anschließend werden die Versuchsabläufe 
protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.006 € - 1.056 €

2. Jahr 1.071 € - 1.153 €

3. Jahr 1.120 € - 1.218 €

4. Jahr 1.166 € - 1.303 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 68%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. bei langwierigen Versuchen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette 

und Pinzette als alltägliches Handwerkszeug)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. zum besseren Verständnis biochemischer Prozesse)
•  Chemie (z.B. um die Konsistenz von Materialien zu prüfen)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung prozentualer 

Zusammensetzung chemischer Verbindungen)

Analytik Institut Rietzler GmbH
Adrian Riedel
Ziegelhütte 3
91522 Ansbach
Tel. 0981 97257720
bewerbung@rietzler-analytik.de
www.rietzler-analytik.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sorgen dafür, dass der Pulli nicht kratzt und die Hose nicht 
reißt: Textillaborant/innen sind dort gefragt, wo textile Stoffe 
verarbeitet werden. Ob in der Bekleidungsindustrie, beim Auto-
hersteller, der Luft- und Raumfahrt, aber auch in der Lebens-
mittel- und Pharmabranche: Sie führen Eingangskontrollen 
vor der Verarbeitung der Stoffe durch, nehmen Stichproben 
während der Produktion und analysieren diese und gehen den 
Usachen von Qualitätsmängeln auf den Grund - immer mit dem 
Ziel, dass das Endprodukt den jeweiligen Anforderungen bzgl. 
Rissfestigkeit und Strapazierfähigkeit entspricht. In Entwicklung 
und Forschung bestimmen sie zudem die Eigenschaften neuer 
Faserstoff, arbeiten an deren Verbesserung mit oder entwickeln 
bzw. testen neue Rezepturen für Textilhilfsmittel.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.019 €

3. Jahr 1.090 €

4. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 50%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbauen der 

Analyseapparaturen oder beim Abfüllen chemischer Substanzen)
•  Sorgfalt (z.B. Arbeiten mit mechanischen und 

elektronischen Messgeräten, Einhalten der Sicherheits- und 
Umweltschutzbestimmungen)

•  Technisches Verständnis (z.B. bei Wartungsarbeiten an 
Laborgeräten)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. beim Untersuchen einer Flotte zur Veredelung eines 

Gewebes)
•  Englisch (z.B. für das Lesen englischsprachiger Fachliteratur oder 

bei der Internetrecherche)
•  Mathematik (z.B. um die richtigen Schlüsse aus einer 

statistischen Verteilung von Messwerten ziehen zu können)

TVU Textilveredlungsunion GmbH
Dorothea Riegel
Rammersdorfer Str. 8
91578 Leutershausen
Tel. 09823 955123
personalabteilung@tvu.de
www.tvu.de
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122 Produktion, Fertigung

Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Völlig egal, ob Haushaltsgeräte, Kraftfahrzeuge oder medizini-
sche Geräte: Fertigungsmechiker/innen sind immer dann geragt, 
wenn es darum geht, unterschiedliche Produkte nach techni-
schen Zeichnungen und Montageplänen zu montieren. Je nach 
Arbeitsplatz und Anforderungsprofil verschrauben, kleben oder 
löten sie einzelne Bauteile zu Maschinen, Apparaten und Gerä-
ten zusammen. Auch elektrisches Wissen ist dafür notwendig, 
denn die Fertigungsmachaniker/innen erlegen Fertigungsme-
chaniker/innen verlegen auch elektrische Leitungen, befestigen 
sie und schließen sie an. Und schließlich kontrollieren sie, ob 
die fertigen Produkte auch einwandfrei funktionieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 €

2. Jahr 1.029 €

3. Jahr 1.102 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
Hochschulreife: 8%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von Bauteilen)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Feinabstimmung von Funktionsteilen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung diverser Größen und 

Werte)
•  Physik (z.B. elektrisches Wissen bei der Arbeit mit elektrischen 

Teilen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Zusammenbau von Maschinen und 

Umgang mit Werkzeug)

Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betriebs-KG
Michaela Mücke-Kolb
Rothenburger Str. 39
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 810
michaela.muecke-kolb@kneer-sued.de
www.kneer-suedfenster.de

Ernst Müller GmbH
Heike Griesmeier
Rother Str. 40
91575 Windsbach
Tel. 09871 677715
heike.griesmeier@mueller-windsbach.de
www.mueller-windsbach.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn im Sommer Sturm oder Gewitter aufziehen, ist es ratsam, 
die Schotten im Haus dicht zu machen. Dann zeigt sich, ob 
die Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/innen ganze 
Arbeit geleistet haben. Zu ihrem täglichen Geschäft gehört die 
Herstellung großformatiger Rolltore, Roll- und Scherengitter 
sowie Sonnenschutzanlagen. Nachdem sie vor Ort die Maße 
aufgenommen haben, stellen sie das gewünschte System her; 
dazu wählen sie Material und Teile aus und bearbeiten sodann 
Metalle, Kunststoffe, Hölzer, Glas und Textilien. Neben der 
Montage der fertigen Teile, führen sie auch Dämmmaßnahmen 
durch, bauen Antriebe ein und installieren Steuerungen und 
Sicherheitseinrichtungen. Und damit alles einwandfrei funktio-
niert, machen sie schließlich Funktionsprüfungen und überneh-
men Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 €

2. Jahr 890 €

3. Jahr 960 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 3%
Mittelschulabschluss: 38%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Zuschneiden oder Befestigen von 

Sonnenschutz- oder Rollladensystemen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von schweren 

und unhandlichen Bauteilen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von Materialmengen)
•  Physik (z.B. um zu verstehen, wie Kräfte- und Hebelarten wirken)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Bearbeitung von Werkstoffen per 

Hand)

Ernst Müller GmbH
Heike Griesmeier
Rother Str. 40
91575 Windsbach
Tel. 09871 677715
heike.griesmeier@mueller-windsbach.de
www.mueller-windsbach.de
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124 Produktion, Fertigung

Bürsten- und Pinselmacher (m/w/d)

Ohne Pinsel wären in der Steinzeit keine Höhlenmalereien ent-
standen - Bürsten kannte man da noch nicht, die werden erst 
seit dem 14. Jahrhundert hergestellt. Diesem uralten Handwerk 
fühlen sich die Pinsel- und Bürstenmacher/innen noch heute 
verpflichtet. Auch wenn sie inzwischen auf vielelei Maschinen 
zurück-greifen können, erledigen sich zahlreiche Arbeitsschrit-
te noch immer von Hand. Bei der Herstellung, schneiden sie 
zunächst Tierhaare und Naturborsten sowie pflanzliche oder 
synthetische Fasern auf die erforderliche Länge zu, sortieren 
und bündeln sie, ehe diese in Stiele oder den Bürstenkörper 
eingefügt und befestigt werden. Sie richten Produktionsmaschi-
nen ein und steuern Fertigungsabläufe. Sie schneiden Borsten 
oder Haarbüschel auf die erforderliche Länge zu, sortieren und 
bündeln sie. Dann befestigen sie das Bestückungsmaterial ma-
nuell oder maschinell an einem Bürstenkörper oder sie fassen 
Pinselhaare in Metallzwingen und setzen Stiele an. In Bayern ist 
diese Tätigkeit übrigens etwas weiter verbreitet als im Rest des 
Landes, denn auch der Gamsbart für den Trachtenhut ist unter 
handwerklichen Gesichtspunkten nichts anderes als ein Pinsel.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 780 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.060 €

Voraussetzung und Vergütung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

   

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim manuelle Bearbeiten von 

bürsten und Pinseln)
•  Sorgfalt (z.B. beim Überprüfen und Korrigieren von 

Borstenlängen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zum Berechnen von Rohmengen und 

Verschnitt oder zum Ermitteln des Materialbedarfs)
•  Physik (z.B. beim Bedienen von Maschinen mit pneumatischen 

oder hydraulischen Vorrichtungen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Überprüfen und Korrigieren von 

Borstenlängen)

ZAHN Pinsel GmbH
Klaus Weiß
Steindeckerstr. 1
91572 Bechhofen
Tel. 09822 823013
Klaus.Weiss@zahn-pinsel.com
www.zahn-pinsel.com

Pinselmanufaktur Aulitzky-Leonhardy GmbH
Alexander Voit
Dieselstr. 77
90441 Nürnberg
Ausbildung auch in Merkendorf möglich
account@leonhardy-vp.de
www.leonhardy-vp.de
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Wir machen
Pinsel mit
Herzblut.
AUSBILDUNG
ZUM PINSELMACHER /
ZUR LAGERFACHKRAFT

Bei Zahn ist jeder unserer Mitarbeiter so einzigartig wie jeder unserer Pinsel. 
Wir suchen Verstärkung, die genau zu uns passt. Wenn Du handwerkliches Geschick, 
gutes Zahlenverständnis, hohes Qualitätsbewusstsein, Kundenorientierung und 
Teamfähigkeit mitbringst, bist Du richtig bei uns!

Gute Einarbeitung und Betreuung 
Weiterbildungsmöglichkeiten
Übernahme nach der Ausbildung 
Übertarifliche Bezahlung und Erfolgsbeteiligung 
Leasing-Fahrrad
Betriebliche Altersvorsorge
Geregelte Arbeitszeiten im Einschicht-Betrieb 
hochmoderne Arbeitsumgebung 
Freundschaftliches, familiäres BetriebsklimaW
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  B
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Zahn Pinsel GmbH | Steindeckerstrasse 1 
91572 Bechhofen | www.zahn-pinsel.com

Werde gleich aktiv – wir freuen uns auf Dich! 

E-Mail an: Christopher.Beyerlein@zahn-pinsel.com

Telefonisch via: 0 98 22 / 82 30 - 46
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126 Produktion, Fertigung

Orgelbauer (m/w/d)

In diesem Job müssen nicht nur sprichwörtlich alle Register 
gezogen werden: Orgelbauer/innen bauen ziemlich große Inst-
rumente, wofür sie nicht nur handwerkliches Geschick, sondern 
auch fundierte naturwissenschaftliche Kenntnisse und ein 
gutes musikalisches Gehör benötigen. Die Anforderungen sind 
deshalb so hoch, weil der Bau einer Orgel (Harmonien werden 
heute kaum mehr hergestellt) eine so komplexe Angelegenheit 
ist. In der Planungsphase muss das Instrument bezüglich Ab-
messungen und Klangcharakteristik den jeweiligen räumlichen 
Gegebenheiten angepasst werden. Dann wird die Orgel gebaut, 
wofür Kenntnisse in Elektrik, Pneumatik und Mechanik nötig 
sind, ehe schließlich das Stimmen der Orgelpfeifen ansteht. Or-
gelbauer/innen fertigen aber nicht nur neue Instrumente, sie re-
parieren, restaurieren und stimmen auch ältere und historische.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 566 € - 730 €

2. Jahr 700 € - 810 €

3. Jahr 800 € - 950 €

4. Jahr 908 € - 980 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 71%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Aufbau oder Transport der 

Instrumente)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Holzverarbeitung für den 

Gehäuse-, Windladen- und Holzpfeifenbau)
•  Technisches Verständnis (z.B. Kenntnisse in Elektrik, Pneumatik 

und Mechanik)

Schulfächer
•  Musik (z.B. gutes musikalisches Gehört beim Stimmen der 

Orgelpfeifen)
•  Physik (z.B. um auch die Elektrik und Mechanik dahinter zu 

verstehen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Arbeiten mit Holz)

Deininger & Renner GmbH
Stefan Hasselt
Opfenrieder Str. 18
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 705202
deininger.renner@t-online.de
www.deininger-renner.de



titel_beruf_mit_umbruchHolzmechaniker - Herstellen von Bauelementen, 
Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind überall dort am Werk, wo Möbel, Parkett oder Bau-
elemente hergestellt werden: Holzmechaniker/innen. Mit Hilfe 
von zum Teil elektronisch gesteuerten Maschinen sägen, fräsen 
oder hobeln sie die Holzteile und sonstige Werkstoffe und 
bauen die Einzelteile zu fertigen Elementen zusammen, wobei 
sie auch mit Metallen und Kunststoff arbeiten. Ferner steuern 
und überwachen sie den Produktionsprozess an Maschinen und 
Anlagen. In der Ausbildung stehen dabei drei Fachrichtungen 
zur Auswahl: In der Fachrichtung Bauelemente, Holzpackmittel 
und Rahmen steht die Herstellung von Fenstern, Türen, Treppen, 
Transport-verpackungen und anderer am Bau benötigte Bauele-
mente aus Holz im Mittelpunkt; in der Fachrichtung "Herstellen 
von Möbeln und Innenausbauteilen" liegt der Schwerpunkt 
auf der Produktion von Möbeln, Oberflächen, Regalsystemen, 
Innenausbauten und Ladeneinrichtungen; in der Fachrichtung 
"Montieren von Innenausbauten und Bauelementen" liegt der 
Schwerpunkt auf dem Aufbau der Teile des Innenausbaus wie 
Einbaumöbel- und systeme und die Verbindung dieser mit Ein-
zelteilen zum Beispiel durch Nageln und Kleben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 900 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 6%
Mittelschulabschluss: 43%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 8%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Erkennen von Produktmängeln 

bzw. beim Kontrol  lieren und Steuern von computergesteuerten 
Anlagen)

•  Handwerkliches Geschick z.B. beim Zusammenbauen von 
Holzbauteilen zu Bauelementen, beim Sägen, Hobeln oder 
Schleifen)

•  Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Maßen und Toleranzen, beim 
Anfertigen von Holzbauteilen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Werkstückmaßen oder 

Materialkosten)
•  Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten der Materialien und 

Anfertigen von Schablonen)

Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betriebs-KG
Michaela Mücke-Kolb
Rothenburger Str. 39
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 810
michaela.muecke-kolb@kneer-sued.de
www.kneer-suedfenster.de
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128 Produktion, Fertigung

Holzmechaniker -
Herstellen von Möbeln und Innenausbauteilen (m/w/d)

Sie sind überall dort am Werk, wo Möbel, Parkett oder Bau-
elemente hergestellt werden: Holzmechaniker/innen. Mit Hilfe 
von zum Teil elektronisch gesteuerten Maschinen sägen, fräsen 
oder hobeln sie die Holzteile und sonstige Werkstoffe und 
bauen die Einzelteile zu fertigen Elementen zusammen, wobei 
sie auch mit Metallen und Kunststoff arbeiten. Ferner steuern 
und überwachen sie den Produktionsprozess an Maschinen und 
Anlagen. In der Ausbildung stehen dabei drei Fachrichtungen 
zur Auswahl: In der Fachrichtung Bauelemente, Holzpackmittel 
und Rahmen steht die Herstellung von Fenstern, Türen, Treppen, 
Transport-verpackungen und anderer am Bau benötigte Bauele-
mente aus Holz im Mittelpunkt; in der Fachrichtung "Herstellen 
von Möbeln und Innenausbauteilen" liegt der Schwerpunkt 
auf der Produktion von Möbeln, Oberflächen, Regalsystemen, 
Innenausbauten und Ladeneinrichtungen; in der Fachrichtung 
"Montieren von Innenausbauten und Bauelementen" liegt der 
Schwerpunkt auf dem Aufbau der Teile des Innenausbaus wie 
Einbaumöbel- und systeme und die Verbindung dieser mit Ein-
zelteilen zum Beispiel durch Nageln und Kleben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 640 € - 1.000 €

2. Jahr 677 € - 1.031 €

3. Jahr 778 € - 1.070 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Kontrollieren und Steuern von 

computergesteuerten Anlagen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenbauen von 

Holzbauteilen zu Bauelementen bzw. Möbeln, beim Sägen, 
Hobeln oder Schleifen)

•  Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Maßen und Toleranzen, beim 
Anfertigen von Holzbauteilen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Werkstückmaßen oder 

Materialkosten)
•  Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten der Materialien und 

Anfertigen von Schablonen)

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de



titel_beruf_mit_umbruchVerfahrensmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik - 
Faserverbundtechnologie (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Die Fertigung von Faserverbundbauteilen anhand von Auf-
tragsdaten und technischer Zeichnungen wird von Verfahrens-
mechaniker*innen für Kunststoff- und Kautschuktechnik der 
Fachrichtung Faserverbundtechnologie geplant. Die Auswahl 
von entsprechenden Herstellungs- und Aushärteverfahren, wie 
Laminieren, Wickeln, Pressen, Spritzgießen, Umformen oder 
Faserharzspritzen, sowie geeignete Reaktionsmittel, Faserarten, 
Faserhalbzeuge, Stützwerkstoffe, Füllmaterialien und Trennmit-
tel ist entscheidend. Als Verfahrensmechaniker*in für Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik der Fachrichtung Faserverbund-
technologie richten Produktionsmaschinen und -anlagen so aus, 
dass diese zu den verfahrensspezifischen Parametern passen. 
Die Überwachung des gesamten Produktionsablaufs zählt eben-
falls zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 782 € - 981 €

2. Jahr 848 € - 1.060 €

3. Jahr 907 € - 1.140 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 28%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Umgang mit leicht entflammbaren 

Materialien)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. rasches Eingreifen bei Störungen, 

Bedienen und Überwachen der Produktionsanlagen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benötigten Mengen an 

Trennmitteln und Kohle- oder Glasfasern, Kunststoffharzen und 
Zuschlagstoffen)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. für die Bestimmung der Eigenschaften von Hilfs- 

und Werkstoffen)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung der Mischungsverhältnisse 

von Komponenten und Zuschlagstoffen)
•  Physik (z.B. für den Aufbau und die Funktionsüberprüfung von 

Pneumatikgrundschaltungen)

Cemo GmbH
Milena Kocher
Kappelweg 2
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 98032401
mkocher@cemo.de
www.cemo.de
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Verfahrensmechaniker -
Kunststoff- und Kautschuktechnik - Bauteile (m/w/d)

Egal ob Autoreifen, Legosteine oder Verpackungen aller Art - 
Kunststoffe und Kautschuk gehören zu unserem Alltag. Wer 
sich als Verfahrensmechaniker für die Fachrichtung Bauteile 
entscheidet, plant die Fertigung von Rohrleitungsteilen und 
-systemen, Bauteilen und Baugruppen anhand von Auftrags-
daten und technischen Zeichnungen. Sie wählen die geeigneten 
Materialien und Hilfsstoffe aus. Des Weiteren richten sie die 
Produktionsmaschinen ein und überwachen den Herstellungs-
prozess. Damit ist ihr Aufgabenbereich noch nicht vollständig 
beschrieben. Sind die Teile fertig, obliegt den Verfahrensmecha-
niker*innen die Be- und Nachbearbeitung. Sie schleifen, fräsen 
und bohren die Bauteile zurecht. Anschließend fügen sie die 
Teile etwa durch Kleben oder Schweißen zusammen. Auch be-
arbeiten sie Oberflächen. Diese werden unter anderem versie-
gelt. Die fertigen Produkte werden verpackt und gelagert.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 782 € - 981 €

2. Jahr 848 € - 1.060 €

3. Jahr 907 € - 1.140 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 3%
Mittelschulabschluss: 35%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 18%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fügen und Nachbearbeiten 

von Bauteilen)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. rasches Eingreifen bei Störungen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Prüfen von Fügeverbindungen oder bei 

Schweißarbeiten)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. für die Bestimmung der Eigenschaften von Werk- 

und Hilfsstoffen)
•  Mathematik (z.B. für die Planung und Berechnung des 

Materialbedarfs zur Fertigung von Rohrleitungen, Bauteilen und 
Baugruppen) 

•  Physik (z.B. für den Aufbau und die Funktionsüberprüfung von 
Pneumatikgrundschaltungen)

Glacryl Hedel GmbH
Wolfgang Hedel
Naumannstr. 13
91522 Ansbach
Tel. 0981 48799990
info@glacryl.de
www.glacryl.de
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Kunststoff- und Kautschuktechnik - Halbzeuge (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Verfahrensmechaniker*innen für Kunststoff- und Kautschuk-
technik produzieren Erzeugnisse aus eben diesen Stoffen. Dazu 
wird zuallererst dein Wissen zu diesen Materialien geschult, 
also woraus bestehen sie und wie kannst du sie in unterschied-
licher Weise zusammensetzen. Auch das Fachwissen zu den 
Maschinen wird dir vermittelt. Wie stellst du welche Maschine 
ein, um das gewünschte Ergebnis zu erzielen. Danach wird 
die Produktion kontrolliert und das Ergebnis bewertet. Wenn 
es nicht passt, wiederholst du die Vorgänge. Aber was stellst 
du her? Halbzeuge sind sogenannte Vormaterialien, die dann 
weiterverarbeitet werden. Dazu gehören unter Anderem: Folien, 
Platten, Rollen, Rohre, Rund- und Vierkantstäbe.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.038 €

2. Jahr 1.103 €

3. Jahr 1.197 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 3%
Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit Werkzeug und 

Maschinen)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. bei einer Störung der Maschine)
•  Sorgfalt (z.B. beim Mischen der Materialien nach Rezeptur)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. zum Verständnis der Eigenschaften der Werkstoffe)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Mengenverhältnissen)
•  Physik (z.B. bei der Arbeit mit pneumatischen Maschinen)

REHAU AG + Co
Sabine Beyer
Industriestr. 2
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 9053340
sabine.beyer@rehau.com
www.rehau.de/feuchtwangen
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Verfahrensmechaniker -
Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d)

Egal ob Autoreifen, Legosteine oder Verpackungen aller Art - 
Kunststoffe und Kautschuk gehören zu unserem Alltag. Wer 
die Fachrichtung Formteile einschlägt, der plant die Fertigung 
von Produkten, wie es ein Kunde in Auftrag gegeben hat. Die 
sogenannten Formteile oder Halbzeuge werden nach verschie-
denen Rezepturen mit Hightech-Anlagen hergestellt. Wichtig 
ist dabei stets die richtige Menge an Stoffe zu verwenden, wie 
z.B. Weichmacher, Granualte und Farbe. Im ersten Schritt geht 
es bei den Aufgaben der Verfahrens-mechaniker*innen darum, 
festzulegen welche Verarbeitungsverfahren angewendet werden 
soll - wie z.B. Spritgießen, Schäumen oder Blasformen. 
Wer diesen Beruf ergreift, arbeitet unter Anderem in der Rei-
fenherstellung, in der Verpackungsindustrie oder im Baubedarf. 
Nach der Herstellung der benötigten Formteile, geht es weiter 
in die Be- und Nachbearbeitung. Dazu zählt die Behandlung der 
Oberflächen oder das Tempern und Konditionieren der Formteile  
In diesem Beruf sollte man körperlich belastbar sein, handwerk-
liches Geschick besitzen und über technisches Verständnis für 
das Bedienen der Spezialmaschinen verfügen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 782 € - 1.038 €

2. Jahr 848 € - 1.103 €

3. Jahr 907 € - 1.197 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 4%
Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für eine schnelle Reaktion bei 

Störungen)
•  Sorgfalt (z.B. für die Kalkulation von Kunststoffrezepturen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. die Schutzmaßnahmen 

beachten)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Kunststoffe 

Bescheid zu wissen)
•  Physik (z.B. um Hydraulikschaltungen aufzubauen)
•  Werken / Technik (z.B. für die Instandhaltung von Maschinen)

OECHSLER AG
Viviane Schneider
Matthias-Oechsler-Str. 9
91522 Ansbach
Tel. 0981 18077438
www.oechsler.com/karriere/ausbildung

PAN-PLAST Kunststoffverarbeitung GmbH
Wilfried Kretschmer
Vehlberger Str. 25
91589 Aurach
Tel. 09804 91900
info@panplast.de
www.panplast.de

GEKA GmbH
Carina Engelhardt
Waizendorf 3
91572 Bechhofen
Tel. 09822 8701
www.geka-world.com/career/offene-stellen

REHAU AG + Co
Sabine Beyer
Industriestr. 2
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 9053340
sabine.beyer@rehau.com
www.rehau.de/feuchtwangen
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Tüftler, Denker, Teamplayer 
Finde Deine Rolle. Als Auszubildender bei REHAU.
Als zukunftsorientierter Arbeitgeber mit internationaler Strahlkraft setzt REHAU  
frühzeitig auf das Potenzial ehrgeiziger und dynamischer Menschen. 

Für 2022 bieten wir am Standort Feuchtwangen folgende Ausbildungsmöglichkeiten:
 ▪ Mechatroniker m/w/d
 ▪ Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuktechnik (Quali) m/w/d
 ▪ Industriekaufmann m/w/d

Als Azubi bei REHAU profitierst Du von:
 ▪ attraktiven Arbeitszeiten
 ▪ einer überdurchschnittlich hohen Übernahmechance
 ▪ einer Top-Vorbereitung auf Prüfungen sowie intensiver Betreuung

Unsere Ansprechpartnerin freut sich auf Deine Bewerbung:  
REHAU AG + Co, Sabine Beyer, Industriestr. 2
91555 Feuchtwangen, Tel.: 09852 905-3340
sabine.beyer@rehau.com, www.rehau.de/ausbildung
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Packmitteltechnologe (m/w/d)

Pralinen in der Schachtel, Umzugsklamotten im Karton, Cola im 
Papp-Becher und Briefe im Umschlag: Ihre Produkte sind überall 
zu finden und aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Pack-
mitteltechnologen/innen gestalten und stellen Verpackungs-
mittel aus Papier, Karton, Pappe und Kunststoff her, die nicht 
nur das jeweilige Produkt optimal schützen, sondern durch ihre 
ästhetische Gestaltung auch einen werbenden Effekt erzielen 
sollen. Sie bedienen und warten dabei die meist automatischen 
Produktionsanlagen und -maschinen, die von den Packmittel-
technologen/innen auch eingerichtet und abgestimmt werden, 
wenn ein neues Produkt hergestellt werden soll. Zum Aufgaben-
gebiet dieses Berufs gehört aber auch die Beratung von Kunden, 
die Gestaltung neuer Packmittel, die Anfertigung von Mustern 
sowie die Kostenkalkulation.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.072 €

2. Jahr 1.080 € - 1.158 €

3. Jahr 1.160 € - 1.243 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 4%
Mittelschulabschluss: 32%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Entscheidungsfähigkeit (z.B. um im Störungsfall von Maschinen 

umgehend reagieren zu können)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei Instandsetzungsarbeiten)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um kalkulieren zu können, wie viel Material 

benötigt wird)
•  Physik (z.B. zum besseren Verständnis von Prozessabläufen in 

Produktionsanlagen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Schleifen, Feilen, Bohren und Sägen)

Mondi Wellpappe Ansbach GmbH
Linda Schmitt
Robert-Bosch-Str. 3
91522 Ansbach
Tel. 0981 1880
ausbildung.ansbach@mondigroup.com
www.mondigroup.com

Branofilter GmbH
Katrin Müller
Industriestr. 23
90599 Dietenhofen
Tel. 09824 9550
www.branofilter.de/jobs
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkühlpizza oder Ravi-
oli aus der Dose: sie sind verantwortlich, wenn es schnell gehen 
muss und trotzdem schmecken soll. Fachkräfte für Lebens-
mitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten und 
Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabrikaten 
industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch Feinkost 
und Erfrischungsgetränke. Sie sorgen dafür, dass die nötigen 
Zutaten bereitgestellt werden, bereiten diese vor und richten 
Maschinen und Anlagen ein. Nach festgelegten Rezepturen ge-
ben sie die Zutaten in die Anlagen und starten die Produktion, 
wobei sie alle Vorgänge einschließlich der Verpackung der ferti-
gen Produkte überwachen und auch deren Qualität überprüfen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 870 €

2. Jahr 960 €

3. Jahr 1.040 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 5%

Anforderungen
•  Entscheidungsfähigkeit (z.B. um bei einer Störung in einem 

Prozessablauf umgehend reagieren zu können)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle von Produktionsanlagen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Rahmen des 

Qualitätsmanagements)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. bei der Bearbeitung von Roh- und Zusatzstoffen)
•  Chemie (z.B. für chemische Analysen, insbesondere bei der 

Zerlegung von Lebensmitteln in ihre Bestandteile)
•  Mathematik (z.B. für die Kalkulation von bestimmten 

Mischungsverhältnissen)

Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG
Heidi Matz
Mausendorfer Weg 11
91560 Heilsbronn
Tel. 09872 804220
HMatz@HansKupfer.de
www.HansKupfer.de
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Bäcker (m/w/d)

Wenn das Partyvolk müde ins Bett fällt, sind sie meist schon 
seit Stunden auf den Beinen: Bäcker/innen müssen früh aufste-
hen, um einem den Start in den neuen Tag zu versüßen. Mitten 
in der Nacht beginnen sie damit, Brot und Brötchen, Backwaren 
aus Blätter-, Mürbe- oder Hefeteig, Torten und Süßspeisen, 
Partygebäck und kleine Gerichte herzustellen. Dafür mischen 
bzw. kneten sie den zur Backwarenherstellung benötigten Teig, 
geben ihm eine bestimmte Form und backen die geformten 
Teigstücke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit Hightech, denn 
bei ihrer Arbeit verwenden die Bäcker/innen auch automatische 
Knet- und Rührmaschinen sowie vollelektronische Backöfen. 
In größeren Betrieben setzen sie für die Semmel-, Gebäck- und 
Broterzeugung sogar halb- und vollautomatische Anlagen ein.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 11%
Mittelschulabschluss: 45%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen 

und langem Stehen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder 

Formen von Brezen/Backwaren)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten 

lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. Umrechnen von 

Gewichtsangaben, Reaktionen von Backzutaten verstehen)
•  Sport (z.B. beim langen Stehen in der Backstube)
•  Werken / Technik (z.B. beim Formen von Gebäckstücken und 

Bedienen von Knetmaschinen)

Schulers biobackhaus GmbH
Anica Krauß
Ansbacher Str. 20 A
90599 Dietenhofen
Tel. 0171 2234509
hallo@schulers-biobackhaus.de
www.schulers-biobackhaus.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer 
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Küche geht, 
sind Köche/innen am Werk. Bevor sie hinterm Herd stehen, um 
zu schmoren, backen und braten, müssen sie zunächst den Wa-
reneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Lebensmittel bestellen 
und ggfs. auch neue Rezepte erstellen. Lebensmittel wie Obst, 
Gemüse, Fleisch und Fisch bereiten sie dann so vor, dass sie bei 
eingehenden Bestellungen umgehend für das jeweilige Gericht 
verwendet werden können. In den Küchen sehr kleiner gastro-
nomischer Betriebe sind Köche/innen für alle Arbeitsschritte 
und Bereiche zuständig, in größeren Küchen verantworten sie 
meist einen Bereich wie z.B. kalte Küche, Fleisch, Fisch, Saucen 
und Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 625 € - 850 €

2. Jahr 675 € - 1.000 €

3. Jahr 775 € - 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 6%
Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 7%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der ganztägigen Arbeit im Stehen 

und beim Filetieren)
•  Kreativität (z.B. beim ansprechenden Anrichten der Speisen auf 

dem Teller)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. dafür zu sorgen, dass die Speisen 

rechtzeitig fertig werden)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. um verstehen und beurteilen zu können, wie 

Nahrungsmittel zusammengesetzt sind)
•  Mathematik (z.B. für die Kalkulation von Preisen für 

Menüvorschläge)

Meiser Hotels • Resort • Events 4-Sterne Superior
Abteilung Personal
Grenzstr. 43
74579 Fichtenau
Tel. 07962 711940
m.meiser@meiser-hotels.de
www.meiser-hotels.de/ausbildung

Hotel Sonne GmbH
Willi Bischoff
Hauptstr. 43
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 5080
info@landhotel-sonne.com
www.landhotel-sonne.com

Mittermeiers Hospitality GmbH + Co. KG
Sonja Weber
Vorm Würzburger Tor 7
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 945486
sonja.weber@mittermeiershospitality.com
www.mittermeiershospitality.com

Hotel Restaurant Anna
Peter Gummersbach
Am Birkenberg 1
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 800550
direktion@hr-anna.de
www.hotel-restaurant-anna.de

Landgasthof Wörnitz Stuben
Tina Kirsch
Wörnitzstr. 12
91749 Wittelshofen
Tel. 0151 64614323
info@woernitzstuben.de
www.woernitzstuben.de
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Konditor (m/w/d)

Turmhohe Hochzeitstorten oder andere Kalorienbomben - 
darauf spezialisiert sind Konditor/innen. In Konditoreien, Cafés 
und Bäckereien, aber auch in großen Restaurants und Hotels 
stellen sie Torten, Süßspeisen, Backwaren, Tee- und Kleingebäck 
und Speiseeis her. Sie wählen die Zutaten nach Rezepten aus, 
berechnen die erforderlichen Mengen und erzeugen die Kondi-
toreiprodukte. Dabei verkosten sie die Rohstoffe und Endpro-
dukte, schmecken Inhaltsstoffe und Aromen ab und gestalten 
und verzieren die Oberflächen. Konditor/innen arbeiten sowohl 
mit Geräten und Maschinen (z.B. Teigrührgeräten, Etagenback-
öfen) als auch mit Hand wie z.B. beim Verzieren und Füllen der 
Produkte. Ferner müssen sie über viel Kreativität verfügen, denn 
viele Kunden/innen haben häufig ganz spezielle Wünsche (z.B. 
bei Hochzeitstorten).

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 3%
Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 27%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Dekorieren von Torten)
•  Sinn für Ästhetik (z.B. beim Dekorieren von Torten)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. zum Verstehen der lebensmittelchemischen 

Grundlagen und der chemischen Prozesse beim Backen)
•  Deutsch (z.B. bei der Beratung zu Konditoreiwaren)
•  Kunst (z.B. beim Dekorieren von Hochzeitstorten)

Schulers biobackhaus GmbH
Anica Krauß
Ansbacher Str. 20 A
90599 Dietenhofen
Tel. 0171 2234509
hallo@schulers-biobackhaus.de
www.schulers-biobackhaus.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Weißwurst, Schnitzel oder Steak: Für alle, die bei der Ernährung 
nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger/innen (Flei-
scher/innen) unverzichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das 
ggfs. auch von ihnen selbst geschlachtet wurde) und richten 
das Fleisch verkaufsgerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- 
und Wurstwaren weiter. Sie häuten und entbluten die Tier-
körper, entfernen die Innereien und zerlegen das Schlachttier 
fachgerecht. In Kleinbetrieben verrichten sie diese Arbeiten von 
Hand, während sie in größeren Industriebetrieben elektrische 
Geräte (z.B. Sägen) verwenden. Bei der Fleisch- und Wurst-
warenerzeugung zerkleinern, kochen, brühen oder räuchern sie 
das Fleisch und geben je nach Rezept weitere Zutaten, Würz-
mittel und Konservierungsstoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie 
auch Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven her. 
Für den Verkauf bereiten Fleischer/innen z.B. Braten, Schnitzel 
oder Hackfleisch vor und richten Wurst, Feinkost und Salate in 
der Verkaufstheke her. Sie beraten die Kunden und verkaufen 
die Waren. Für den Imbissbetrieb oder Partyservice bereiten sie 
auch kalte und warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 € - 870 €

2. Jahr 950 € - 960 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 7%
Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von Pökelware 

oder Hackfleisch)
•  Sorgfalt (z.B. bei der korrekten Lagerung der Lebensmittel)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung von 

Lebensmittelvorschriften mit leicht verderblichen Fleisch- und 
Wurstwaren)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um den Aufbau eines Tierkörpers zu kennen)
•  Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung und Verkauf)
•  Mathematik (z.B. für die richtige Mengenportionierung)

Fleischer mit Herz Stadt und Landkreis Ansbach
Kristin Güllich
Johann-Sebastian-Bach-Platz 24
91522 Ansbach
Tel. 0160 96641097
info@fleischer-mit-herz-ansbach.de
www.fleischer-mit-herz-ansbach.de

Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG
Heidi Matz
Mausendorfer Weg 11
91560 Heilsbronn
Tel. 09872 804220
HMatz@HansKupfer.de
www.HansKupfer.de

Metzgerei Ernst Weeger
Maximilian Weeger
Hauptstr. 2
91639 Wolframs-Eschenbach
Tel. 09875 237
metzgerei-weeger@gmx.de
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Produktveredler - Textil (m/w/d)

Viele Textilien müssen vor der Verarbeitung behandelt werden, 
um die geforderten technologischen und chemischen Eigen-
schaften ihres späteren Einsatzzweckes möglichst gut zu er-
füllen. Dabei spricht man von Veredelung - und dafür zuständig 
sind die Produktverdler/innen der Fachrichtung Textil. Sie 
bereiten Appreturmittel (z.B. für ein wasserabweisendes Ge-
webe), Druckpasten, Farblösungen oder Beschichtungs-massen 
vor, wobei sie die Mengen für die jeweiligen Rezepte berechnen 
und diese testen sowie optimieren. Im Anschluss bedienen sie 
meist computergesteuerte Anlagen und Maschinen, welche den 
Veredelungs-prozess durchführen. Zu ihren weiteren Aufgaben 
gehören die Wartung der Anlagen sowie die Qualitätskontrolle 
der veredelten Textilien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.019 €

3. Jahr 1.090 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 42%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 16%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umrüsten von Maschinen, 

bei Wartungs- und Reparaturarbeiten)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. bei Störungen der 

Produktionsanla- gen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit Chemikalien)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. beim Dosieren von Chemikalien für die Veredlung)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen der chemischen Rezepturen)
•  Physik (z.B. Wissen im Bereich Elektrizitätslehre für das 

Verständnis im Umgang mit Maschinen)

TVU Textilveredlungsunion GmbH
Dorothea Riegel
Rammersdorfer Str. 8
91578 Leutershausen
Tel. 09823 955123
personalabteilung@tvu.de
www.tvu.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ohne sie wäre für viele Menschen mit geistiger, körperlicher, 
seelischer oder mehrfacher Behinderung eine Teilhabe am 
normalen Leben nicht möglich: Heilerziehungspflegehelfer/
innen helfen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bei der 
Körperpflege, der Nahrungsaufnahme oder hauswirtschaft-
lichen Arbeiten. Bei Bedarf begleiten sie die ihnen anvertrauten 
Personen zur Schule, zur Arbeitsstätte und zum Einkaufen sowie 
zu Arzt- oder Behördenterminen. Bei kranken und bettlägerigen 
Menschen übernehmen sie auch die Grundpflege. Und wie die 
Berufsbezeichnung schon sagt: Sie sind die unentbehrlichen 
Unterstützer der Heilerziehungspfleger/innen.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Aus- und Weiterbildung erhält man keine 
Vergütung. Für die Ausbildung wird i.d.R. ein Mittelschulabschluss 
vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit depressiven oder 

aggressiven Menschen)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei Gesprächen mit Menschen 

mit Behinderung sowie deren Angehörigen, Teambesprechungen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Durchführen 

therapeutischer Maßnahmen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die Anleitung der betreuten Personen u.a. zu 

Spiel und Bewegung; beim Erarbeiten von Erziehungsplänen)
•  Musik (z.B. Singen und Musizieren mit den Kindern und 

Erwachsenen)
•  Sport (z.B. beim Zubereiten von Mahlzeiten, beim 

Geschirrwaschen)

Diakoneo Fachschule für Heilerziehungspflege und -hilfe
Doris Sitzmann-Korn (Schulleitung)
Waldsteig 11
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 83401
fs-hep-neuendettelsau@diakoneo.de
www.heilerziehungspflege-neuendettelsau.de
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Sie sind die unermüdlichen Begleiter von Menschen, die nicht 
auf der Sonnenseite des Lebens stehen: die Heilerziehungs-
pfleger/innen. Sie betreuen, pflegen und beraten Menschen mit 
Behinderungen jeglichen Alters mit dem Ziel, die Erhaltung und 
Entwicklung einer möglichst selbstbestimmten Lebensweise der 
zu unterstützenden Personen, verbunden mit einem Höchst-
maß an Lebensqualität, zu erreichen. Dabei berücksichtigen sie 
Art und Grad der jeweiligen Behinderung. Sie motivieren die zu 
Betreuenden zu sinnvollen Freizeitbeschäftigungen (z.B. Sport, 
Musik, Malen) und fördern deren soziales Verhalten sowie 
deren persönliche Entwicklung. Je nach Alter und Gesundheits-
zustand der ihnen anvertrauten Personen stehen sie diesen bei 
ihrer schulischen oder beruflichen Eingliederung zur Seite oder 
übernehmen klassische Aufgaben der Pflege (Hilfe z.B. bei Nah-
rungsaufnahme, An- und Auskleiden sowie Körperpflege).

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Aus- und Weiterbildung erhält man 
keine Vergütung. Für die Aus- bzw. Weiterbildung werden i.d.R. 
ein mittlerer Bildungsabschluss und entweder eine abgeschlossene 
Berufsausbildung oder eine mehrjährige einschlägige Berufstätig-
keit vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit depressiven oder 

aggressiven Menschen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. um Menschen bei ihrer 

schulischen und beruflichen Integration zu unterstützen)
•  Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Patienten)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um die Wirkungsweise von Arzneimitteln zu 

verstehen)
•  Kunst (z.B. beim kreativen Arbeiten mit den Patienten)
•  Musik (z.B. für die Musiktherapie)

Diakoneo Fachschule für Heilerziehungspflege und -hilfe
Doris Sitzmann-Korn (Schulleitung)
Waldsteig 11
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 83401
fs-hep-neuendettelsau@diakoneo.de
www.heilerziehungspflege-neuendettelsau.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Einfühlungsvermögen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen für diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten 
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen. 
Sie unterstützen die Pflegefachkräfte bei der qualifizierten 
Pflege und Betreuung von pflegebedürftigen Menschen und 
assistieren bei therapeutischen Maßnahmen. Ganz wichtig: Bei 
diesem Job darf man keine Berührungsängste haben, denn zu 
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehört es u.a. auch, 
den Senioren bei der Körperpflege oder beim Essen zu helfen. 
Sie organisieren darüber hinaus auch Aktivitäten für die Senio-
ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Vergütung. 
Für die Ausbildung wird i.d.R. ein Mittelschulabschluss vorausge-
setzt.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Kommunikation mit Patienten 

und Angehörigen)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen 

der Patienten)
•  Sorgfalt (z.B. beim Dokumentieren verschiedener pflegender 

Maßnahmen)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. über die Ernährungslehre)
•  Sozialkunde (z.B. um soziale Sicherungssysteme zu kennen)
•  Religionslehre / Ethik (z.B. bei der Anwendung von ehtischen 

Grundsätzen)

Diakoneo Bildungszentrum für Pflegeberufe Ansbach
Robert Mühlbauer (Schulleitung)
Strüth 24
91522 Ansbach
Tel. 0981 8402281
bildungszentrum.pflegeberufe@diakoneo.de
www.diakoneo.de/schule-bildung/ausbildung-pflege/



titel_beruf_mit_umbruch

144 Soziales, Pädagogik

Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/
Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)

Einfühlungsvermögen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen für diesen Beruf. Der 
schulische Teil ist während der Ausbildung im Bereich Alten-
pflege oder Krankenpflege identisch. In welchem Bereich man 
während der Ausbildung arbeitet hängt davon ab in welchem 
Ausbildungsfeld man sich bewirbt. Je nachdem arbeitet man 
z.B. in Altenheimen, Krankenhäusern oder bei ambulanten Pfle-
gediensten. Überall braucht es qualifizierte Pflegefachhelfer, die 
Menschen versorgen und sie im Alltag unterstützen, Menschen 
bei der Körperpflege oder beim Essen helfen. Schon morgens 
sind die Pflegefachhelfer auf ihrer Station unterwegs, um Ver-
bände zu wechseln, Salben aufzutragen oder Patienten umzu-
betten. Bei diesem Job sollte man also keine Berührungsängste 
haben. Zusätzlich organisieren sie z.B. das Freizeitprogramm 
wie Spielenachmittage oder Gymnastik. Nicht nur Empathie ist 
in diesem Beruf unerlässlich, man sollte Spaß an Teamarbeit 
haben. Nachts und am Wochenende zu arbeiten, gehört dazu. 
Abhängig vom Einsatzschwerpunkt wird einem nach der Aus-
bildung der Abschluss Alten- oder Krankenpflege erteilt.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein Mittelschulabschluss vorausgesetzt. 
Zusätzlich sollte für die Ausbildung das 16. Lebensjahr vollendet 
sein.

   

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung von Patienten)
•  Sorgfalt (z.B. im Umgang mit Hygienemaßnahmen)
•  Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschlägen von 

Patienten)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um körperliche Reaktionen zu verstehen)
•  Chemie (z.B. um die Wirkung von Hygienemitteln zu verstehen)
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. über die Ernährungslehre)

ANregiomed Berufsfachschule für Pflege Dinkelsbühl
Hans-Peter Mattausch
Crailsheimer Str. 6b
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 914464
sonja.wolf@akademie-anregiomed.de
www.anregiomed.de

ANregiomed Berufsfachschule für Pflege Rothenburg
Hans-Peter Mattausch
Ansbacher Str. 131
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 7077576
info@akademie-anregiomed.de
www.anregiomed.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind in Kliniken, Heimen oder bei ambulanten Betreuungs-
diensten die rechte Hand der Pflegefachkräfte: die Pflegefach-
helfer der Fachrichtung Krankenpflege. Sie arbeiten im Team 
mit Pflegefachleuten in der ambulanten Pflege, der stationären 
Akutpflege und der stationären Langzeitpflege und führen die 
Maßnahmen selbstständig durch, die von einer Pflegefachkraft 
geplant, überwacht und gesteuert werden. Sie helfen den Pa-
tienten beim Waschen und Anziehen und führen nach genauen 
Vorgaben der Ärte/innen außerdem kleinere medizinische Maß-
nahmen wie das Wechseln eines Verbands oder das Auftragen 
einer Salbe aus. Außerdem betten sie die Patienten/innen bei 
Bedarf um, damit ein Wundliegen vermieden wird. Körperliche 
und psychische Belastbarkeit sowie die Bereitschaft im Schicht-
dienst sowie an Wochenende und Feiertagen zu arbeiten, sind 
Voraussetzungen für diesen Beruf.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 740 €

Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Vergütung. 
Für die Ausbildung wird i.d.R. ein Mittelschulabschluss vorausge-
setzt.

   

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung von Patienten)
•  Sorgfalt (z.B. im Umgang mit Hygienemaßnahmen)
•  Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschlägen von 

Patienten)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um körperliche Reaktionen zu verstehen)
•  Chemie (z.B. um die Wirkung von Hygienemitteln zu verstehen)

Diakoneo Bildungszentrum für Pflegeberufe Ansbach
Robert Mühlbauer (Schulleitung)
Strüth 24
91522 Ansbach
Tel. 0981 8402281
bildungszentrum.pflegeberufe@diakoneo.de
www.diakoneo.de/schule-bildung/ausbildung-pflege/
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt seit 
Anfang 2020 die bisherigen Ausbildungen als Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in, als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/
in sowie als Altenpfleger/in. Pflegefachkräfte sind also große 
Allrounder: Sie versorgen in Abstimmung mit den behandelnden 
Ärzten/innen z.B. Wunden und führen Infusionen,  Blutentnah-
men und Punktionen durch, assistieren bei  Untersuchungen, 
verabreichen den Patienten/innen ärztlich verordnete Medi-
kamente oder Injektionen und bereiten diese auf operative 
Maßnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie auch hilfs-
bedürftige Menschen und unterstützen diese bei der Nahrungs-
aufnahme und Körperpflege. Die Ausbildung kann in 3 Jahren 
(Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.166 € - 1.190 €

2. Jahr 1.227 € - 1.252 €

3. Jahr 1.328 € - 1.353 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer Schulabschluss oder ver-
gleichbarer Abschluss vorausgesetzt. Zusätzlich sollte für die Aus-
bildung das 16. Lebensjahr vollendet sein.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten 

und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Körperpflege und Lagerung von 

Patienten)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Durchführung ärztlicher Anordnungen 

unter Aufsicht und der Beachtung der Hygienevorschriften)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtige Prozesse im Körper 

des Menschen zu verstehen)
•  Deutsch (z.B. um Pflegepläne und -dokumentationen zu 

erstellen)
•  Mathematik (z.B. um Pflegeleistungen abrechnen zu können)

Bezirkskliniken Mittelfranken
Abteilung Bewerbermanagement
Feuchtwanger Str. 38
91522 Ansbach
Tel. 0981 46533025
bewerbermanagement@bezirkskliniken-mfr.de
www.bezirkskliniken-mfr.de

Diakoneo Bildungszentrum für Pflegeberufe Ansbach
Nicolai Welte (Schulleitung)
Strüth 24
91522 Ansbach
Tel. 0981 8402281
bildungszentrum.pflegeberufe@diakoneo.de
www.diakoneo.de/schule-bildung/ausbildung-pflege/

ANregiomed Berufsfachschule für Pflege Ansbach
Hans-Peter Mattausch
Escherichstr. 2
91522 Ansbach
Tel. 0981 48432565
info@akademie-anregiomed.de
www.anregiomed.de

ANregiomed Berufsfachschule für Pflege Dinkelsbühl
Hans-Peter Mattausch
Crailsheimer Str. 6b
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 914290
info@akademie-anregiomed.de
www.anregiomed.de



titel_beruf_mit_umbruchPflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Senioren- und Pflegeheim Feuchtwangen
Verena Großhauser
Wilhelm-Schaudig-Str. 3
91555 Feuchtwangen
Tel. 09832 6899915
verena.großhauser@seniorenheim-wassertruedingen.de
www.seniorenheim-feuchtwangen.de

Diakoneo Berufsfachschule für Pflege Neuendettelsau
Brigitte Trütschel (Schulleitung)
Heilsbronner Str. 50
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 85718
pflegeschule.neuendettelsau@diakoneo.de
www.diakoneo.de/schule-bildung/ausbildung-pflege/

ANregiomed Berufsfachschule für Pflege Rothenburg
Hans-Peter Mattausch
Ansbacher Str. 131
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 7077576
info@akademie-anregiomed.de
www.anregiomed.de
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Sozialbetreuer und Pflegefachhelfer (m/w/d)

Sie sollten Freude am Umgang mit hilfsbedürftigen, alten oder 
behinderten Menschen haben, über praktisches Geschick und 
Verantwortungsbewusstsein verfügen, einfühlsam und kontakt-
freudig sein und gerne im Team arbeiten: Sozialbetreuer/innen. 
Sie unterstützen Pflegefachkräfte in der Gesundheits- und 
Krankenpflege älterer Menschen, helfen Heilerziehungspfle-
gern/innen bei der Betreuung von behinderten Menschen oder 
übernehmen als Vertretung der abwesenden bzw. erkrankten 
haushaltsführenden Person deren Aufgaben im Haushalt. Ferner 
betreuen sie Hilfsbedürftige bei der täglichen Körperpflege, 
beim An- und Auskleiden, bei der Haar-, Nagel- und Fußpflege 
oder beim Gebrauch von Gehhilfen. Die Begleitung von Arzt-
besuchen, beim Einkauf oder bei Spaziergängen gehört eben-
falls zu ihrem Aufgabenspektrum, genauso wie die Pflege von 
Kleidung und Wäsche, die Bereitstellung von Mahlzeiten und 
die anschließende Reinigung der Küche.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Vergügutn. 
Für die Ausbildung wird i.d.R. ein Hauptschulabschluss (je nach 
Bundesland auch Berufsreife, Berufsbildungsreife, erster allgemein-
bildender Schulabschluss, erfolgreicher Abschluss der Mittelschule) 
oder ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim Umgang mit Senioren, 

Menschen mit Handycap und Kranken)
•  Belastbarkeit (z.B. zum Wahren einer professionellen Distanz)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Zubereiten von Mahlzeiten, 

beim Pflegen der Kinderwäsche)

Staatliches Berufliches Schulzentrum Ansbach-Triesdorf
Dietmar Gaffron - Schulleitung
Brauhausstr. 9b
91522 Ansbach
Tel. 0981 4884620
gaffron@bsz-ansbach.de
www.bsz-ansbach.de

Diakoneo Berufliches Schulzentrum
Karolina Croner (Schulleitung)
Wilhelm-Löhe-Str. 21
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 86645
bsz@diakoneo.de
www.bszneuendettelsau.de



titel_beruf_mit_umbruchFreiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Das Freiwillig Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und 
Orientierungsjahr speziell für junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Männern die Chance, etwas für sich und an-
dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft 
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Möglichkeit sich zu 
orientieren sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/Lehre 
im Dienst an und für die Gesellschaft zu überbrücken. Das FSJ 
ist kein Ausbildungs- und kein Arbeitsverhältnis, sondern wird 
als praktische Hilfstätigkeit in gemeinwohlorientierten Einrich-
tungen in den Einsatzstellen der zugelassenen Träger geleistet. 
Dies sind z.B. Krankenhäuser, Altenheime, Kindergärten, ambu-
lante soziale Dienste, aber ebenso kulturelle Einrichtungen, der 
Denkmalpflege sowie im Sport- oder Jugendbereich.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 300 €

Voraussetzung und Vergütung
1 Jahr / min. 6 Monate - max. 24 Monate. Für den Einsatz erhält 
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim 
Träger zu erfragen. Erfüllung der Vollzeitschulpflicht, jünger als 27 
Jahre.

   

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. bei der Entscheidung, sich für eine 

gewisse Zeit an die Aufgabe zu binden)
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim Umgang mit hilfsbedürftigen 

Menschen)
•  Flexibilität (z.B. Bereitschaft sich auf neue Erfahrungen und 

Themen einzulassen)

Schulfächer
•  Sozialkunde (z.B. im FSJ hilft man in einem sozialen Beruf 

anderen Menschen)

Mittelschulverband Herrieden
Abteilung Personalverwaltung
Herrnhof 10
91567 Herrieden
Tel. 09825 80825
gabi.zahner@herrieden.de
www.herrieden.de

Diakoneo Freiwilligendienste
Thomas Droste (Leitung)
Wilhelm-Löhe-Str. 26
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 83573
freiwilligendienste@diakoneo.de
www.sozial-tut-gut.de
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150 Soziales, Pädagogik

Erzieher (m/w/d)

Seit immer mehr kleine Kinder auch am Nachmittag auswärts 
betreut werden, sind sie gefragt wie niemals zuvor: die klassi-
schen Erzieher/innen. Sie arbeiten hauptsächlich in der Kinder-
krippe und im Kindergarten, wo sie die geistige und körperliche 
Entwicklung der Kinder (z.B. durch Spiele oder Musizieren) 
fördern. Darüber hinaus unterstützen sie die Kinder bei der 
Körperhygiene (z.B. beim Zähneputzen nach dem Mittagessen), 
bei der Betreuung von Kleinkindern kann auch das Windel-
wechseln mit zu den Aufgaben gehören. Außerdem beobachten 
sie das Sozialverhalten und die Lernfortschritte der Kinder und 
überprüfen so, ob diese psychisch stabil sind oder Verhaltens-
auffälligkeiten zeigen. Darüber hinaus können Erzieher/innen 
aber auch in Horten sowie Kinder-, Jugendwohn- und Erzie-
hungsheimen eingesetzt werden, wo sie die Betreuungs- und 
Förderprogramme an die jeweilige Altersgruppe der zu betreu-
enden Personen anpassen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.652 €

Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung erhält man 
keine Vergütung. An Einrichtungen des öffentlichen Dienstes oder 
an Einrichtungen, die sich an die tariflichen Vereinbarungen des 
öffentlichen Dienstes anlehnen, erhalten Auszubildende eine Ver-
gütung. Das für die staatliche Anerkennung erforderliche Berufs-
praktikum wird mit einem Praktikumsentgelt vergütet; dieses 
beträgt in kommunalen Einrichtungen € 1.627 pro Monat.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit traurigen oder 

verhaltensauffälligen Kindern)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei Gesprächen mit 

Erziehungsberechtigen, Teambesprechungen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um Kindern und Jugendlichen erste Lese- 

und Schreibkenntnisse zu vermitteln, bei der Sprach- und 
Sprecherziehung mitzuwirken oder bei Hausarbeiten zu 
unterstützen)

•  Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)
•  Musik (z.B. beim Singen und Musizieren)

Stadt Herrieden
Abteilung Personalverwaltung
Herrnhof 10
91567 Herrieden
Tel. 09825 80825
gabi.zahner@herrieden.de
www.herrieden.de

Diakoneo Berufliches Schulzentrum
Karolina Croner (Schulleitung)
Wilhelm-Löhe-Str. 21
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 86645
bsz@diakoneo.de
www.bszneuendettelsau.de



titel_beruf_mit_umbruchKinderpfleger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie lieben Kinder und haben ein Gespür dafür, ganz junge Men-
schen zu fördern und pädagogisch anzuleiten: Kinderpfleger/in-
nen, die als rechte Hand von Erziehern/innen, Pädagogen/innen 
oder auch Pflegefachkräften arbeiten. Sie versorgen und be-
treuen Säuglinge und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und 
Jugendlichen in (sozial-)pädagogischen und sozialpflegerischen 
Einrichtungen oder auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie 
für pädagogisch interessantes und altersgemäßes Spielmaterial 
und leiten die Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe  
basteln, musizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen 
bei der Körperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. 
Teilweise unterstützen sie auch die pädagogische Arbeit mit Ju-
gendlichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann 
man direkt an eine Fachakademie mit Ausbildung als Erzieher/
in wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logopäde/in, 
Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger/in möglich.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 525 €

2. Jahr 575 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder 
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Während der schu-
lischen Ausbildung erhält man keine Vergütung.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim geduldigen Zuhören)
•  Flexibilität (z.B. im Denken und Handeln)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. Kontakt über Sprache mit 

Kindern, Eltern und Team)

Schulfächer
•  Kunst (z.B. beim Basteln und Malen mit Kindern)
•  Musik (z.B. beim Singen und Musizieren mit Kindern)
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)

Staatliches Berufliches Schulzentrum Ansbach-Triesdorf
Dietmar Gaffron - Schulleitung
Brauhausstr. 9b
91522 Ansbach
Tel. 0981 4884620
gaffron@bsz-ansbach.de
www.bsz-ansbach.de

Stadt Herrieden
Abteilung Personalverwaltung
Herrnhof 10
91567 Herrieden
Tel. 09825 80825
gabi.zahner@herrieden.de
www.herrieden.de

Diakoneo Berufliches Schulzentrum
Karolina Croner (Schulleitung)
Wilhelm-Löhe-Str. 21
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 86645
bsz@diakoneo.de
www.bszneuendettelsau.de
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152 Technik, Technologiefelder

Technischer Produktdesigner -
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Nicht nur Möbel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet, 
auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen oder gro-
ßen Geräten benötigt werden. Dafür verantwortlich zeichnen 
die Technischen Produktdesigner/innen der Fachrichtung Ma-
schinen- und Anlagenkonstruktion. Sie sind an der Entwicklung 
von Anlagen, Maschinen und Fahrzeugen beteiligt und erstellen 
dreidimensionale Datenmodelle sowie technische Dokumen-
tationen für Bauteile und Baugruppen. In Zusammenarbeit 
mit der Entwicklungsabteilung des jeweiligen Unternehmens 
fertigen sie an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter Be-
rücksichtigung technischer und gestalterischer Anforderungen. 
Sie berücksichtigen elektrotechnische Komponenten, wählen 
geeignete Normteile und den Anforderungen entsprechende 
Werkstoffe aus. Auch das Erstellen von Montageplänen und 
Stücklisten für die Fertigung gehört zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

3. Jahr 1.102 € - 1.199 €

4. Jahr 1.141 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 55%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umsetzen der 

Kundenwünsche)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Errechnen 

von elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten, 
und beim Erstellen räumlich dargestellter Maschinen- und 
Antriebselementen)

•  Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen präziser und normgerechter 
Zeichnungen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)
•  Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von 

Bauteilen)
•  Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren 

und Funktionsprinzipien von Maschinen und Anlagen; 
technisches Zeichnen)

REHART GmbH
Elke Babel
Industriestr. 1
91725 Ehingen
Tel. 09835 971113
bewerbung@rehart.de
www.rehart.de

Baß Antriebstechnik GmbH
Friederike Baß
Kirnwasen 1
91607 Gebsattel
Tel. 09861 94820
bewerbung@bass-antriebstechnik.de
www.bass-antriebstechnik.de

Jeremias Abgastechnik GmbH
Ramona Hiemeyer
Opfenrieder Str. 12
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 6868736
ausbildung@jeremias.de
www.jeremias.de

APROVIS Energy Systems GmbH
Petra Zotikos
Ornbauer Str. 10
91746 Weidenbach
Tel. 09826 65830
career@aprovis.com
www.aprovis.com



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Produktdesigner -
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Im Beruf Technische Produktdesigner*in der Fachrichtung Pro-
duktgestaltung und ‐konstruktion ist vielfältige Kreativität und 
geschickter Umgang am PC gefragt. Sie entwerfen nach Anfor-
derungen und Vorgaben der Kunden, Bauteile oder Produkte, in 
dreidimensionale Optik mit dem CAD-System. Sie unterstützen 
die Kunden nicht nur beim Konstruieren und Gestalten neuer 
und bestehender Produkte oder Maschinen, sondern sie planen 
auch die Fertigungsschritte und Materialaufwand z.B. für 
Modellbau von Prototypen. Sie wählen die richtigen Werkstoffe, 
Normteile sowie Fertigungs- und Montagetechniken aus und 
verlieren dabei Kostenaspekte nicht aus den Augen. Darüber 
hinaus halten sie alle technischen und formtechnischen Daten 
in einer Dokumentation fest.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € -1.102 €

3. Jahr 1.102 € - 1.199 €

4. Jahr 1.141 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 62%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umsetzen der 

Kundenwünsche)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim räumlichen 

Darstellen von Bauteilen, beim Errechnen von 
Materialeigenschaft und Belastbarkeit)

•  Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen präziser und normgerechter 
Zeichnungen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Längen, Flächen, 

Volumen, Masse und Schwerpunkt des Produkts)
•  Physik (z.B. zum Beurteilen, ob Materialien oder 

Konstruktionsmerkmale den Anforderungen an das Produkt 
genügen)

•  Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen, Entwürfen 
und Konstruktionsunterlagen; technisches Zeichnen)

GEKA GmbH
Carina Engelhardt
Waizendorf 3
91572 Bechhofen
Tel. 09822 8701
www.geka-world.com/career/offene-stellen

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de
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154 Verkehr, Logistik

Kraftfahrzeugmechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Sattelschlepper, Bussi, Unimogs: Wenn die Riesen der Land-
straße in die Werkstatt müssen, ist dies ein Fall für die Kraft-
fahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung Nutzfahr-
zeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge für den gewerblichen 
Personen- oder Gütertransport, setzen diese instand und rüsten 
sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhängern, Zusatzsystemen 
und Sonderausstattungen aus. Darüber hinaus prüfen und 
diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen Systeme. Mithilfe 
elektronischer Mess- oder Diagnosegeräte prüfen sie ferner 
Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrerassistenzsysteme. 
Und natürlich tauschen sie auch defekte Bauteile aus, beheben 
Schäden an der Karosserie und wechseln Brems- und Hydraulik-
flüssigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen 
(z.B. Abstandsmesser, Navigationsgeräte, Funk- oder Freisprech-
anlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 706 € - 1.047 €

2. Jahr 745 € - 1.102 €

3. Jahr 820 € - 1.199 €

4. Jahr 860 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus - und Umrüsten von 

Nutzfahrzeugen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Überprüfen von Bauteilen und Baugruppen 

an Nutzfahrzeugen)
•  Technisches Verständnis (z.B. Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und 

Interpretation von Messwerten)
•  Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik)
•  Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren z.T. sehr 

komplexer Baugruppen)

Autohaus Oppel GmbH
Christoph Schuster
Liebigstr. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 4651155
christoph.schuster@oppel-automobile.de
www.oppel-automobile.de

Herz Transporte-Erdbau GmbH
Kathrin Schroff
Esbacher Weg 16
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 678964
bewerbung@herz-feuchtwangen.de
www.herz-feuchtwangen.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker -
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind die Profis für alles Spannungsgeladene im Auto: 
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung System- 
und Hochvolttechnik. Sie halten elektronische, mechanische, 
hydraulische und pneumatische Systeme bzw. Anlagen von 
Autos mit Elektro- oder Hybridantrieb (aber auch mit Verbren-
nungsmotoren) instand. Mithilfe elektronischer bzw. computer-
gestützter Mess- und Diagnosegeräte (z.B. Hochvoltmessgeräte) 
testen und analysieren sie Antriebsaggregate (einschließlich 
Motormanagementsystem), Dämpfungs-, Niveauregelungs- 
und Fahrerassistenzsysteme. Darüber hinaus tauschen sie 
Verschleißteile sowie  defekte Bauteile aus, setzen Hochvolt-
komponenten  instand, reparieren Antriebskomponenten sowie  
Informations- bzw. Kommunikationssysteme und  wechseln 
Schmierstoffe, Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. Auf Wunsch 
bauen sie auch Zusatzeinrichtungen wie Navigationsgeräte oder 
Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 706 € - 1.047 €

2. Jahr 745 € - 1.102 €

3. Jahr 820 € - 1.199 €

4. Jahr 860 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer 

Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der 
Motorelektronik)

•  Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 
Fehlern, Störungen und Schäden)

•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen des Drucks, der während 

des Verbrennungsvorgangs auf die Zylinderwand eines Motors 
einwirkt)

•  Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 
Fahrzeugelektronik)

•  Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren z.T. sehr 
komplexer Baugruppen)

Autohaus Farnbacher GmbH
Dagmar Hahn
Eichenbachstr. 2
91522 Ansbach
Tel. 0981 383833
dagmar.hahn@autohaus-farnbacher.de
www.autohaus-farnbacher.de
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156 Verkehr, Logistik

Zweiradmechatroniker - Fahrradtechnik (m/w/d)

Sie sind dafür verantwortlich, dass man flott und sicher in die 
Pedale treten kann: Zweiradmechatroniker/innen der Fachrich-
tung Fahrradtechnik warten und reparieren Fahrräder aller Art, 
darunter Mountainbikes, Räder mit Elektro- bzw. Hybridantrieb, 
Rennräder, City- und Tourenräder sowie deren Bauteile und 
Komponenten. Darüber hinaus führen sie Montagearbeiten aus, 
passen die Räder an Kundenwünsche an oder rüsten sie um. Bei 
der Herstellung von Bauteilen oder auch kompletten Fahrrädern 
wenden sie manuelle und maschinelle Metallbearbeitungstech-
niken an. Zu ihrem Tätigkeitsbereich zählen auch die Beratung 
von Kunden sowie der Verkauf von Rädern, Zubehör und Dienst-
leistungen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 550 €- 1.047 €

2. Jahr 590 € - 1.102 €

3. Jahr 670 € - 1.199 €

4. Jahr 730 € - 12.64 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 28%
Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
Hochschulreife: 22%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Instandsetzung eines 

Fahrrads)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. ist verantwortungsbewusster und 

sicherer Umgang mit dem Werkzeug erwünscht)
•  Selbstständigkeit (z.B. indem Aufgaben eigenständig erledigt 

werden)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Beratung über individuelle 

Ausstattung eines Fahrrads)
•  Körperliche Fitness (z.B. indem körperliche Tätigkeiten, wie 

heben oder tragen, erledigt werden können)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Montieren von Bauteilen)
•  Physik (z.B. beim Prüfen und Instandsetzen elektrischer und 

elektronischer Systeme)
•  Sport (z.B. körperliche Fitness für schweres Heben oder Tragen)

Zweirad Center Tolksdorf
Thorsten Tolksdorf
Industriestr. 9
91567 Herrieden
Tel. 09825 925521
info@zweirad-tolksdorf.de
www.zweirad-tolksdorf.de



titel_beruf_mit_umbruchLand- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Vom kleinen Rasenmäher bis zum riesigen Mähdreschern macht 
ihnen keiner was vor: Land- und Baumaschinenmechatroniker/
innen. Sie sorgen dafür, dass Fahrzeuge, Maschinen und An-
lagen, die in der Land- und Forstwirtschaft wie auch auf Bau-
stellen eingesetzt werden, funktionieren und instand gehalten 
werden. Sie erstellen Fehler- und Störungsdiagnosen, beheben 
die festgestellten Mängel und tauschen, wenn nötig, einzel-
ne Teile aus. Darüber hinaus nehmen sie fertige Maschinen in 
Betrieb und weisen die Kunden in deren Handhabung ein. Auch 
die Ausstattung mit Zubehör der jeweiligen Geräte und Maschi-
nen sowie die Beratung der Kunden gehört zu ihren Aufgaben. 
Und: Sogar Melkmaschinen nehmen sie in Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 585 € - 1.047 €

2. Jahr 600 € - 1.102 €

3. Jahr 660 € - 1.199 €

4. Jahr 695 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Prüfen und Warten von belastungs- und 

verschleißintensiven Bauteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen von Strömen und 

Widerständen in der Fahrzeugelektrik)
•  Physik (z.B. für die Prüfung von Steuerungs- und 

Regelungssystemen)
•  Werken / Technik (z.B. für das Bohren, Biegen, Löten oder 

Schweißen von Werkstücken und Bauteilen oder für den 
Umgang mit Arbeitsplänen und Zeichnungen)

Seiler GmbH & Co. KG
Jürgen Seiler
Am Wasen 30
91522 Ansbach
Tel. 0981 4661990
info@seiler-landtechnik.de
www.seiler-landtechnik.de

Herz Transporte-Erdbau GmbH
Kathrin Schroff
Esbacher Weg 16
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 678964
bewerbung@herz-feuchtwangen.de
www.herz-feuchtwangen.de

Rettenmeier Holding AG
Ilse Lindenmeier
Industriestr. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 338280
lindenmeier.ilse@rettenmeier.com
www.rettenmeier.de
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158 Verkehr, Logistik

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hält, 
der hat als erster mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie 
sind für die kaufmännischen Aufgaben im Autohaus zuständig, 
allen voran natürlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Darüber hinaus kümmern sie sich um die Annahme von 
Reparatur- und Wartungsaufträgen und sind für die Ersatzteil-
beschaffung zuständig. Auch übernehmen sie buchhalterische 
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehört es Rechnungen und 
Aufträge zu bearbeiten, Privat- oder Geschäftskunden über Lea-
sing- oder Finanzierungsmöglichkeiten zu beraten, Kfz-Zubehör 
zu verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzunehmen und 
Marketingaktionen zu organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 785 € - 930 €

2. Jahr 835 € - 1.035 €

3. Jahr 965 € - 1.080 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 51%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. in der Beratung von 

Kunden*innen)
•  Selbstdisziplin (z.B. Freundlichkeit gegenüber unhöflichen 

Kund*innen zeigen)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Erstellen von 

Angeboten und Rechnungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für Kundenverhandlungen, für die 

Geschäftskorrespondenz)
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen von Finanzierungsmodellen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. beim Erstellen von Angeboten)

Autohaus Farnbacher GmbH
Dagmar Hahn
Eichenbachstr. 2
91522 Ansbach
Tel. 0981 383833
dagmar.hahn@autohaus-farnbacher.de
www.autohaus-farnbacher.de

Autohaus Oppel GmbH
Tobias Fischer
Liebigstr. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 4651125
tobias.fischer@oppel-automobile.de
www.oppel-automobile.de

Auto Bierschneider GmbH
Benedikt Reinhardt
Lehengütingen 23a
91626 Schopfloch
Tel. 09857 9777120
benedikt.reinhardt@bierschneider.de
www.bierschneider.de
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160 Verkehr, Logistik

Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden 
in der Werkstatt von Kraftfahrzeug-mechatroniker/innen der 
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Beschlag genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und 
pneumatisches Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestützter Mess- und Diagnosegeräte 
testen und analysieren sie z.B. Antriebs-aggregate, Dämpfungs-, 
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Darüber hinaus 
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
flüssigkeite. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentümer 
übergeben, führen sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemäß funktioniert. Auch die 
Durchführung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von 
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zählen zu ihren 
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 706 € - 1.047 €

2. Jahr 745 € - 1.102 €

3. Jahr 820 € - 1.199 €

4. Jahr 860 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder 

Montieren von Ersatzteilen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien oder 

Prüfen der Funktion elektrischer Bauteile)
•  Technisches Verständnis (z.B. Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)
•  Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)
•  Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)

Autohaus Ansbach W. Oberseider GmbH & Co. KG
Ulrike Kögler
Feuchtwanger Str. 36
91522 Ansbach
Tel. 0981 461230
ulrike.koegler@autohaus-ansbach.de
www.autohaus-ansbach.de

Autohaus Farnbacher GmbH
Dagmar Hahn
Eichenbachstr. 2
91522 Ansbach
Tel. 0981 383833
dagmar.hahn@autohaus-farnbacher.de
www.autohaus-farnbacher.de

Autohaus Oppel GmbH
Christoph Schuster
Liebigstr. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 4651155
christoph.schuster@oppel-automobile.de
www.oppel-automobile.de

Burkhardt GmbH Co. KG
Ottmar Burkhardt
Rudolf-Diesel-Str. 1
91572 Bechhofen
Tel. 09822 1693
kfz-burkhardt@web.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Auto Bierschneider GmbH
Benedikt Reinhardt
Lehengütingen 23a
91626 Schopfloch
Tel. 09857 9777120
benedikt.reinhardt@bierschneider.de
www.bierschneider.de

Central-Garage H. Korn GmbH & Co. KG
Manuela Korn
Schützenstr. 11
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 70436
bewerbung@autokorn.de
www.autokorn.de
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162 Verkehr, Logistik

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade 
transportieren: Berufskraftfahrer/innen. Sie transportieren Gü-
ter oder Personen, sind für die Verladung von Waren zuständig, 
dokumentieren ihre Leistungen und führen Abrechnungen 
durch. Außerdem sind sie für den technischen Zustand des 
Fahrzeuges vor- und nach der Fahrt sowie für die Ladungssiche-
rung, bzw. Fahrgastsicherheit, verantwortlich. Berufskraftfahrer 
arbeiten zumeist in Speditionen und Unternehmen des Perso-
nennah- und Fernverkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa 
unterwegs sein möchte, sollte aber wissen: Bei internationalen 
Fahrten sind längere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu 
vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 660 € - 1.045 €

2. Jahr 754 € - 1.125 €

3. Jahr 849 € - 1.165 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 5%
Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bedacht mit Lieferanten oder 

Kund*innen sprechen)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. erkennen und reagieren auf 

Gefahrensituationen)
•  Technisches Verständnis (z.B. Kontrolle der Betriebssicherheit 

von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. Absprachen mit Lieferanten, Kunden)
•  Physik (z.B. für das Verstehen der Fahrphysik von Automobilen)
•  Werken / Technik (z.B. für das Ausführen kleiner Reparaturen)

Herz Transporte-Erdbau GmbH
Kathrin Schroff
Esbacher Weg 16
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 678964
bewerbung@herz-feuchtwangen.de
www.herz-feuchtwangen.de

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betriebs-KG
Michaela Mücke-Kolb
Rothenburger Str. 39
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 810
michaela.muecke-kolb@kneer-sued.de
www.kneer-suedfenster.de

Rettenmeier Holding AG
Ilse Lindenmeier
Industriestr. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 338280
lindenmeier.ilse@rettenmeier.com
www.rettenmeier.de
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164 Verkehr, Logistik

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

In allen größeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkräfte für Lagerlogistik. Sie  arbeiten im Bereich 
der logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Wa-
renflusses. Und das bedeutet: Sie lagern Güter fachgerecht und 
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen 
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt sind, in 
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird.  Ihr Aufga-
bengebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Güter 
bis zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie 
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem 
beladen sie LKW, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen 
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder 
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 747 € - 1.072 €

2. Jahr 804 € - 1.163 €

3. Jahr 921 € - 1.243 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 4%
Mittelschulabschluss: 36%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten 

und -plätzen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und 
Gewicht verstauen)

•  Sorgfalt (z.B. wenn man Ware händisch verteilen muss)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Fracht-, Versand- und 

Lagerunterlagen)
•  Englisch (z.B. im Kontakt mit ausländischen Lieferanten)
•  Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Auswertung von 

Lagerkennzahlen)

FEGA & Schmitt Elektrogroßhandel GmbH
Anja Bäuerle
Rettistr. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 8903265
info@fega-schmitt.de
www.fega-schmitt.de

Mondi Wellpappe Ansbach GmbH
Linda Schmitt
Robert-Bosch-Str. 3
91522 Ansbach
Tel. 0981 1880
ausbildung.ansbach@mondigroup.com
www.mondigroup.com

OECHSLER AG
Viviane Schneider
Matthias-Oechsler-Str. 9
91522 Ansbach
Tel. 0981 18077438
www.oechsler.com/karriere/ausbildung

LOXXESS Neuburg GmbH&Co. KG - Betriebsstätte Aurach
Norbert Ballo
Steinauer Weg 7
91589 Aurach
Tel. 09804 915182
bewerbung@loxxess.com
www.loxxess.com

ZAHN Pinsel GmbH
Klaus Weiß
Steindeckerstr. 1
91572 Bechhofen
Tel. 09822 823013
Klaus.Weiss@zahn-pinsel.com
www.zahn-pinsel.com



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG
Heidi Matz
Mausendorfer Weg 11
91560 Heilsbronn
Tel. 09872 804220
HMatz@HansKupfer.de
www.HansKupfer.de

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

TVU Textilveredlungsunion GmbH
Dorothea Riegel
Rammersdorfer Str. 8
91578 Leutershausen
Tel. 09823 955123
personalabteilung@tvu.de
www.tvu.de

Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betriebs-KG
Michaela Mücke-Kolb
Rothenburger Str. 39
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 810
michaela.muecke-kolb@kneer-sued.de
www.kneer-suedfenster.de

Cemo GmbH
Milena Kocher
Kappelweg 2
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 98032401
mkocher@cemo.de
www.cemo.de

Dommel GmbH
Manuela Dommel
Westring 15
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 686628
m.dommel@dommel.de
www.dommel.de

Jeremias Abgastechnik GmbH
Ramona Hiemeyer
Opfenrieder Str. 12
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 6868736
ausbildung@jeremias.de
www.jeremias.de

BBT Automotive Components GmbH
Laura Held
Gewerbering 12
91629 Weihenzell
Tel. 09802 952110
karriere@bbt-automotive.de
www.bbt-automotive.com

Rettenmeier Holding AG
Ilse Lindenmeier
Industriestr. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 338280
lindenmeier.ilse@rettenmeier.com
www.rettenmeier.de
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166 Verkehr, Logistik

Fachlagerist (m/w/d)

In Unternehmen mit einem großen Lager sind sind die erste 
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen dien Waren an und prüfen anhand der 
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung. 
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV erfasst, packen 
diese aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie 
die entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und bela-
den die LKW. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut 
auf bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsor-
tes im Ausland auf die Einhaltung  von evtl. Zollbestimmungen. 
Darüber hinaus kontrollieren sie in regelmäßigen Abständen 
den Lagerbestand und führen Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 747 € - 1.010 €

2. Jahr 804 € -  1.063 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 8%
Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. Arbeiten in Lagerhallen, schwere 

Gegenstände von Hand heben)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. Be- und Entladezeiten sowie 

Lagerplätze zuteilen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und 
Gewicht verstauen)

Schulfächer
•  Englisch (z.B. bei Kontakten zu internationalen Lieferanten und 

Fachkräften)
•  Mathematik (z.B. für die Ermittlung von Gesamtgewicht und 

Raumbedarf von Gütern)

Autohaus Oppel GmbH
Roman Damaschek
Liebigstr. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 4651140
roman.damaschek@oppel-automobile.de
www.oppel-automobile.de

Branofilter GmbH
Katrin Müller
Industriestr. 23
90599 Dietenhofen
Tel. 09824 9550
www.branofilter.de/jobs

Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG
Heidi Matz
Mausendorfer Weg 11
91560 Heilsbronn
Tel. 09872 804220
HMatz@HansKupfer.de
www.HansKupfer.de

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betriebs-KG
Michaela Mücke-Kolb
Rothenburger Str. 39
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 810
michaela.muecke-kolb@kneer-sued.de
www.kneer-suedfenster.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Jeremias Abgastechnik GmbH
Ramona Hiemeyer
Opfenrieder Str. 12
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 6868736
ausbildung@jeremias.de
www.jeremias.de

Ruf GmbH
Tanja Wellhöfer
Karl-Ruf-Str. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 339142
bewerbung@ruf-baustoffe.de
www.ruf-baustoffe.de

SÜD-FENSTERWERK GmbH & Co. Betriebs-KG  
Rothenburger Straße 39 · 91625 Schnelldorf  · Telefon 0 79 50/81-0 · https://Jobs.kneer-suedfenster.de · karriere@suedfenster.de 

 
HOLZ- 
MECHANIKER m/w/d FACHRICHTUNG:  BAUELEMENTE,  HOLZPACKMITTEL  UND RAHMEN  

INDUSTRIE- 
KAUFFRAU/ 
-MANN  
 m/w/d  

 
BERUFS- 
KRAFTFAHRER 
 m/w/d

KAUFFRAU/ 
KAUFMANN 
FÜR BÜRO- 
MANAGEMENT  
m/w/d 

 
FACHKRAFT  
FÜR LAGER- 
LOGISTIK m/w/d 

STARTE  
DURCH

Bewerbe dich für 2023. Wir bilden aus in den Berufen:

kneer-suedfenster.de

 
FACH- 
LAGERIST 
m/w/d

 
FERTIGUNGS- 
MECHANIKER  
m/w/d 

BBEEII  KKNNEEEERR--SSUUDDFFEENNSSTTEERR
....

MASCHINEN-  
UND 
ANLAGEN- 
FÜHRER m/w/d



titel_beruf_mit_umbruch

168 Wirtschaft, Verwaltung

Servicefachkraft - Dialogmarketing (m/w/d)

Ob Fragen zum Handy, zur Kreditkarte oder einer Online-Bestel-
lung - meist landet man in einem Callcenter. Am anderen Ende 
der Leitung: Servicefachkräfte für Dialogmarketing. Die zumeist 
sehr freundlichen Damen und Herren sind für oder im Auftrag 
von Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen tätig, 
beraten und betreuen Kunden und verkaufen Produkte und 
Dienstleistungen am Telefon, via Chatting oder Co-Browsing. 
Darüber hinaus bearbeiten sie Anfragen, Aufträge oder Rekla-
mationen und plegen die Kundendatenbank.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.036 €

2. Jahr 1.098 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 5%
Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 20%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Ansprechen neuer 

potenzieller Kunden)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei Beratungsgesprächen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Führen von Telefoninterviews, beim 

Aufnehmen von Bestellungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die Kundenkommunikation)
•  Englisch (z.B. für den internationalen Geschäftsverkehr)
•  Mathematik (z.B. für die Verwaltung von Projektbudgets)

Sparkasse Ansbach
Sascha Nowakowski
Sparkassenplatz 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 1895453
sascha.nowakowski@sparkasse-ansbach.de
www.sparkasse-ansbach.de/karriere
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Tourismus und Freizeit (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Dort arbeiten, wo andere Leute Urlaub machen und sich den 
ganzen Tag mit touristischen Angeboten zu beschäftigen, ist 
eine verlockende Sache. Die Profis hierfür sind die Kaufleute für 
Tourismus und Freizeit. Sie entwickeln, vermitteln und verkau-
fen touristische Produkte und Dienstleistungen. Darüber hinaus 
koordinieren und vermarkten sie auch Tourismus- und Freizeit-
angebote, planen Veranstaltungen und stellen deren Organisa-
tion sicher. Ebenfalls ganz wichtig: Sie beraten und informieren 
Kunden über regionale Angebote oder Öffnungszeiten von tou-
ristischen Einrichtungen und wirken bei regionalen Kampagnen 
zur Steigerung des Besucheraufkommens mit. Beschäftigt sind 
sie vor allem bei regionalen und nationalen Tourismusorganisa-
tionen, Tourismusbüros sowie Unternehmen des Gesundheits- 
und Wellnesstourismus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 58%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Interkulturelle Kompetenz (z.B. um ein passendes Restaurant 

oder aktuelle Ausstellungen)
•  Kreativität (z.B. um ein vielversprechendes Event organisieren zu 

können)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Information der 

Gäste über Attraktionen in der jeweiligen Gegend)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um den Touristen Produkte und Dienstleistungen 

verkaufen und vermitteln zu können)
•  Englisch (z.B. um ausländisch sprechende Gäste und Urlauber 

umfassend über die Freizeitmöglichkeiten vor Ort beraten zu 
können)

•  Mathematik (z.B. für die Abrechnung am Ende einer Aktion oder 
Veranstaltung)

Große Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber
Rainer Herrmann
Marktplatz 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 404120
bewerbung@rothenburg.de
www.rothenburg.de
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Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter (m/w/d)

In Apotheken und Drogerien sind sie vor allem für Büroarbeiten 
und den Warenbestand verantwortlich: Pharmazeutisch-kauf-
männische Angestellte (PKA). Sie verwalten und pflegen den 
Bestand an Arzneimitteln bzw. Medizinprodukten, bestellen 
Artikel, nehmen Lieferungen an und erfassen diese z.B. nach 
Beschaffenheit, Art, Menge und Preis. Zudem erstellen sie Rech-
nungen, erfassen die Belege für die Finanzbuchhaltung und 
bereiten die Abrechnung der Apothekenleistungen über zentrale 
Rechenzentren vor. Außerdem sind sie in der Beratung von 
Kunden tätig, verkaufen dürfen sie allerdings nur rezeptfreie 
Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 732 € - 1.043 €

2. Jahr 786 € 1.093 €

3. Jahr 840 € - 1.139 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 6%
Mittelschulabschluss: 25%
Mittlerer Bildungsabschluss: 48%
Hochschulreife: 17%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. für das präzise Abwiegen von 

Zutaten)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beraten von Kunden)
•  Sorgfalt (z.B. korrektes Auszeichnen von Waren)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. für den fachgerechten und sicheren Umgang mit 

Chemikalien)
•  Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Kunden und 

Geschäftspartnern)
•  Mathematik (z.B. für die Überprüfung von Rechnungen und 

Lieferscheinen)

Löhe-Apotheke
Judith Högner
Bahnhofstr. 7
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 68200
info@loehe-apotheke.net
www.loehe-apotheke-neuendettelsau.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Die Beratung zu Geldanlage, Kontoführung oder Krediten ist ihr 
Metier: Bankkaufleute führen für ihre Kunden die Konten oder 
eröffnen diese und wickeln den in- oder ausländischen Zah-
lungsverkehr ab. Darüber hinaus beraten sie über Privat- und 
Firmenkrediten, Bausparverträgen, Lebensversicherungen oder 
andere Verträgen, bahnen Vertragsabschlüsse an und bearbeiten 
diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und steuern sie 
Arbeitsabläufe, außerdem führen sie Kontrollen im Rechnungs-
wesen durch und überwachen die Einhaltung gesetzlicher Vor-
schriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.036 € - 1.110 €

2. Jahr 1.098 € - 1.160 €

3. Jahr 1.160 € - 1.220 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 69%

Anforderungen
•  Entscheidungsfähigkeit (z.B. wenn Entscheidungen zügig und 

durchdacht getroffen werden)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. wenn Aufgaben geordnet und 

strukturiert werden, um nichts zu vergessen)
•  Beziehungsfähigkeit (z.B. das Aufbauen und halten von 

Beziehungen mit Kund*innen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der Beratung von Kunden)
•  Mathematik (z.B. für Zins- und Prozentrechnungen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für die Analyse von Bilanzkennzahlen)

VR-Bank Mittelfranken West eG
Mareike Krieg
Promenade 19-23
91522 Ansbach
Tel. 0981 1813405
mareike.krieg@vr-mfr.de
www.vr-mfr.de/bewerbung

Sparkasse Ansbach
Sascha Nowakowski
Sparkassenplatz 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 1895453
sascha.nowakowski@sparkasse-ansbach.de
www.sparkasse-ansbach.de/karriere

VR-Bank Feuchtwangen-Dinkelsbühl eG
Lena Richter
Luitpoldstr. 14
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 5801019
lena.richter@vrbank-fd.de
www.vrbank-fd.de

Raiffeisenbank Heilsbronn-Windsbach eG
Markus Pfeiffer
Hauptstr. 21
91575 Windsbach
Tel. 09871 707134
info@rb-windsbach.de
www.rb-windsbach.de
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Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzen - Versicherung (m/w/d)

Haftpflichtversicherung, Hausratversicherung, Unfallversiche-
rung – es gibt so gut wie nichts, was nicht versichert werden 
kann. Für all jene, die auf alle Eventualitäten vorbereitet sein 
wollen, schnüren Versicherungskaufleute das passende Paket. 
Sie betreuen sowohl private wie auch gewerbliche Kunden. 
Versicherungskaufleute beraten Neu- und Altkunden bei der 
Wahl ihrer Versicherungen. Und sollte ein Schadensfall ein-
treten, sind sie auch hier der erste Ansprechpartner für den 
Kunden. Dabei ist Verlässlichkeit gefragt, denn der Kunde hat 
durch den Schaden oft schon strapazierte Nerven.  
In erster Linie arbeiten sie bei Versicherungsgesellschaften, 
Versicherungsmaklern und in Kreditinstituten. Aber auch in 
Unternehmensberatungen oder Inkassodiensten finden sich Ver-
sicherungskaufleute.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.070 € - 1.110 €

2. Jahr 1.145 € - 1.160 €

3. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 70%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Anbieten passgenauer 

Versicherungsverträge)
•  Sorgfalt (z.B. beim exakten Berechnen von 

Entschädigungsleistungen, beim Umgang mit Kundendaten)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Vermögenswerten der Kunden)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Beraten der Kunden, Erledigen von 

Schriftverkehr und bei der Mitarbeit an der Erstellung von 
Verträgen)

•  Englisch (z.B. für internationale Kundenkontakte)
•  Mathematik (z.B. für das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)

Debeka Versicherungen und Bausparen
Thilo von Livonius
Würzburger Str. 24
91522 Ansbach
Tel. 0981 971170
ansbach@debeka.de
www.debeka.de

VR-Bank Mittelfranken West eG
Mareike Krieg
Promenade 19-23
91522 Ansbach
Tel. 0981 1813405
mareike.krieg@vr-mfr.de
www.vr-mfr.de/bewerbung



titel_beruf_mit_umbruchSozialversicherungsfachangestellter -
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie haben fast allen Menschen etwas voraus, denn sie kennen 
sich im Dschungel der Krankenversicherungen aus: Sozialver-
sicherungsfachangestellte für die Allgemeine Krankenversiche-
rung informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen 
der  Mitgliedschaft sowie über die Leistungen der gesetzlichen 
Krankenversicherung und Zusatzangebote wie Maßnahmen 
zur Gesundheitsvorsorge. Sie bearbeiten Leistungsanträge im 
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern 
bzw. Vertragspartnern (z.B. Ärzte/innen, Krankenhäuser, Reha-
bilitations- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken, Pflegedienste) 
zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. überwachen sie die 
EDV-gestützte Berechnung und Einziehung von Beiträgen und 
beraten Firmen über Beitragszahlungen und Meldungen zur 
Sozialversicherung.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 € - 1.114 €

2. Jahr 1.118 € - 1.199 €

3. Jahr 1.164 € - 1.278 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 76%

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. für den Umgang mit aufgebrachten 

Kunden)
•  Flexibilität (z.B. bei Änderungen in den Rechtsvorschriften oder 

bei Therapien)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für die Beratung und Information 

von Kunden)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Erledigen von Geschäftsbriefen und anderem 

Schriftverkehr)
•  Mathematik (z.B. um die Beiträge richtig zu berechnen)

vivida bkk
Natascha Wendelin
Welserstr. 17
91522 Ansbach
Tel. 07720 972711142
natascha.wendelin@vividabkk.de
www.vividabkk.de/de/ausbildung-karriere

AOK Bayern
Sabine Soldner
Eyber Str. 63
91522 Ansbach
Tel. 0981  9092244
Sabine.Soldner@by.aok.de
www.aok.de/karrierestart
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Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

Keine Kanzlei kommt ohne sie aus, denn sie die rechte Hand 
der Rechtsanwälte: die Rechtsanwaltsfachangestellten. Sie 
übernehmen organisatorische sowie kaufmännische Tätigkeiten 
und wickeln die Kommunikation mit Mandanten ab. Sie führen 
Akten und Register sowie Termin-, Fristen- und Wiedervor-
lagekalender und fertigen Schriftsätze an z.B. für Zivil- und 
Strafprozesse oder Miet- und Arbeitsgerichtsstreitigkeiten. Zu-
dem berechnen sie Forderungen und bereiten Schriftstücke für 
Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen vor. Darüber hinaus 
berechnen sie Gebühren, stellen Rechnungen, überwachen und 
verbuchen Zahlungseingänge und bearbeiten die Korrespon-
denz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 780 € - 900 €

2. Jahr 795 € - 1.000 €

3. Jahr 886 € - 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 41%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. beim Reagieren auf die unterschiedlichen 

Anliegen der Mandanten)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. Eingehen auf die 

Bedürfnisse der Mandanten, z.B. bei Vertretungsaufträgen für 
einen Rechtsstreit)

•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit 
Mandanten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstücken und Verträgen)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von Kosten und Zinsen)

Dr. Carl & Partner mbB
Harald Meyer
Technologiepark 8
91522 Ansbach
Tel. 0981 970450
karriere@d-c-p.de
www.d-c-p.de

meyerhuber rechtsanwälte partnerschaft mbb
Dr. Sylvia Meyerhuber
Feuerbachstr. 20a
91522 Ansbach
Tel. 0981 97212331
zv@meyerhuber.de
www.meyerhuber.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie arbeiten in einer Steuerberaterkanzlei oder einer Unter-
nehmensberatungsgesellschaft: die Steuerfachangestellten. 
Als rechte Hand der Steuerberater/innen stehen sie in Kontakt 
mit Finanzämtern oder Sozialversicherungsträgern, planen und 
überwachen Termine und stellen die Einhaltung von Fristen 
sicher. Sie stehen im engen Kontakt mit den  Mandaten, ver-
arbeiten deren Rechnungen, Belege und Kontoauszüge zu einer 
ordnungsgemäßen Buchführung, bearbeiten Steuererklärungen 
und überprüfen Steuerbescheide. Außerdem erledigen sie all-
gemeine Büroarbeiten, wickeln die Korrespondenz ab, führen 
Lohn- und Gehaltsabrechnungen durch und wirken an der Er-
stellung von Jahresabschlüssen mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 740 € - 900 €

2. Jahr 850 € - 1.000 €

3. Jahr 950 € - 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. beim Wechsel zwischen Kundenkontakt, 

Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten und 
eigenständiger Bearbeitung von Akten)

•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. Mandanten zu 
Steuerangelegenheiten beraten und dabei individuelle 
Besonderheiten und Anforderungen beachten)

•  Organisationsfähigkeit (z.B. in der Organisation der 
Steuerkanzlei)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Erstellen von schriftlichen Arbeiten und 

Geschäftsbriefen)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von 

Gewerbesteuerrückstellungen und Überschlagen der 
Umsatzsteuer)

•  Wirtschaft / Recht (z.B. beim Kontieren von Buchungsvorgängen)

Dr. Carl & Partner mbB
Harald Meyer
Technologiepark 8
91522 Ansbach
Tel. 0981 970450
karriere@d-c-p.de
www.d-c-p.de

Hierhammer & Kollegen GmbH Steuerberatungsges.
Monika Rohner
Färbereistr. 15
91578 Leutershausen
Tel. 09823 92000
info@derStB.de
www.derStB.de

ECOVIS BLB Steuerberatung GmbH
Wolfgang Vogel
Bahnhofstr. 17
91578 Leutershausen
Tel. 09823 8930
leutershausen@ecovis.com
www.ecovis.com/leutershausen

Jakoby Dr. Baumhof
Eugen Jakoby
Bahnhofstr. 15
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 94050
kanzlei@jakoby-baumhof.de
www.jakoby-baumhof.de



titel_beruf_mit_umbruch

176 Wirtschaft, Verwaltung

Verwaltungsfachangestellter -
Kommunalverwaltung (m/w/d)

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen und Sozialhilfeleistungen beantragen - für all 
diese Dinge geht man ins Rathaus oder zum Landratsamt. Dort 
kümmern sich Verwaltungsfachangestellte - Kommunalverwal-
tung um Anträge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten 
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde- 
und Stadträte) vor und sind an der Umsetzung der Beschlüsse 
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen 
auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht 
und verständigen die Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie 
Verwaltungsaufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, 
Struktur- und Kulturförderung. Im Haushalts-, Kassen- und 
Rechnungswesen sind sie auch an der Erstellung und Aus-
führung von Haushalts- und Wirtschaftsplänen beteiligt. Ihr 
Arbeitsplatz ist aber nicht nur in der Stadt- und Gemeindever-
waltung, sondern auch in Bundes- oder Landesverwaltungen. 
Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibungen und Arbeitsverträ-
ge für das Personal in der Verwaltung vor oder auch Vorschrif-
ten, um Steuern, Gebühren und Beiträge zu erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. bei Änderungen kommunaler Gesetze und 

Verordnungen)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten von 

Bürgeranfragen)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. für das Erklären von 

Verwaltungsentscheidungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
•  Mathematik (z.B. beim Bearbeiten von Vorgängen zur 

Erhebung von Abgaben und Entgelten sowie zur Einziehung 
privatrechtlicher Einnahmen)

•  Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden für ein besseres 
Verständnis von wirtschaftlichen Abläufen)

Bezirk Mittelfranken
Sabrina Beck
Danziger Str. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 466412117
ausbildung@bezirk-mittelfranken.de
www.bezirk-mittelfranken.de/ausbildung

Stadt Ansbach
Rebecca Kurz
Nürnberger Str. 26
91522 Ansbach
Tel. 0981 51208
rebecca.kurz@ansbach.de
www.ansbach.de/karriere/ausbildung

Landratsamt Ansbach
Crailsheimstr. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 4681200
personal@landratsamt-ansbach.de
www.landkreis-ansbach.de

Stadt Feuchtwangen
Anika Markowitsch
Kirchplatz 2
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 904112
hauptamt@feuchtwangen.de
www.feuchtwangen.de

Große Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber
Rainer Herrmann
Marktplatz 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 404120
bewerbung@rothenburg.de
www.rothenburg.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

DEINE STADT.
DEINE AUSBILDUNG.
DEINE CHANCE.

• Ausbildung zum/zur Verwaltungswirt/in -  
      Beamtenlaufbahn der 2. Qualifikationsebene (ehemals mittlerer  
     nichttechnischer Verwaltungsdienst) (m/w/d) 

• Verwaltungsfachangestellte/r  - Fachrichtung Kommunalverwaltung  (m/w/d) 

• Fachinformatiker/in - Fachrichtung Systemintegration (m/w/d) 

• Vermessungstechniker/in (m/w/d) 

• Gärtner/in - Fachrichtung Zierpflanzenbau (m/w/d) 

• Gärtner/in - Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 

• Straßenwärter/in (m/w/d)

• Studium zum/zur Diplom-Verwaltungswirt/in (FH)  
     Beamtenlaufbahn der 3. Qualifikationsebene (ehemals  
     gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst) (m/w/d)

DUALES STUDIUM...

WIR BILDEN AUS...

0981 - 51 401
(PERSONALENTWICKLUNG)ANSBACH.DE/AUSBILDUNG

         LERN‘ UNS BEI EINEM   
  PRAKTIKUM KENNEN...    
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Kaufmann/-frau -
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Millionen Güter werden tagtäglich von A nach B transportiert. 
Manchmal nur über eine kurze Distanz, manchmal auch über 
den Ozean. Damit die Waren dort ankommen, wo sie gebraucht 
werden, kümmern sich die Kaufleute für Spedition und Logistik-
dienstleistung. Sie organisieren den Versand und die Lagerung 
von Gütern im nationalen und internationalen Güterverkehr, 
beraten Kunden bei der Wahl des geeigneten Transportmittels, 
nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren Angebote, be-
reiten Verträge vor, kümmern sich um den Versicherungsschutz 
und nehmen die Touren- und Einsatzplanung vor. Auch die zoll-
rechtliche und ordnungsgemäße Abfertigung der Papiere gehört 
zu ihren Aufgaben. Arbeitgeber sind vor allem Speditionen. Ist 
ein Auftrag abgewickelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen 
Zahlungen an und bearbeiten Vorgänge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 660 € - 1.045 €

2. Jahr 754 € - 1.125 €

3. Jahr 849 € - 1.165 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung)
•  Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten oder 

beim Anfertigen von Zollerklärungen)
•  Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen 

und Transportkonditionen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für Informations- und Verkaufsgespräche, für die 

Kundenberatung)
•  Englisch (z.B. für internationale Kundenkontakte)
•  Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und 

Frachttarifen)

Rettenmeier Holding AG
Ilse Lindenmeier
Industriestr. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 338280
lindenmeier.ilse@rettenmeier.com
www.rettenmeier.de



titel_beruf_mit_umbruchFachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Bei der Agentur für Arbeit, in Jobcentern und bei Familienkasse 
sind sie wichtige Ansprechpartner für Hilfe suchende Men-
schen: die Fachangestellten für Arbeitsmarktdienstleistungen. 
Sie erteilen Auskünfte, bei Fragen zur Arbeitslosmeldung, helfen 
Kunden beim Ausfüllen von Anträgen auf Geldleistungen (z.B. 
Arbeitslosengeld I + II, Kindergeld oder Sozialgeld) und be-
rücksichtigen bei der anschließenden Bearbeitung sowohl die 
gesetzlichen Vorschriften als auch interne Qualitätsrichtlinien. 
Darüber hinaus helfen bei der Suche nach einer neuen Arbeits-
stelle oder klären die Bedingungen für eine Umschulung, aber 
sie helfen auch Jugendlichen bei der Berufsorientierung oder 
beim Antrag auf Ausbildungsbeihilfen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.043 €

2. Jahr 1.093 €

3. Jahr 1.139 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 58%

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. bei wechselnden Aufgaben wie Sachbearbeitung 

am PC, Kundentelefonaten, Abrechnen mit Kostenträgern)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, für das 

Erteilen von Auskünften)
•  Sorgfalt (z.B. beim Berechnen von Leistungen, beim Umgang mit 

personenbezogenen Informationen der Arbeitsuchenden)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Formularen und beim 

Schriftverkehr)
•  Mathematik (z.B. bei der Bearbeitung von Anträgen)
•  Werken / Technik (z.B. für die Bewertung der aktuellen Situation 

auf dem Arbeitsmarkt)

Agentur für Arbeit Ansbach-Weißenburg
Schalkhäuser Str. 40
91522 Ansbach
Tel. 0911 5294702
Nuernberg.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/ba-ausbildung
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Beamter -
Allgemeinen (Inneren) Verwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d)

Sie haben einen klassischen Bürojob und übernehmen vorwie-
gend sachbearbeitende Aufgaben bei Bundes-, Landes- oder 
Kommunalbehörden: die Beamten/innen im mittleren Dienst der 
Allgemeinen (Inneren) Verwaltung. Sie erledigen Verwaltungs-
aufgaben im Bau- und Verkehrswesen oder in der Wirtschafts-
förderung, bearbeiten Anträge von Bürger/innen, erteilen Aus-
künfte, ermitteln Gebühren und wickeln den Zahlungsverkehr 
ab. In der inneren Verwaltung übernehmen sie z.B. Aufgaben im 
Personalwesen, Finanz-wesen oder in der  Materialverwaltung  
einer  Behörde. Im Haushalts- und Kassenwesen bearbeiten  sie 
z.B. Zahlungsvorgänge, führen Haushaltsüberwachungslisten 
und sind an der Erstellung und Ausführung von Haushalts- und 
Wirtschaftsplänen beteiligt. In der Materialbeschaffung und 
-verwaltung übernehmen sie z.B. die Bestellung von Mobiliar 
für kommunale und staatliche Einrichtungen.

Dauer: 2,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.309 €

2. Jahr 1.309 €

3. Jahr 1.475 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird i. d. R. ein mittlerer Bildungsabschluss oder 
ein Mittelschulabschluss in Verbindung mit einer förderlichen ab-
geschlossenen Berufsausbildung vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. wenn Aufgaben geordnet und 

strukturiert werden, um nichts zu vergessen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit vertraulichen 

Daten)
•  Hilfsbereitschaft (z.B. Aufgaben übernehmen, um Kolleg*innen 

zu entlasten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Verfassen von Berichten)
•  Informatik (z.B. beim Umgang mit Word, Excel)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. Grundkenntnisse über das 

Wirtschaftssystem)

Regierung von Mittelfranken
Petra Bierlein
Promenade 27
91522 Ansbach
Tel. 0981 531424
Ausbildung@reg-mfr.bayern.de
www.regierung.mittelfranken.bayern.de
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Dann mach den Beamtentest und werde 
Regierungsbeamter/Regierungsbeamtin!

  Sichere Arbeitsplätze im öffentlichen Dienst
  Abwechslungsreiche Aufgaben
  Vielfältige Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten
  Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum Homeoffice

Wenn du also…
• Freude am Umgang mit Menschen hast
• ein echter Teamplayer bist
• dich für das Gemeinwohl einsetzen und für einen gerechten Ausgleich  

unterschiedlicher Interessen sorgen möchtest
• Interesse an rechtlichen Fragestellungen, Politik und Gesellschaft hast
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz möchtest

dann bist du in der Verwaltung bei der Regierung von Mittelfranken  
und den Landratsämtern genau richtig!

Wir bieten dir:

 Ausbildung zum Verwaltungswirt (m/w/d) -  
Beamtenlaufbahn der 2. Qualifikationsebene („mittlerer Dienst“) 

 Duales Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) -  
Beamtenlaufbahn der 3. Qualifikationsebene („gehobener Dienst“)

Noch Fragen? Sprich uns an!
Dein Ansprechpartner ist Herr Bodo Schmedemann, Tel. 0981/ 53 – 1647, 
E-Mail: ausbildung@reg-mfr.bayern.de

Weitere Informationen zu Ausbildung und Studium findest du auf unserer Homepage www.regierung.mittelfranken.bayern.de  
sowie unter www.lpa.bayern.de.

Die Regierung von Mittelfranken ist eine moderne 
Behörde mit Hauptsitz in der Residenz Ansbach 
sowie Außenstellen in Nürnberg und Zirndorf. 
Unsere Regierungsbeamten sind sowohl an der 
Regierung eingesetzt, als auch an unseren sieben 
mittelfränkischen Landratsämtern. Als zukünfti-
ger Beamter (m/w/d) berätst du Bürgerinnen und 
Bürger sowie andere Behörden zu verschiedens-
ten Lebensbereichen. Es wird dich immer wieder 
herausfordern, bei deinen Entscheidungen alle 
Interessen zu berücksichtigen und eine mög-
lichst gerechte Entscheidung zu treffen. Unser 
Aufgabenspektrum reicht von Wirtschaftsförde-
rung, Gewerbeaufsicht, Luftsicherheit, Landwirt-
schaft, Schulrecht, Bauwesen, Gesundheit, Ver-
kehr bis hin zu sozialen Aufgaben und Belangen 
des Umwelt- und Naturschutzes. Da ist für jeden 
etwas dabei!

Ausbildung oder duales Studium zum 
(Diplom-)Verwaltungswirt (m/w/d)

Du möchtest einen sicheren, verantwortungsvollen 
und abwechslungsreichen Job? 
Und dabei auch noch einen wertvollen Beitrag 
für die Gesellschaft leisten?

Regierung von Mittelfranken
Promenade 27
91522 Ansbach

E-Mail: ausbildung@reg-mfr.bayern.de
www.regierung.mittelfranken.bayern.de
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Fachverkäufer -
Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d)

Frische Brötchen und Croissants, dazu ein freundliches Lächeln 
am frühen Morgen: Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhand-
werk der Fachrichtung Bäckerei können wahre Glücksbringer 
sein. Sie übernehmen den Verkauf von Brot und Backwaren, 
zum Teil auch kleiner  Gerichte, beraten die Kunden und infor-
mieren sie über Inhaltsstoffe sowie Zutaten in den Backwaren. 
Darüber hinaus planen und organisieren sie den Warenbestand, 
geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, kümmern sich um 
die fachgerechte Lagerung, platzieren die Backwaren an-
sprechend und übersichtlich in den Auslagen, bereiten kleine 
Imbisse zu und stellen schließlich auch Geschenkkörbe und 
Präsente zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 5%
Mittelschulabschluss: 63%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Brötchen, beim 

Einräumen von Backwaren in Regale)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

individuelle Fragen der Kunden)
•  Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 

hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)

Schulers biobackhaus GmbH
Anica Krauß
Ansbacher Str. 20 A
90599 Dietenhofen
Tel. 0171 2234509
hallo@schulers-biobackhaus.de
www.schulers-biobackhaus.de
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Bewirb dich unter
kaufl and.de/schueler

Du willst einen Mix aus Theorie und Praxis, dabei richtig gut verdienen und direkt im 
Anschluss erfolgreich durchstarten? Finde bei uns den perfekten Start in dein 
Berufsleben. Werde Teil von Kaufl and! 

Deine Einstiegsmöglichkeiten
   Ausbildung zum Verkäufer (m/w/d)
   Ausbildung zum Verkäufer Frische (m/w/d)
   Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
   Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)
   Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung 
 Konsumgüterhandel Filiale (B.A.)

Deine Vorteile
   Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie sechs 
 Wochen Urlaub im Jahr
   Intensive fachliche und persönliche Betreuung
   Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
   Unterstützung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
   Vergünstigungen und Fitnessangebote

Alle Angaben zur Vergütung sowie zum Urlaubs- und Weihnachtsgeld
beziehen sich auf den jeweils gültigen Tarifvertrag. 

TOP GEHALT
mind. 1.000 €/mtl.bereits im 1. Jahr

STARTE MIT UNS IN DEINE 
BERUFLICHE ZUKUNFT!

ZEIT FÜR 
WAS NEUES:
DEIN EINSTIEG 
ZUM AUFSTIEG.
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Handelsfachwirt (m/w/d)

Sie organisieren und überwachen Arbeitsprozesse im Einzelhan-
del sowie im Groß- und Außenhandel: die Handelsfachwirte/
innen. Ob Ein- und Verkauf, Marketing, Vertrieb, Logistik  oder  
Personal - sie organisieren, planen, verwalten, vermarkten, und 
berechnen. In der Beschaffung und Logistik führen sie  z.B. 
Einkaufs-verhandlungen mit Lieferanten und sorgen dafür, 
dass Waren sachgerecht und wirtschaftlich transportiert und 
gelagert werden. Im Marketing entwickeln sie Werbe- und 
Marketingmaßnahmen, setzen diese um und kontrollieren, 
ob angestrebte Ziele damit erreicht werden konnten. In  der 
Personalwirtschaft erstellen sie z.B. Dienstpläne und überneh-
men Aufgaben in den Bereichen Planung, Beschaffung sowie 
Verwaltung von Personal. Wichtig zu wissen: Die in der Regel 
dreijährige Ausbildung als Handelsfachwirt/in ist eine doppelt 
qualifizierende Erstausbildung, sie führt zu einem Abschluss als 
Kaufmann/-frau im Einzelhandel und parallel dazu zu dem bun-
desweit einheitlich geregelten Abschluss als Handelsfachwirt/in.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Während der dualen Ausbildung zum Kaufmann/-frau im Einzel-
handel in Kombination mit der Ausbildung zum Handelsfachwirt*in 
erhalten die Auszubildenden die übliche Ausbildungsvergütung. 
Vorausgesetzt werden die Hochschulreife bzw. die Fachhochschul-
reife sowie ein Ausbildungsvertrag im anerkannten Ausbildungsbe-
ruf Kaufmann/-frau im Einzelhandel.

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Hochschulreife: 100%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umgang mit Kunden 

und Lieferanten)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Aufbau und der Optimierung 

von Vertriebsorganisationen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Kosten- und 

Leistungsrechnungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der mündlichen und 

schriftlichen Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
•  Englisch (z.B. bei Geschäftsbeziehungen mit ausländischen 

Firmen und Institutionen)
•  Mathematik (z.B. für die Kosten- und Leistungsrechnung oder 

die Preiskalkulation)

Kaufland Ansbach
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Ritter-von-Lang-Allee 7
91522 Ansbach
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Feuchtwangen
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Dinkelsbühler Str. 34
91555 Feuchtwangen
Hier geht's zum Bewerberportal
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Gunzenhausen
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Ansbacher Str. 11
91710 Gunzenhausen
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Rothenburg ob der Tauber
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Bahnhofstr. 15
91541 Rothenburg ob der Tauber
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html
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Fachverkäufer -
Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fürs Herzhafte: 
die Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Fleischerei. Sie verkaufen Fleisch- und Wurstwaren 
sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei beraten und 
informieren sie die Kunden über Inhaltsstoffe und Verwen-
dungsmöglichkeiten der Produkte. Zudem präsentieren und 
verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Auslagen und 
sorgen für Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. Darüber 
hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und stellen 
Feinkostsalate.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 950 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 5%
Mittelschulabschluss: 58%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 5%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufschneiden von 

Fleisch, beim Einräumen von Fleischereierzeugnissen in die 
Verkaufstheke)

•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 
individuelle Fragen der Kunden)

•  Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 
hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)

Fleischer mit Herz Stadt und Landkreis Ansbach
Kristin Güllich
Johann-Sebastian-Bach-Platz 24
91522 Ansbach
Tel. 0160 96641097
info@fleischer-mit-herz-ansbach.de
www.fleischer-mit-herz-ansbach.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Industriekaufleute kaufen Waren ein, verwalten die Bestände 
und ermitteln die Kosten für Aufträge und Projekte. Auch die 
Überwachung der Produktionsprozesse sowie Aufgaben im Mar-
keting und zur Absatzförderung gehören zum Job dazu. Es gibt 
verschiedene Bereiche, in denen Industriekaufleute eingesetzt 
werden. Sie arbeiten in unterschiedlichsten Unternehmen, zum 
Beispiel im Handel und der Textilindustrie, auch in der Elektro-, 
Fahrzeug- und Transportindustrie oder gar in der Chemie- oder 
Holzindustrie. Die Einsatzorte sind vielfältig, sodass man den 
Arbeitgeber je nach eigenen Interessen suchen kann. Rech-
nungswesen, Buchhaltung, Verkaufsgespräche, Personalver-
waltung und vieles mehr gehören zum Aufgabengebiet. Daher 
solltet man auf jeden Fall kaufmännisches Denken und ein 
Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge mitbringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 700 € - 1.072 €

2. Jahr 770 € - 1.158 €

3. Jahr 865 € - 1.243 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 70%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

Kunden und der Berücksichtigung von Kundenwünschen)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Planung und Steuerung der 

Herstellung von Waren und Dienstleistungen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stücklisten und Arbeitsplänen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B.bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)
•  Englisch (z.B. bei internationalen Geschäftsbeziehungen)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von 

anfallenden Kosten)

Mondi Wellpappe Ansbach GmbH
Linda Schmitt
Robert-Bosch-Str. 3
91522 Ansbach
Tel. 0981 1880
ausbildung.ansbach@mondigroup.com
www.mondigroup.com

OECHSLER AG
Viviane Schneider
Matthias-Oechsler-Str. 9
91522 Ansbach
Tel. 0981 18077438
www.oechsler.com/karriere/ausbildung

ZAHN Pinsel GmbH
Klaus Weiß
Steindeckerstr. 1
91572 Bechhofen
Tel. 09822 823013
Klaus.Weiss@zahn-pinsel.com
www.zahn-pinsel.com

GEKA GmbH
Ellen Meyer
Waizendorf 3
91572 Bechhofen
Tel. 09822 8701
www.geka-world.com/career/offene-stellen

WU Mechanische Werkstätte GmbH
Tobias Unger
Waizendorf 7
91572 Bechhofen
Tel. 09822 5718
tobias.unger@wu-cnc.de
www.wu-cnc.de



titel_beruf_mit_umbruch

188 Wirtschaft, Verwaltung

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Branofilter GmbH
Katrin Müller
Industriestr. 23
90599 Dietenhofen
Tel. 09824 9550
www.branofilter.de/jobs

REHART GmbH
Elke Babel
Industriestr. 1
91725 Ehingen
Tel. 09835 971113
bewerbung@rehart.de
www.rehart.de

REHAU AG + Co
Sabine Beyer
Industriestr. 2
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 9053340
sabine.beyer@rehau.com
www.rehau.de/feuchtwangen

Baß Antriebstechnik GmbH
Friederike Baß
Kirnwasen 1
91607 Gebsattel
Tel. 09861 94820
bewerbung@bass-antriebstechnik.de
www.bass-antriebstechnik.de

Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG
Heidi Matz
Mausendorfer Weg 11
91560 Heilsbronn
Tel. 09872 804220
HMatz@HansKupfer.de
www.HansKupfer.de

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

Sielaff GmbH & Co. KG Automatenbau Herrieden
Frau Kühnlein
Münchener Str. 20
91567 Herrieden
Tel. 09825 180
recruiting@sielaff.de
www.sielaff.de

TVU Textilveredlungsunion GmbH
Dorothea Riegel
Rammersdorfer Str. 8
91578 Leutershausen
Tel. 09823 955123
personalabteilung@tvu.de
www.tvu.de

Neuberger Gebäudeautomation GmbH
Friedrich Uhl
Oberer Kaiserweg 6
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 4020
bewerbung@neuberger.net
www.neuberger.net

Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betriebs-KG
Michaela Mücke-Kolb
Rothenburger Str. 39
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 810
michaela.muecke-kolb@kneer-sued.de
www.kneer-suedfenster.de

Dommel GmbH
Manuela Dommel
Westring 15
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 686628
m.dommel@dommel.de
www.dommel.de

Jeremias Abgastechnik GmbH
Ramona Hiemeyer
Opfenrieder Str. 12
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 6868736
ausbildung@Jeremias.de
www.jeremias.de

APROVIS Energy Systems GmbH
Petra Zotikos
Ornbauer Str. 10
91746 Weidenbach
Tel. 09826 65830
career@aprovis.com
www.aprovis.com
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ruf GmbH
Tanja Wellhöfer
Karl-Ruf-Str. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 339142
bewerbung@ruf-baustoffe.de
www.ruf-baustoffe.de

Rettenmeier Holding AG
Ilse Lindenmeier
Industriestr. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 338280
lindenmeier.ilse@rettenmeier.com
www.rettenmeier.de

Berufsstart bei Sielaff  –
plane jetzt Deine Zukunft

Als einer der weltweit führenden Hersteller modernster Verkaufsautomaten sowie Rücknahmesysteme bieten wir die 
Möglichkeit einer kompetenten und abwechslungsreichen Berufsausbildung als qualifi zierten Einstieg in das Berufs-
leben. Werdet Teil unseres 50-köpfi gen Azubi-Teams. Es erwarten euch sehr engagierte Ausbilder (m/w/d), abwechs-
lungsreiche Einsatzgebiete, eine intensive Prüfungsvorbereitung sowie Azubi-Projekte und -Veranstaltungen.

Wir bieten euch folgende zukunftssichere und interessante Ausbildungsberufe an: 

Nähere Informationen fi ndet ihr auf unserer Karriereseite unter dem gewünschten Ausbildungsberuf:
www.sielaff .de/karriere.

 Industriemechaniker (m/w/d) 
 Mechatroniker (m/w/d)
 Industriekaufmann (m/w/d)
 Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 Automatenfachmann (m/w/d)

 Fachinformatiker für Anwendungs-
entwicklung (m/w/d) 

 Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

 Duales Studium Verfahrenstechnik,
Mechatronik oder Maschinenbau

www.sielaff.de
Sielaff GmbH & Co. KG Automatenbau Herrieden
Münchener Straße 20 · 91567 Herrieden · Telefon +49 9825 18-0Folgt uns auf
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Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d)

Wer kennt sich mit EDV-Programmen aus, weiß wie man 
Berichte, Geschäftsbriefe und Protokolle verfasst und kann Sta-
tistiken korrekt auswerten? Wenn es um die Organisation und 
Planung geht, sind sie der/die wichtigste Ansprechpartner*in für 
die Vorgesetzten und Kollegen. Kaufleute für Büromanagement 
erledigen den Schriftverkehr, sorgen für Nachschub beim Büro-
material, bereiten Sitzungen vor, organisieren Besprechungen 
oder bereiten Dienstreisen vor. 
Sie betreuen aber auch im Marketing und Vertrieb Kunden, 
schreiben Rechnungen und kontrollieren, ob diese auch bezahlt 
wurden. Im öffentlichen Dienst sind sie Bürgern zum Beispiel 
beim Stellen von Anträgen behilflich oder stellen einen Haus-
halts- oder Wirtschaftsplan auf.  
Eigenständiges Arbeiten, Organisationstalent, gute Ausdrucks-
weise und kaufmännisches Denken sollte man mitbringen, wenn 
man diesen Beruf ergreifen möchte.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.110 €

2. Jahr 1.029 € - 1.160 €

3. Jahr 1.102 € - 1.382 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. mit häufig wechselnden Aufgaben und 

Arbeitssituationen umgehen)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. auf die Anliegen von 

Kunden eingehen)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen von Geschäftsreisen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für den Schriftverkehr mit Kunden und 

Geschäftspartnern)
•  Mathematik (z.B. für das Erstellen von Kundenrechnungen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für buchhalterische Jahresabschlüsse)

Fischer GmbH
Dipl. Ingenieur Dietmar Fischer
Rothenburger Str. 48
91522 Ansbach
Tel. 0981 488000
info@fischer-haustechnik.de
www.fischer-haustechnik.de

VR-Bank Mittelfranken West eG
Mareike Krieg
Promenade 19-23
91522 Ansbach
Tel. 0981 1813405
mareike.krieg@vr-mfr.de
www.vr-mfr.de/bewerbung

Kaiser Bürotechnik
Matthias Kaiser
Werner-von-Siemens-Str. 17
91522 Ansbach
Tel. 0981 971980
jobs@kaiser-buerotechnik.de
www.kaiser-buerotechnik.de

Autohaus Oppel GmbH
Tobias Fischer
Liebigstr. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 4651125
tobias.fischer@oppel-automobile.de
www.oppel-automobile.de

LOXXESS Neuburg GmbH&Co. KG - Betriebsstätte Aurach
Norbert Ballo
Steinauer Weg 7
91589 Aurach
Tel. 09804 915182
bewerbung@loxxess.com
www.loxxess.com
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Kneitschel GmbH & Co. KG
Regina Kneitschel
Binzwangen 70-72
91598 Colmberg
Tel. 09803 91100
bewerbung@kneitschel.de
www.kneitschel.de

G&B Bekleidung GmbH
Ruslana Schöllhammer
Karlsbader Str. 12
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 6004
rs@gbbekleidung.de
www.gbbekleidung.de

Herz Transporte-Erdbau GmbH
Kathrin Schroff
Esbacher Weg 16
91555 Feuchtwangen
Tel. 09852 678964
bewerbung@herz-feuchtwangen.de
www.herz-feuchtwangen.de

temPERSO Rummel & Glass GmbH
Ramona Richert
Dinkelsbühler Str. 8
91555 Feuchtwangen
Tel. 07951 2979890
ausbildung@temperso.de
www.temperso.de

Högner Bau GmbH
Dr. Johannes Högner
Baustr. 5
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 68860
info@hoegner.net
www.hoegner.net

Central-Garage H. Korn GmbH & Co. KG
Manuela Korn
Schützenstr. 11
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 70436
bewerbung@autokorn.de
www.autokorn.de

Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betriebs-KG
Michaela Mücke-Kolb
Rothenburger Str. 39
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 810
michaela.muecke-kolb@kneer-sued.de
www.kneer-suedfenster.de

Cemo GmbH
Milena Kocher
Kappelweg 2
91625 Schnelldorf
Tel. 07950 98032401
mkocher@cemo.de
www.cemo.de

Auto Bierschneider GmbH
Benedikt Reinhardt
Lehengütingen 23a
91626 Schopfloch
Tel. 09857 9777120
benedikt.reinhardt@bierschneider.de
www.bierschneider.de

bk Group
Jessica Mann
Baukreativstr. 1
91628 Steinsfeld
Tel. 09843 98010
Ausbildung@bk-group.eu
www.bk-group.eu

Jeremias Abgastechnik GmbH
Ramona Hiemeyer
Opfenrieder Str. 12
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 6868736
ausbildung@Jeremias.de
www.jeremias.de

Gustav Meyer GmbH
Matthias Sauerbeck
Raiffeisenstr. 15
91575 Windsbach
Tel. 09871 6793910
sauerbeck@gustav-meyer-strassenbau.de
www.gustav-meyer-strassenbau.de
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Verkäufer (m/w/d)

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind für 
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkäufer/innen. Ihre 
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Darüber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen 
an, sortieren Waren, räumen sie in Regale ein und zeichnen 
Preise aus. Regelmäßig führen sie zudem Qualitätskontrollen 
durch, prüfen den Lagerbestand und bestellen Waren nach. 
An der Kasse prüfen Verkäufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes 
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten 
ab. Außerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von 
werbe- und verkaufsfördernden Maßnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 785 € - 1.000 €

2. Jahr 835 € - 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 5%
Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Kundenberatung)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Reaktion auf 

Wünsche)
•  Sorgfalt (z.B. Mitwirken bei der Sortimentsplanung, Durchführen 

der Kassenabrechnungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die Kundenberatung)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von Preisen und Rabatten 

und für die Durchführung von Kassenabrechnungen)

Geschäfte und Restaurants Brücken-Center Ansbach
Residenzstr. 2-6
91522 Ansbach
Tel. 0981 4882311
info@bruecken-center.de
www.bc-ansbach.de/karriere

Kaufland Ansbach
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Ritter-von-Lang-Allee 7
91522 Ansbach
Hier geht's zum Bewerberportal
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Feuchtwangen
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Dinkelsbühler Str. 34
91555 Feuchtwangen
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Gunzenhausen
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Ansbacher Str. 11
91710 Gunzenhausen
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html
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Kaufland Rothenburg ob der Tauber
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Bahnhofstr. 15
91541 Rothenburg ob der Tauber
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Lidl Vertriebs-GmbH und Co. KG
Anneli Dannewitz
Max-Eyth-Str. 13
74638 Waldenburg
Tel. 07942 93000
ausbildung.wal@lidl.de
jobs.lidl.de

Poco Einrichtungsmärkte GmbH
Stephan Ziegler
Westring 3
91717 Wassertrüdingen
Tel. 09832 70679019
stephan.ziegler@poco.de
www.poco.de
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Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Möbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie 
verkaufen Konsumgüter aller Art, führen Beratungsgespräche 
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen 
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen 
entgegen. Anschließend prüfen sie die Qualität der gelieferten 
Ware und sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen 
die Ware aus und helfen beim Auffüllen der Verkaufsregale 
und sowie bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der 
Planung und Umsetzung von verkaufsfördernden Maßnahmen 
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den 
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel 
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen 
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung ist eine Spezialisierung 
auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung, Elektrogeräte) 
möglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 785 € - 1.000 €

2. Jahr 835 € - 1.100 €

3. Jahr 965 € - 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 3%
Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Kundenberatung)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

Kundenwünsche)
•  Sorgfalt (z.B. Mitwirken bei der Sortimentsplanung, Durchführen 

der Kassenabrechnung)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung, bei der Bearbeitung von 

Beschwerden und Reklamationen)
•  Mathematik (z.B. für Kalkulationen und Kassenabrechnungen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für Aufgaben im Rechnungswesen)

Geschäfte und Restaurants Brücken-Center Ansbach
Residenzstr. 2-6
91522 Ansbach
Tel. 0981 4882311
info@bruecken-center.de
www.bc-ansbach.de/karriere

BayWa Bau- & Gartenmärkte GmbH & Co. KG
Verena Wolski
Hofmannstr. 5
91438 Bad Windsheim
Tel. 089 660614520
personal@baywa-baumarkt.de
www.baywa-baumarkt.de

G&B Bekleidung GmbH
Ruslana Schöllhammer
Karlsbader Str. 12
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 6004
rs@gbbekleidung.de
www.gbbekleidung.de

BayWa Bau- & Gartenmärkte GmbH & Co. KG
Verena Wolski
Von-Raumer-Str. 22
91550 Dinkelsbühl
Tel. 089 660614520
personal@baywa-baumarkt.de
www.baywa-baumarkt.de

Kaufland Feuchtwangen
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Dinkelsbühler Str. 34
91555 Feuchtwangen
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html
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BayWa Bau- & Gartenmärkte GmbH & Co. KG
Verena Wolski
Weißenburger Str. 110
91710 Gunzenhausen
Tel. 089 660614520
personal@baywa-baumarkt.de
www.baywa-baumarkt.de

Kaufland Gunzenhausen
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Ansbacher Str. 11
91710 Gunzenhausen
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Rothenburg ob der Tauber
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Bahnhofstr. 15
91541 Rothenburg ob der Tauber
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Lidl Vertriebs-GmbH und Co. KG
Anneli Dannewitz
Max-Eyth-Str. 13
74638 Waldenburg
Tel. 07942 93000
ausbildung.wal@lidl.de
jobs.lidl.de
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Aufbau einer
Bewerbungsmappe

Maria Mustermann
Musterplatz 2
12345 Musterstadt

Musterfirma GmbH
Frau <Vorname, Name>
Musterstraße 11
12345 Musterstadt

16.02.2021

Bewerbung als <Mustertätigkeit>

Sehr geehrte Frau <Name>,

nochmals herzlichen Dank für das freundliche und interessante Telefongespräch, das wir am 
<Datum> geführt haben. Ihre Ausführungen haben meinen Wunsch untermauert, nach dem 
Schulabschluss als <Stellenbezeichnung> in Ihrer Firma tätig zu werden. 

Seit meiner Jugend ist es mein größtes Ziel, <Beruf> zu werden. Mit meinem Studium als <Studiengang> 
an der <Universität> habe ich den Grundstein dafür gelegt. Dadurch bin ich auch mit Fragen der 
<Beispiel> sowie der <Beispiel> bestens vertraut. Die von Ihnen gewünschten ersten praktischen 
Erfahrungen habe ich durch Praktika bei <Firma> und <Firma> sammeln können. In meiner Tätigkeit 
als Werkstudent bei <Firma> habe ich zudem gelernt, <Tätigkeit>. Diese Arbeit empfinde ich als 
besonders spannend und als ich gesehen habe, dass Sie einen <Stellenbezeichnung> suchen, wusste 
ich, dass ich bei Ihnen tätig werden möchte. <Firmenbezeichnung> stellt hochwertige Produkte her, 
von deren Qualität ich durch täglichen Gebrauch überzeugt bin. Es ist nicht nur Ihr guter Ruf, wegen 
dem ich bei Ihnen als <Stellenbezeichnung> anfangen möchte, sondern auch das gute Betriebsklima. 
Von diesem hat mir eine Freundin, Frau <Name>, die bei Ihnen als <Stellenbezeichnung> tätig ist, 
immer wieder vorgeschwärmt. 

Meine Eignung für die Stelle als <Stellenbezeichnung> lege ich Ihnen sehr gerne auch in einem 
persönlichen Gespräch dar. Ich freue mich, von Ihnen zu hören.

Mit freundlichen Grüßen

Maria Mustermann

REFERENZEN

MM.JJJJ – heute
Muster & Muster GmbH & Co. KG
Cas ea nos et od eaque vente simoloratur reritat urehenimpor res repudae dolest harcienia 
conse escipsa dolor sum evellab oraeprepe nis eatem dolorest ut fugiam et lita et exces inus 
sunt voluptur, ut que cus doles et aut quati adicium aut eum cus doluptae volum eum, 
sint harunto conseces que parum am ipsam.

MM.JJJJ – MM.JJJJ
Beispielfima ABC
Uditionsecta ventio corpore ctibea cus serumenissum adiatur sumque vercid exerciducid quia 
perfera conet, quas utem voluptatur. 
Cas ea nos et od eaque vente simoloratur reritat urehenimpor res repudae dolest harcienia 
conse escipsa dolor sum evellab oraeprepe nis eatem dolorest ut fugiam et lita et exces inus 
sunt voluptur, ut que cus doles et aut quati adicium aut eum cus doluptae volum eum, 
sint harunto conseces que parum am ipsam.

MM.JJJJ – MM.JJJJ
Musterhafte AG
Uditionsecta ventio corpore ctibea cus serumenissum adiatur sumque vercid exerciducid quia 
perfera conet, quas utem voluptatur. Cas ea nos et od eaque vente simoloratur reritat urehenimpor 
res repudae dolest harcienia conse escipsa dolor sum evellab oraeprepe nis eatem dolorest.
Fugiam et lita et exces inus sunt voluptur, ut que cus doles et aut quati adicium aut eum cus 
doluptae volum eum, sint harunto conseces que parum am ipsam.

MM.JJJJ – MM.JJJJ
Firma M. Musterfrau
Uditionsecta ventio corpore ctibea cus serumenissum adiatur sumque vercid exerciducid quia 
perfera conet, quas utem voluptatur. 
Cas ea nos et od eaque vente simoloratur reritat urehenimpor res repudae dolest harcienia 
conse escipsa dolor sum evellab oraeprepe nis eatem dolorest ut fugiam et lita et exces inus 
sunt voluptur, ut que cus doles et aut quati adicium aut eum cus doluptae volum eum, 
sint harunto conseces que parum am ipsam. Uditionsecta ventio corpore ctibea cus serumenissum
adiatur sumque vercid exerciducid quia perfera conet, quas utem voluptatur. Uditionsecta ventio corpore 
ctibea cus serumenissum adiatur sumque vercid exerciducid quia perfera conet, quas utem voluptatur.

  
 Anschreiben

  
 Deckblatt

  
 Lebenslauf

  Zeugnisse

  Referenzen
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 Arbeitsproben

STAATLICHE REALSCHULE MUSTERSTADT
Musterplatz 2 12345 Musterstadt

ZEUGNIS

Für Frau Maria Mustermann
geb. MM.JJJJ in Musterstadt

Cas ea nos et od eaque vente simoloratur reritat urehenimpor res repudae dolest harcienia 
conse escipsa dolor sum evellab oraeprepe nis eatem dolorest ut fugiam et lita et exces inus 
sunt voluptur, ut que cus doles et aut quati adicium aut eum cus doluptae volum eum, 
sint harunto conseces que parum am ipsam.

Faces nullupi ctatur res rem volor sit magnis aut endi recto dolessum quamusaerum, sam aut quo 
miligen imilique voluptae nimet exerio. Iquia volutem sime porio iducita spicima gniendi conem ipsandi 
oreribus quatem inus, ut as esequaesto diciass itatius auta quia delignat quo delitiatur, omnitat pore, 
quam eum aut et fugit unt et in prepe quam, andebis sunt mi, nus, voloriam expeditaqui vollupitas 
ad moluptius renis sedit ma parit, culparcipis et et doluptat aut imil ipiet aut que sunt repeditatur 
siminctor mi, cuscipsam quibus nobitia desequis et, sunt.

Uditionsecta ventio corpore ctibea cus serumenissum adiatur sumque vercid exerciducid quia perfera 
conet, quas utem voluptatur.

Orendi destem quatur? Gendi velibus net earchictasi acepro omnisci isiminus im a et omnimpo 
rporissitae volore, si aut voloris sin experro videliciae serume dita exceatiore verchilibus suntore nus.
Es natur sam, custio totasped exceritat. 

Musterstadt, MM.JJJJ

LEBENSLAUF

PERSÖNLICHE DATEN

Vor- und Nachname Maria Mustermann
Geburtsdatum / -ort TT.MM.JJJJ in Musterdorf
Staatsangehörigkeit deutsch
E-Mail Adresse muster@musterprovider.de

SCHULBILDUNG

MM.JJJJ – heute Name deiner (weiterführenden) Schule, Musterstadt
 Angestrebter Abschluss: Allgemeine Hochschulreife (MM.JJJJ)
 Hier kannst du Leistungskurse und Lieblingsfächer aufführen, wenn diese
 für die angestrebte Ausbildungsstelle relevant sind. Innerschulische Engagements
 (z. B. Klassensprechertätigkeit, Mitgliedschaft in AG, Schülernachhilfe) sollten 
 genannt werden, um deine sozialen Kompetenzen zu verdeutlichen

MM.JJJJ – MM.JJJJ Name der Grundschule, Musterdorf

PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN

MM.JJJJ – MM.JJJJ Name des Arbeitgebers, Musterstadt
 Position / Abteilung während des Schulpraktikums
 Beschreibe in drei bis maximal sechs Stichpunkten, was du während deines
 Schulpraktikums gemacht hast.
 Deine Hauptaufgabe sollte dabei zuerst genannt werden
 Idealerweise besteht ein Bezug zum Ausbildungsberuf

MM.JJJJ – MM.JJJJ Name des Arbeitgebers, Musterstadt
 Titel der Position des Ferien- oder Schülerjobs
 Erwähne auch Nebenjobs, die nicht direkt im Bezug zum angestrebten Beruf stehen
 Diese können wichtige Soft Skills veranschaulichen

WEITERE FÄHIGKEITEN UND KENNTNISSE

Sprachkenntnisse Deutsch, Muttersprache
 Englisch, sehr gut in Wort und Schrift

EDV Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Outlook

Hobbys Hobbys vermitteln dem Personaler einen ersten Einblick in deine Persönlichkeit 
 und können als Aufhänger fürs Vorstellungsgespräch dienen. 

Musterdorf, 03.09.2021

Maria Mustermann

 

Maria Mustermann
Musterplatz 2
12345 Musterstadt

Bewerbung

Verkäufer/in Einzelhandel
[Kennziffer: 111/2016]

liegt lose auf

werden eingeheftet

werden unterschrieben
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(Außenhandel) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob mit Containerschiffe über den Ozean oder im Sattelzug in 
Europa unterwegs: Dafür, dass Waren auch dort ankommen, 
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute für Groß- und 
Außenhandelsmanagement der Fachrichtung Außenhandel. Sie 
kaufen auf nationalen und internationalen Märkten Güter der 
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten 
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter. 
Sie sorgen für eine kostengünstige Lagerhaltung und einen 
reibungslosen Warenfluss, d. h. sie überwachen die Logistik-
kette, prüfen den Wareneingang sowie die Lagerbestände, be-
stellen Ware nach und planen die Auslieferung. Sie beobachten 
und analysieren in- und ausländische Märkte, ermitteln dort 
Bezugsquellen oder Absatzmöglichkeiten, vergleichen Preise 
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitäten, 
überwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natürlich umfassend 
über das Waren- und Dienstleistungssortiment. Darüber hinaus 
übernehmen sie Aufgaben im Controlling.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 747 € - 1.010 €

2. Jahr 804 € - 1.163 €

3. Jahr 921 € - 1.220 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 73%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit 

internationalen Kunden und Lieferanten)
•  Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Zolldokumenten oder beim 

Kontrollieren der Waren)
•  Durchsetzungsvermögen (z.B. beim Führen von 

Vertragsverhandlungen über den Kaufpreis bzw. über 
Lieferkonditionen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
•  Englisch (z.B. für internationale Kontakte)
•  Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)

Seiler GmbH & Co. KG
Jürgen Seiler
Am Wasen 30
91522 Ansbach
Tel. 0981 4661990
info@seiler-landtechnik.de
www.seiler-landtechnik.de

BBT Automotive Components GmbH
Laura Held
Gewerbering 12
91629 Weihenzell
Tel. 09802 952110
karriere@bbt-automotive.de
www.bbt-automotive.com
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Kaufmann/-frau -
Groß- und Außenhandelsmanagement (Großhandel) (m/w/d)

Kleine Mengen sind nichts für sie, denn ihre Welt sind die 
großen Chargen: die Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management der Fachrichtung Großhandel. Sie kaufen Waren 
in großen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und 
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über die 
Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termin-gerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten über den 
Einkauf, schließen Transportverträge ab, erledigen Zollformali-
täten, überwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute 
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen für eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, 
indem sie z. B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren 
Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge und stellen Rechnungen für 
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 747 € - 1.010€

2. Jahr 804 € - 1.163 €

3. Jahr 921 € - 1.220 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 1%
Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 50%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit 

internationalen Zuliefererfirmen)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und 

Lieferanten)
•  Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Betriebsbuchhaltung oder 

beim Kontrollieren der Waren)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
•  Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. für das Buchen von 

Geschäftsvorgängen)

FEGA & Schmitt Elektrogroßhandel GmbH
Anja Bäuerle
Rettistr. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 8903265
info@fega-schmitt.de
www.fega-schmitt.de

BayWa AG Baustoffe
Franziska Schell
Rothenburger Str. 52
91522 Ansbach
Tel. 0981 890171
franziska.schell@baywa.de
www.azubi.baywa.de

romutec Steuer- u. Regelsysteme GmbH
Maike Stadelmann
Jochsberger Str. 39
91592 Buch am Wald
Tel. 09867 979010
bewerbung@romutec.de
www.romutec.de

hecht international GmbH
Susanne Lindner
Im Herrmannshof 10
91595 Burgoberbach
Tel. 09805 9333137
sli@hecht-international.com
www.hecht-international.com

Heinzmann KG
Franz Seefried
Weißenburger Str. 89
91710 Gunzenhausen
Tel. 09831 500011
seefried@heinzmann-autotechnik.de
www.heinzmann-autotechnik.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

BayWa Bau- & Gartenmärkte GmbH & Co. KG, Parkring 31, 85748 Garching                     *gn=geschlechtsneutral

Mehr Informationen unter baywa-baumarkt.de/profi-karriere
oder per Mail unter personal@baywa-baumarkt.de

 

Werden Sie zum Profi
Ausbildung bei BayWa Bau & Garten

Wie kann ich mich bewerben?
Alle Infos zu einem Karrierestart bei BayWa Bau & Garten 
finden Sie über den QR-Code oder online unter:
baywa-baumarkt.de/profi-karriere

Gut zu wissen
Ausbildung zum Verkäufer (gn*)
oder Kaufmann im Einzelhandel (gn*)

Ausbildungsdauer:
-  Ausbildung Verkäufer (gn*): 2 Jahre
- Ausbildung Kaufmann im Einzelhandel (gn*): 3 Jahre

Ausbildungsbeginn:
jährlich zum 1. August/1. September (je nach Bundesland)

BGM_Ausbildung_210x145mm.indd   1BGM_Ausbildung_210x145mm.indd   1 17.03.22   09:5917.03.22   09:59
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Personaldienstleistungskaufmann/-frau (m/w/d)

Sie sind das, was man auch als Headhunter bezeichnet: die 
Personaldienstleistungskaufleute. Beschäftigt in speziellen 
Personalberatungs- oder Personaldienstleistungsunternehmen, 
sie fungieren als Ansprechpartner für Unternehmen, die nach 
Personal mit speziellen Qualifikationen suchen. Dafür erstellen 
sie Stellenausschreibungen und -gesuche und veröffentlichen 
diese z.B. in Online-Jobbörsen, Tageszeitungen oder sozialen 
Netzwerken. Danach wählen geeignete Bewerber aus, führen 
Beratungsgespräche und gleichen Anforderungs- und Be-
werberprofile miteinander ab. Schließlich wirken sie bei der 
Personaleinstellung und bei Vertragsabschlüssen mit. Unter 
Zuhilfenahme von Karrierenetzwerken gehen sie aber auch aktiv 
auf Kandidaten zu, die das Anforderungsprofil erfüllen. Als Mit-
arbeiter in der Personalabteilung von größeren Unternehmen 
oder Behörden disponieren sie den Personaleinsatz und planen 
die Personalentwicklung, indem sie z.B. Weiterbildungsmaß-
nahmen organisieren. In der Personalsachbearbeitung führen sie 
ferner Personalakten und erstellen Entgeltabrechnungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 891 €

2. Jahr 965 €

3. Jahr 1.058 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 64%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. für das Ermitteln des 

Bedarfsprofils von Kunden, Entwickeln von kundengerechten 
Angeboten)

•  Verhandlungsgeschick (z.B. für Verhandlungen mit Bewerbern 
über Vergütungen und Arbeitsbedingungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Beraten von Bewerbern und Kunden, beim 

Formulieren von Inseraten)
•  Englisch (z.B. beim Auswerten von fremdsprachigen 

Informationen und Einholen von Auskünften)
•  Mathematik (z.B. bei Kostenkalkulationen für Weiterbil- 

dungsmaßnahmen und beim Erstellen von Entgeltabrechnungen)

temPERSO Rummel & Glass GmbH
Ramona Richert
Dinkelsbühler Str. 8
91555 Feuchtwangen
Tel. 07951 2979890
ausbildung@temperso.de
www.temperso.de
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MACHE DEN TEST AUF 
WWW.AUSBILDUNGSKOMPASS.DE/BERUFECHECK/ 

UND FINDE DEN PASSENDEN BERUF ZU 
DEINEN STÄRKEN. ZUDEM FINDEST DU ONLINE 

VIELE HILFREICHE BEWERBUNGSTIPPS 
UND KOSTENLOSE VORLAGEN.

Du bist dir genauso unsicher wie ich,

welcher Beruf der Richtige
für dich ist?
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Verwaltungswirt -
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Damit der Betrieb in Rathäusern und Landratsämtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte/innen in der 
Kommunalverwaltung. Als Beamte/innen der zweiten Quali-
fikationsebene arbeit sie in der Regel als Sachbearbeiter in den 
Abteilungen Öffentliche Sicherheit und Ordnung, Straßenver-
kehrsamt, Personalverwaltung, Jugendamt, Sozialverwaltung 
und Bauwesen. Dabei unterstützen sie Bürger/innen z.B. bei der 
Anmeldung von Geburten oder Eheschließungen, bei Bauvorha-
ben, bei finanziellen Schwierigkeiten oder bei der Erteilung von 
Aufenthaltsgenehmigungen für ausländische Staatsangehörige. 
Auch bei der Anmeldung von Kraftfahrzeugen oder der Ausstel-
lung von Führerscheinen, Personalausweisen und Reisepässen 
werden sie eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.310 €

2. Jahr 1.310 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. bei Änderungen kommunaler Gesetze und 

Verordnungen)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten 

von Bürgeranfragen, für das Erklären von 
Verwaltungsentscheidungen)

•  Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
•  Mathematik (z.B. beim Bearbeiten von Vorgängen zur Erhebung 

von Abgaben und Entgelten)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Abläufe besser zu 

verstehen)

Bezirk Mittelfranken
Andreas Baumann
Danziger Str. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 466412104
ausbildung@bezirk-mittelfranken.de
www.bezirk-mittelfranken.de/ausbildung

Stadt Ansbach
Rebecca Kurz
Nürnberger Str. 26
91522 Ansbach
Tel. 0981 51208
rebecca.kurz@ansbach.de
www.ansbach.de/karriere/ausbildung

Landratsamt Ansbach
Crailsheimstr. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 4681200
personal@landratsamt-ansbach.de
www.landkreis-ansbach.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ausbildung

 Verwaltungsfachangestellte (VFA-K) m/w/d

  Verwaltungswirte m/w/d – 
Beamtenlaufbahn 2. Qualifi kationsebene

 Fachinformatiker für Systemintegration m/w/d

www.bezirk-mittelfranken.de

ausbildung@bezirk-mittelfranken.de  Telefon: 0981 4664-12117

Duales Studium

  Betriebswirtschaftslehre Schwerpunkt 
Public Social Management B.A. 

  Diplom-Verwaltungsinformatiker m/w/d – 
Beamtenlaufbahn 3. Qualifi kationsebene

  Diplom-Verwaltungswirte m/w/d – 
Beamtenlaufbahn 3. Qualifi kationsebene

!E EMR ROFN NI I
J T TZE

VERWALTUNG IST ZUKUNFT!
DEINE CHANCE!
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Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d)

Sie arbeiten in Call Centern und Servicecentern von Industrie-, 
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind häufig die 
ersten Ansprechpartner von Kunden: die  Kaufleute für Dialog-
marketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt- und Tele-
marketing, prüfen den Erfolg von Marketingmaßnahmen, setzen 
Maßnahmen zu Personalbeschaffung, -einführung und -einsatz 
um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice nehmen 
sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese. Auch die 
Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von Maßnahmen 
gehören zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten sie Anfragen, 
Aufträge oder Reklamationen und sind in Vertrieb und Marke-
ting tätig. Die Kundengewinnung, -betreuung und -bindung 
fallen ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.110 €

2. Jahr 1.160 €

3. Jahr 1.220 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

ohne Mittelschulabschluss: 2%
Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 41%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, beim 

telefonischen Verkauf von Produkten bzw. Dienstleistungen)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. für das Planen und Durchführen von 

Marketingmaßnahmen)
•  Durchsetzungsvermögen (z.B. beim Aushandeln günstiger 

Konditionen bei Vertragsabschluss, für das überzeugende 
Argumentieren bei Verkaufsgesprächen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Verfassen von Texten)
•  Englisch (z.B. für Korrespondenzen auf internationalen Ebenen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für Aufgaben im Rechnungswesen)

VR-Bank Mittelfranken West eG
Mareike Krieg
Promenade 19-23
91522 Ansbach
Tel. 0981 1813405
mareike.krieg@vr-mfr.de
www.vr-mfr.de/bewerbung

VR-Bank Feuchtwangen-Dinkelsbühl eG
Lena Richter
Luitpoldstr. 14
91550 Dinkelsbühl
Tel. 09851 5801019
lena.richter@vrbank-fd.de
www.vrbank-fd.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Starker

Karrierestart mit dir.

www.vr-mfr.de/bewerbung

Starte mit uns ab 01.09.2022 durch als

•	 Bankkaufmann	(m/w/d)

•	 Kaufmann	für	Versicherungen	und	Finanzen	(m/w/d)

•	 Kaufmann	für	Dialogmarketing	(m/w/d)

•	 Kaufmann	für	Büromanagement	(m/w/d)

•	 Azubi	&	Student	-	im	Verbundstudium	(m/w/d)

Außerdem	kannst	du	dich	für	ein	Schülerpraktikum	oder
für	ein	Praktikum	im	Rahmen	deines	Studiums	bewerben.



Fitnesstraining

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Fitness-Welt Manfred Arlt
Christiane Arlt
Große Höhe 5
90599 Dietenhofen
Tel. 09824 1707
studio-arlt@t-online.de
www.studio-arlt.de

Betriebswirtschaft

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Ruf GmbH
Tanja Wellhöfer
Karl-Ruf-Str. 1
91634 Wilburgstetten
Tel. 09853 339142
bewerbung@ruf-baustoffe.de
www.ruf-baustoffe.de

Elektro- und Informationstechnik

Elektroniker – Automatisierungstechnik 
(Industrie) (m/w/d)

Neuberger Gebäudeautomation GmbH
Friedrich Uhl
Oberer Kaiserweg 6
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 4020
bewerbung@neuberger.net
www.neuberger.net

Wirtschaftswissenschaften

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Jakoby Dr. Baumhof
Eugen Jakoby
Bahnhofstr. 15
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 94050
kanzlei@jakoby-baumhof.de
www.jakoby-baumhof.de

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum

Studium oder Berufsausbildung? Mit dem Verbundstudium an einer 
staatlichen Hochschule für angewandte Wissenschaften in Bayern 
erwerben Sie zeitgleich miwt dem Bachelorabschluss einen vollwertig 
anerkannten Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Wie funktioniert das Verbundstudium?
Dauer: 4,5 Jahre - 27,5 Monate Praxis,
zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit
Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Als Verbundstudierende/r sind Sie von Anfang an Auszubildende/r im 
Betrieb - und zwar bis zur Bekanntgabe des erfolgreichen Bestehens 
der Berufsabschlussprüfung bzw. bis zum Vertragsende des Berufs-
ausbildungsvertrages. Anschließend absolvieren Sie bis zum Ende 
Ihres Studiums vergütete Praxisphasen im Unternehmen. 

1. Sie wählen an einer geeigneten Hochschule den gewünschten 
Studiengang aus, den Sie in Kombination mit einer Berufsausbildung 
studieren können. Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an den 
staatlichen und kirchlichen Hochschulen für angewandte Wissen-
schaften in Bayern erhalten Sie unter www.hochschule-dual.de

2. Im Anschluss bewerben Sie sich um einen Platz für das duale Stu-
dium bei einem Unternehmen Ihrer Wahl, das mit der ausgewählten 
Hochschule im gewünschten Studiengang kooperiert. 

3. Nachdem Sie mit Ihrem Unternehmen einen Vertrag über das 
duale Studium abgeschlossen haben, bewerben Sie sich um einen 
Studienplatz an der Hochschule. 

Informationen zum dualen Studium in Bayern: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren vernetzt, 
betreut und informiert über das duale Studienangebot von 
20 Hochschulen für angewandte Wissenschaften und über 1.750 
Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

206



Holztechnik oder Bauingenieurwesen

Technischer Systemplaner – Stahl- und 
Metallbautechnik (m/w/d)

Aug. Guttendörfer GmbH & Co. KG
Michael Guttendörfer
Stahlstr. 8
91522 Ansbach
Tel. 0981 461330
karriere@guttendoerfer.de
www.guttendoerfer.de

Wirtschaftsingenieurwesen

Mechatroniker (m/w/d)

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

Betriebswirtschaft

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

Wirtschaftsinformatik

Fachinformatiker - 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Schüller Möbelwerk KG
Franziska Rank
Rother Str. 1
91567 Herrieden
Tel. 09825 830
karriere@schueller.de
www.schueller.de

DAS VERBUNDSTUDIUM
  AUSBILDUNG UND STUDIUM



Bauingenieurwesen

Straßenbauer (m/w/d)

Gustav Meyer GmbH
Matthias Sauerbeck
Raiffeisenstr. 15
91575 Windsbach
Tel. 09871 6793910
sauerbeck@gustav-meyer-strassenbau.de
www.gustav-meyer-strassenbau.de

Betriebswirtschaft

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

VR-Bank Mittelfranken West eG
Mareike Krieg
Promenade 19-23
91522 Ansbach
Tel. 0981 1813405
mareike.krieg@vr-mfr.de
www.vr-mfr.de/bewerbung

Betriebswirtschaft

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Raiffeisenbank Heilsbronn-Windsbach eG
Markus Pfeiffer
Hauptstr. 21
91575 Windsbach
Tel. 09871 707134
info@rb-windsbach.de
www.rb-windsbach.de

Betriebswirtschaft 

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Sparkasse Ansbach
Sascha Nowakowski
Sparkassenplatz 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 1895453
sascha.nowakowski@sparkasse-ansbach.de
www.sparkasse-ansbach.de/karriere

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum

Studium oder Berufsausbildung? Mit dem Verbundstudium an einer 
staatlichen Hochschule für angewandte Wissenschaften in Bayern 
erwerben Sie zeitgleich miwt dem Bachelorabschluss einen vollwertig 
anerkannten Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Wie funktioniert das Verbundstudium?
Dauer: 4,5 Jahre - 27,5 Monate Praxis,
zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit
Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Als Verbundstudierende/r sind Sie von Anfang an Auszubildende/r im 
Betrieb - und zwar bis zur Bekanntgabe des erfolgreichen Bestehens 
der Berufsabschlussprüfung bzw. bis zum Vertragsende des Berufs-
ausbildungsvertrages. Anschließend absolvieren Sie bis zum Ende 
Ihres Studiums vergütete Praxisphasen im Unternehmen. 

1. Sie wählen an einer geeigneten Hochschule den gewünschten 
Studiengang aus, den Sie in Kombination mit einer Berufsausbildung 
studieren können. Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an den 
staatlichen und kirchlichen Hochschulen für angewandte Wissen-
schaften in Bayern erhalten Sie unter www.hochschule-dual.de

2. Im Anschluss bewerben Sie sich um einen Platz für das duale Stu-
dium bei einem Unternehmen Ihrer Wahl, das mit der ausgewählten 
Hochschule im gewünschten Studiengang kooperiert. 

3. Nachdem Sie mit Ihrem Unternehmen einen Vertrag über das 
duale Studium abgeschlossen haben, bewerben Sie sich um einen 
Studienplatz an der Hochschule. 

Informationen zum dualen Studium in Bayern: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren vernetzt, 
betreut und informiert über das duale Studienangebot von 
20 Hochschulen für angewandte Wissenschaften und über 1.750 
Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM
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Mechatronik 

Mechatroniker (m/w/d)

Electrolux Rothenburg GmbH Factory & Development
Eva Ostertag
Bodelschwinghstr. 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 695603
eva.bodendorfer@electrolux.com
www.electroluxgroup.com/en/

Elektronik

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Electrolux Rothenburg GmbH Factory & Development
Eva Ostertag
Bodelschwinghstr. 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 695603
eva.bodendorfer@electrolux.com
www.electroluxgroup.com/en/

Bauingenieurwesen

Maurer (m/w/d)

Beil GmbH & Co. KG
Christine Hürner
Chemnitzer Str. 21
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 68060
bewerbung@beil-bau.de
www.beil-bau.de

Bauingenieurwesen

Maurer (m/w/d)

Andreas Schmelzer Bau GmbH
Anja Al Hallak
Ludwig-Erhard-Str. 6
91639 Wolframs-Eschenbach
Tel. 09875 271
info@schmelzer-bau.de
www.schmelzer-bau.de

DAS VERBUNDSTUDIUM
  AUSBILDUNG UND STUDIUM



Bauingenieurwesen

Kanalbauer (m/w/d)

Andreas Schmelzer Bau GmbH
Anja Al Hallak
Ludwig-Erhard-Str. 6
91639 Wolframs-Eschenbach
Tel. 09875 271
info@schmelzer-bau.de
www.schmelzer-bau.de

BWL - Handel, Vertiefung 
Konsumgüterhandel Filiale

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

Kaufland Feuchtwangen
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Dinkelsbühler Str. 34
91555 Feuchtwangen
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BWL - Handel, Vertiefung 
Konsumgüterhandel Filiale

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

Kaufland Gunzenhausen
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Ansbacher Str. 11
91710 Gunzenhausen
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BWL - Handel, Vertiefung 
Konsumgüterhandel Filiale

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

Kaufland Rothenburg ob der Tauber
Ansprechpartner im Recruiting – Sarah Wagner
Bahnhofstr. 15
91541 Rothenburg ob der Tauber
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum

Studium oder Berufsausbildung? Mit dem Verbundstudium an einer 
staatlichen Hochschule für angewandte Wissenschaften in Bayern 
erwerben Sie zeitgleich miwt dem Bachelorabschluss einen vollwertig 
anerkannten Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Wie funktioniert das Verbundstudium?
Dauer: 4,5 Jahre - 27,5 Monate Praxis,
zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit
Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Als Verbundstudierende/r sind Sie von Anfang an Auszubildende/r im 
Betrieb - und zwar bis zur Bekanntgabe des erfolgreichen Bestehens 
der Berufsabschlussprüfung bzw. bis zum Vertragsende des Berufs-
ausbildungsvertrages. Anschließend absolvieren Sie bis zum Ende 
Ihres Studiums vergütete Praxisphasen im Unternehmen. 

1. Sie wählen an einer geeigneten Hochschule den gewünschten 
Studiengang aus, den Sie in Kombination mit einer Berufsausbildung 
studieren können. Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an den 
staatlichen und kirchlichen Hochschulen für angewandte Wissen-
schaften in Bayern erhalten Sie unter www.hochschule-dual.de

2. Im Anschluss bewerben Sie sich um einen Platz für das duale Stu-
dium bei einem Unternehmen Ihrer Wahl, das mit der ausgewählten 
Hochschule im gewünschten Studiengang kooperiert. 

3. Nachdem Sie mit Ihrem Unternehmen einen Vertrag über das 
duale Studium abgeschlossen haben, bewerben Sie sich um einen 
Studienplatz an der Hochschule. 

Informationen zum dualen Studium in Bayern: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren vernetzt, 
betreut und informiert über das duale Studienangebot von 
20 Hochschulen für angewandte Wissenschaften und über 1.750 
Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM
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STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den Stu-
dieninhalten und der individuellen Qualifikation für eine Aufgabe. 
Eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Wie funktioniert das Studium mit vertiefter Praxis?
Dauer: 3,5 Jahre - 16 Monate Praxis, zzgl. 3-monatige Bachelor-
arbeit
Abschluss: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

1. Zuerst entscheiden sich die Studieninteressierten für ein 
Studienfach, das als Studium mit vertiefter Praxis studiert werden 
kann. Eine Übersicht aller Studiengänge mit vertiefter Praxis an den 
bayerischen Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

2. Danach bewerben sich die Studieninteressierten um einen Platz 
für das duale Studium in einem Unternehmen, das mit der aus-
gewählten Hochschule im gewünschten Studienfach kooperiert. 

3. Nach Abschluss des Bildungsvertrages bewerben sich die 
Studieninteressierten innerhalb der regulären Fristen um einen Stu-
dienplatz an der gewünschten Hochschule. Nun kann das Studium 
beginnen.
Alternativ: Die jungen Menschen starten zunächst mit dem regu-
lären Studium und finden während des Studiums (1.-3. Semester) 
nach demselben Schema wie oben beschrieben ein Unternehmen 
für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

FAZIT: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter Praxis ist flexibel. 
Welche Modalität gewählt wird, hängt auch vom Unternehmen ab.

Abiturientenprogramm Vertrieb 
(Einsatzort: Filiale)

Lidl Vertriebs-GmbH und Co. KG 
Anneli Dannewitz
Max-Eyth-Str. 13
74638 Waldenburg
Tel. 07942 93000
ausbildung.wal@lidl.de
jobs.lidl.de

Arbeitsmarktmanagement (dual)

Agentur für Arbeit Ansbach-Weißenburg 
Schalkhäuser Str. 40
91522 Ansbach
Tel. 0911 5294702
Nuernberg.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/ba-studium

Architektur

Beil GmbH & Co. KG 
Catrin Beil
Chemnitzer Str. 21
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 68060
bewerbung@beil-bau.de
www.beil-bau.de

Bauingenieurwesen

PfK Ansbach GmbH 
Nadine Kolbenstetter
Eyber Str. 89
91522 Ansbach
Tel. 0981 970 330
ansbach@ib-pfk.de
www.ib-pfk.de

Beratung für Bildung, Beruf und 
Beschäftigung (dual)

Agentur für Arbeit Ansbach-Weißenburg 
Schalkhäuser Str. 40
91522 Ansbach
Tel. 0911 5294702
Nuernberg.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/ba-studium

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum212



Betriebswirtschaft-Industrie

Robert Bosch GmbH Werk Ansbach 
Stefan Zäh
Robert-Bosch-Str. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 543317
Stefan.Zaeh@de.Bosch.com
www.bosch.de/ausbildung/

Duales Studium Handel

Lidl Vertriebs-GmbH und Co. KG 
Anneli Dannewitz
Max-Eyth-Str. 13
74638 Waldenburg
Tel. 07942 93000
ausbildung.wal@lidl.de
jobs.lidl.de

Duales Studium Logistik

Lidl Vertriebs-GmbH und Co. KG 
Anneli Dannewitz
Max-Eyth-Str. 13
74638 Waldenburg
Tel. 07942 93000
ausbildung.wal@lidl.de
jobs.lidl.de

Elektro- und Informationstechnik

Robert Bosch GmbH Werk Ansbach 
Stefan Zäh
Robert-Bosch-Str. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 543317
Stefan.Zaeh@de.Bosch.com
www.bosch.de/ausbildung/

Immobilienwirtschaft

Beil GmbH & Co. KG 
Catrin Beil
Chemnitzer Str. 21
91564 Neuendettelsau
Tel. 09874 68060
bewerbung@beil-bau.de
www.beil-bau.de

STUDIUM MIT 
  VERTIEFTER PRAXIS



STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den Stu-
dieninhalten und der individuellen Qualifikation für eine Aufgabe. 
Eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Wie funktioniert das Studium mit vertiefter Praxis?
Dauer: 3,5 Jahre - 16 Monate Praxis, zzgl. 3-monatige Bachelor-
arbeit
Abschluss: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

1. Zuerst entscheiden sich die Studieninteressierten für ein 
Studienfach, das als Studium mit vertiefter Praxis studiert werden 
kann. Eine Übersicht aller Studiengänge mit vertiefter Praxis an den 
bayerischen Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

2. Danach bewerben sich die Studieninteressierten um einen Platz 
für das duale Studium in einem Unternehmen, das mit der aus-
gewählten Hochschule im gewünschten Studienfach kooperiert. 

3. Nach Abschluss des Bildungsvertrages bewerben sich die 
Studieninteressierten innerhalb der regulären Fristen um einen Stu-
dienplatz an der gewünschten Hochschule. Nun kann das Studium 
beginnen.
Alternativ: Die jungen Menschen starten zunächst mit dem regu-
lären Studium und finden während des Studiums (1.-3. Semester) 
nach demselben Schema wie oben beschrieben ein Unternehmen 
für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

FAZIT: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter Praxis ist flexibel. 
Welche Modalität gewählt wird, hängt auch vom Unternehmen ab.

Maschinenbau

Robert Bosch GmbH Werk Ansbach 
Stefan Zäh
Robert-Bosch-Str. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 543317
Stefan.Zaeh@de.Bosch.com
www.bosch.de/ausbildung/

Mechatronik

Sielaff GmbH & Co. KG Automatenbau Herrieden 
Herr Wachsmuth
Münchener Str. 20
91567 Herrieden
Tel. 09825 18 31 4324
c.wachsmuth@sielaff.de
www.sielaff.de

Public Social Management

Bezirk Mittelfranken 
Eva Thomann
Danziger Str. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 466412050
ausbildung@bezirk-mittelfranken.de
www.bezirk-mittelfranken.de/ausbildung

Verwaltungsinformatiker 
(Beamtenlaufbahn 3.QE) (m/w/d)

Bezirk Mittelfranken 
Günter Häßlein
Danziger Str. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 466412112
ausbildung@bezirk-mittelfranken.de
www.bezirk-mittelfranken.de/ausbildung

Verwaltungswirt 
(Beamtenlaufbahn 3.QE) (m/w/d)

Bezirk Mittelfranken 
Günter Häßlein
Danziger Str. 5
91522 Ansbach
Tel. 0981 466412112
ausbildung@bezirk-mittelfranken.de
www.bezirk-mittelfranken.de/ausbildung

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum214



Verwaltungswirt 
(Beamtenlaufbahn 3.QE) (m/w/d)

Landratsamt Ansbach 
Crailsheimstr. 1
91522 Ansbach
Tel. 0981 4681200
personal@landratsamt-ansbach.de
www.landkreis-ansbach.de

Verwaltungswirt 
(Beamtenlaufbahn 3.QE) (m/w/d)

Regierung von Mittelfranken 
Petra Bierlein
Promenade 27
91522 Ansbach
Tel. 0981 53-1424
Ausbildung@reg-mfr.bayern.de
www.regierung.mittelfranken.bayern.de

Verwaltungswirt 
(Beamtenlaufbahn 3.QE) (m/w/d)

Stadt Ansbach 
Rebecca Kurz
Nürnberger Str. 26
91522 Ansbach
Tel. 0981 51208
rebecca.kurz@ansbach.de
www.ansbach.de/karriere/ausbildung

Verwaltungswirt 
(Beamtenlaufbahn 3.QE) (m/w/d)

Große Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber 
Rainer Herrmann
Marktplatz 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 404120
bewerbung@rothenburg.de
www.rothenburg.de
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FIRMEN A-Z
Ausbildungsanbieter Seite

A

Agentur für Arbeit Ansbach-Weißenburg 179, 212

Analytik Institut Rietzler GmbH 120

Andreas Schmelzer Bau GmbH 26, 31, 33, 209, 210

ANregiomed Berufsfachschule für Pflege Ansbach 146

ANregiomed Berufsfachschule für Pflege Dinkelsbühl 144, 146

ANregiomed Berufsfachschule für Pflege Rothenburg 144, 147

AOK Bayern 173

Appoldt+Böhm GmbH 53

APROVIS Energy Systems GmbH 65, 152, 188

Asedo GmbH + Co. KG 66, 68, 116

Aug. Guttendörfer GmbH & Co. KG 40, 63, 118, 207

Auto Bierschneider GmbH 158, 161, 191

Autohaus Ansbach W. Oberseider GmbH & Co. KG 160

Autohaus Farnbacher GmbH 155, 158, 160

Autohaus Oppel GmbH 154, 158, 160, 166, 190

B

Baß Antriebstechnik GmbH 90, 112, 152, 188

Bauereiss GmbH 46

Baumann GmbH 62, 112

BayWa AG Baustoffe 198

BayWa Bau- & Gartenmärkte GmbH & Co. KG 194, 195

BBT Automotive Components GmbH 165, 197

Beil GmbH & Co. KG 27, 32, 34, 46, 209, 
212, 213

Berufsfachschule für Hebammen und Entbind.pfleger 77

Bezirk Mittelfranken 90, 176, 202, 214

Bezirkskliniken Mittelfranken 79, 146

bk Group 43, 191

Branofilter GmbH 68, 108, 134, 166, 188

Burkhardt GmbH Co.KG 160

C

Cemo GmbH 129, 165, 191

Central-Garage H. Korn GmbH & Co. KG 161, 191

D

Dauberschmidt Hoch- und Tiefbau GmbH 26, 31, 32, 50

Debeka Versicherungen und Bausparen 172

Deininger & Renner GmbH 126

Diakoneo Berufliches Schulzentrum 57, 76, 148, 150, 151

Diakoneo Berufsfachschule für Pflege Neuendettelsau 147

Diakoneo Bildungszentrum für Pflegeberufe Ansbach 143, 145, 146

Diakoneo Fachschule für Heilerziehungspflege und 
-hilfe

141, 142

Ausbildungsanbieter Seite

Diakoneo Freiwilligendienste 149

Dieter Haag Metallbau 119

Dommel GmbH 72, 87, 91, 165, 188

Dr. Carl & Partner mbB 174, 175

DS architekten domscheit & siegordner 42

E

ECOVIS BLB Steuerberatung GmbH 175

Electrolux Rothenburg GmbH Factory & Development 66, 69, 107, 112, 209

Elektro Hess GmbH & Co. KG 74

Ernst Hähnlein Bau-GmbH 27, 32, 50

Ernst Müller GmbH 122, 123

F

FEGA & Schmitt Elektrogroßhandel GmbH 62, 85, 86, 88, 90, 92, 
164, 198

FEINAUER Kran- und Hebetechnik GmbH 114

Firma Schwab Tiefbau GmbH & Co. KG 50

Fischer GmbH 52, 75, 190

Fitness-Welt Manfred Arlt 84, 206

Fleischer mit Herz Stadt und Land Ansbach 186

Fleischer mit Herz Stadt und Landkreis Ansbach 139

FNB Pflaster- und Gartenbau GmbH 50

Franke Elektrotechnik GmbH 74

Fränkische Landeszeitung GmbH 95, 101

Friess Spenglerei Dachdeckerei 36

G

G&B Bekleidung GmbH 191, 194

GEKA GmbH 90, 106, 132, 153, 187

Georg Müller und Töchter GmbH & Co. KG 69

Gerbershagen Blechabkantungen GmbH & Co. KG 109

Geschäfte und Restaurants Brücken-Center Ansbach 192, 194

Gessler Bauunternehmen GmbH 32

Geuder Kälte Klima GmbH 70

Glacryl Hedel GmbH 45, 130

Große Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber 35, 91, 96, 98, 169, 
176, 215

Grötzner Stahl-Metallbau GmbH 118

Gustav Meyer GmbH 50, 191, 208

Gütler Objekteinrichtungen GmbH 40

H

Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG 69, 108, 135, 139, 165, 
166

Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co.KG 91, 188

Haustechnik Arnold GmbH & Co. KG 53



Ausbildungsanbieter Seite

Haustechnik Peter GmbH & Co. KG 52

hecht international GmbH 198

Heinz Morgenstern 36, 53

Heinzmann KG 198

Herz Entsorgung und Logistik GmbH 97

Herz Transporte-Erdbau GmbH 154, 157, 162, 191

Hierhammer & Kollegen GmbH Steuerberatungsges. 175

Högner Bau GmbH 42, 191

Hörgeräte Eisen GmbH & Co. KG 83

Hornung Elektrotechnik GmbH 74

Hotel Restaurant Anna 54, 55, 137

Hotel Sonne GmbH 54, 137

I

InForm Etiketten GmbH & Co. KG 102, 103

Ingenieurbüro Rührschneck u. Habelt 42

IPEXX Systems 91

IPI GmbH 86

J

Jakoby Dr. Baumhof 175, 206

Jeremias Abgastechnik GmbH 87, 89, 91, 111, 114, 
152, 165, 167, 188, 191

K

Kaiser Bürotechnik 190

Kälte-Binder GmbH 70

Kaufland Ansbach 184, 192

Kaufland Feuchtwangen 184, 192, 194, 210

Kaufland Gunzenhausen 184, 192, 195, 210

Kaufland Rothenburg ob der Tauber 185, 193, 195, 210

Keller & Hahn Brunnenbau GmbH 29

Kneitschel GmbH & Co. KG 40, 191

Krieger Heizung-Sanitär GmbH & Co. KG 52

L

Landgasthof Wörnitz Stuben 137

Landratsamt Ansbach 42, 49, 90, 176, 202, 
215

Leyrer Malergeschäft 46

Lidl Vertriebs-GmbH und Co. KG 193, 195, 212, 213

Löhe-Apotheke 170

LOXXESS Neuburg GmbH&Co. KG - Betriebsstätte 
Aurach

164, 190

M

M.SEEGERT DER MALER 46

Maschinenbauschule Ansbach 106

Ausbildungsanbieter Seite

Maschinenring Landkreis Ansbach GmbH 37

medi-ANsbach Präventiv- und Reha-Zentrum GmbH 76, 78, 80

Meiser Hotels • Resort • Events 4-Sterne Superior 54, 55, 61, 137

Metzgerei Ernst Weeger 139

meyerhuber rechtsanwälte partnerschaft mbb 174

Mittelschulverband Herrieden 149

Mittermeiers Hospitality GmbH + Co. KG 54, 137

Moezer GmbH 26, 27, 32, 35

Mondi Wellpappe Ansbach GmbH 66, 106, 108, 134, 164, 
187

N

Neuberger Gebäudeautomation GmbH 62, 65, 91, 188, 206

Nikolaus Gebäude- & Anlagentechnik GmbH 52

O

OECHSLER AG 66, 68, 106, 112, 132, 
164, 187

P

PAN-PLAST Kunststoffverarbeitung GmbH 132

PCA Roboter- und Verpackungstechnik GmbH 69

PfK Ansbach GmbH 212

Photovoltaikzentrum Hornig GmbH 74

Pinselmanufaktur Aulitzky-Leonhardy GmbH 124

Poco Einrichtungsmärkte GmbH 193

Praxis für Zahnheilkunde Dres. Wolff 81

Probst GmbH 53

R

Raiffeisenbank Heilsbronn-Windsbach eG 171, 208

Rainer Korder e. K. 41

Ramendo e. K. 92

Raumausstattung Bernd Wachtler 44, 47

Regierung von Mittelfranken 180, 215

REHART GmbH 107, 116, 118, 152, 188

REHAU AG + Co 68, 131, 132, 188

Reinert Metallbau GmbH 119

Reiterhof Fraunholz 58, 59, 100

Rettenmeier Holding AG 38, 66, 104, 107, 157, 
162, 165, 178, 189

Robert Bosch GmbH Werk Ansbach 65, 85, 106, 213, 214

romutec Steuer- u. Regelsysteme GmbH 72, 198

Rothgang Bau GmbH 33

Ruf GmbH 28, 43, 167, 189, 206
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Ausbildungsanbieter Seite

UNTERNEHMEN_1ER_BUCHSTABE

Unternehmen Seitenzahl Firmen A-Z 
pro Unternehmen

Ausbildungsanbieter Seite

S

Schlosserei Diezinger GmbH & Co. KG 118

Schmidtkonz GmbH 47

Schreinerei Schmidt & Pabst GmbH 41

Schulers biobackhaus GmbH 136, 138, 182

Schüller Möbelwerk KG 40, 48, 65, 69, 74, 86, 
91, 107, 128, 153, 162, 

165, 166, 188, 207

Seiler GmbH & Co. KG 157, 197

Senioren- und Pflegeheim Feuchtwangen 147

Sielaff GmbH & Co. KG Automatenbau Herrieden 69, 107, 188, 214

Sorg Bau GmbH & Co. KG 30

Sparkasse Ansbach 168, 171, 208

Staatliches Berufliches Schulzentrum Ansbach-
Triesdorf

60, 148, 151

Stadt Ansbach 176, 202, 215

Stadt Feuchtwangen 176

Stadt Herrieden 150, 151

Stadtwerke Rothenburg ob der Tauber GmbH 56, 62, 105

Steinbrenner GmbH 52

STIEGELE Datensysteme GmbH 86

Stroh & Scheuerpflug Zahntechnik GmbH 82

Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betriebs-KG 109, 122, 127, 162, 
165, 166, 188, 191

T

temPERSO Rummel & Glass GmbH 191, 200

transnova-RUF GmbH 65

TVU Textilveredlungsunion GmbH 69, 108, 121, 140, 165, 
188

V

vivida bkk 173

VR-Bank Feuchtwangen-Dinkelsbühl eG 171, 204

VR-Bank Mittelfranken West eG 171, 172, 190, 204, 208

W

walther farbe+raum GmbH & Co. KG 46, 94

Wenng Druck GmbH 102, 103

WSH Wurzinger Klimatechnik GmbH 53, 75

WU Mechanische Werkstätte GmbH 68, 116, 187

Würflein Haustechnik GmbH & Co KG 53

Z

Zäh Gartengestaltung GmbH & Co. KG 99

ZAHN Pinsel GmbH 124, 164, 187

Zimmerei Lederer GmbH & Co. KG 37
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