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Ansbach-Pakt

Information und freiwillige Selbstverpflichtung zur Integration in
den Arbeitsmarkt
von anerkannten Flichtlingen und Asylbewerbern mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit zwischen der Stadt Ansbach, der Agentur fir
Arbeit Ansbach-Weilkenburg, dem Jobcenter Ansbach, der Industrie- und
Handelskammer Nurnberg flr Mittelfranken und der Handwerkskammer
flr Mittelfranken E

Ziele der Vereinbarung

Ziele der Information und Vereinbarung zwischen der Stadt Ansbach, der Agentur flr
Arbeit Ansbach-Weillenburg, dem Jobcenter Ansbach, der Industrie- und
Handelskammer Nirnberg fiir Mittelfranken (IHK) und der Handwerkskammer fir
Mittelfranken (HWK) sind:

1. Den Unternehmen aus Industrie, Handel, Dienstleistungen und Handwerk in
Ansbach verldssliche und attraktive Rahmenbedingungen zu bieten, ihre
Wettbewerbsfahigkeit zu starken und sie umfassend lber die Einsatzmdglichkeiten
von Asylbewerbern, Geduldeten und anerkannten Fliichtlingen zu informieren.

2. Anerkannte  Fluchtlinge, Geduldete sowie Asylbewerber mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit unter Ausschopfung der Ermessensspielrdume im
Auslanderrecht und Schaffung von Informations- und Beratungsangeboten fiir
Arbeitgeber und Fllchtlinge bestméglich in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Herausforderung und Chancen

Zahlreiche Menschen kommen derzeit als Fliichtlinge auch in unsere Stadt. Die Stadt
Ansbach sorgt, unterstltzt von vielen Ehrenamtlichen und verschiedenen
Organisationen, fiir deren Unterbringung und Versorgung. Im ndchsten Schritt gilt es
die Menschen, die bei uns bleiben kénnen, in unsere Gesellschaft sowie den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt zu integrieren. Hier bieten sich neben grofRen
Herausforderungen fiir alle Seiten, auch groRe Chancen. Im Wettbewerb um
Fachkréfte und Auszubildende erdffnen sich fiir die Unternehmen vor Ort
interessante Potenziale. Auf der anderen Seite bieten sich gute Perspektiven fiir die
Flichtlinge. So ist insbesondere die duale Berufsausbildung eine der besten
Mbglichkeiten zur Integration junger Fliichtlinge und triagt dazu bei, bestehenden
Fachkrafteengpéssen und einem Mangel an Nachwuchskraften entgegenzuwirken.
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Die Unterzeichner dieser Erklarung begriiRen vor diesem Hintergrund die am
01.08.2015 und am 24.10.2015 in Kraft getretenen Anderungen im Aufenthaltsgesetz
(§ 60a AufenthG). Fir Fliichtlinge haben sich daraus insbesondere im Bereich der
Berufsausbildung Verbesserungen ergeben. Von der neuen Rechtslage profitieren
auch geduldete Asylbewerber. Unter Ausschépfung der gesetzlich mdglichen
Erméssensspielrdume bieten die Unterzeichner Unternehmen und Flichtlingen
verlassliche Rahmenbedingungen fir Ausbildung und Arbeit.

Information und Selbstverpflichtung

Geduldete Fliichtlinge

Junge Fliichtlinge bis zum 21. Lebensjahr ohne sicheren Aufenthaltsstatus
sollen in den lokalen Arbeitsmarkt integriert werden.

lhnen werden unter den nachfolgenden Voraussetzungen und unter Ausschépfung
der gesetzlich moglichen Ermessensspielraume im Stadtgebiet Ansbach Aufenthalt
und Ausbildungs- sowie Arbeitsmoglichkeiten gewédhrt. Die Aufnahme einer
qualifizierten Berufsausbildung ist ein Duldungsgrund. Die Auslanderbehérde der
Stadt spricht jungen Asylbewerberinnen und Asylbewerbern, deren Asylantrag
abgelehnt worden ist, sowie Ausldnderinnen und Auslandern ohne Aufenthaltsstatus
eine Duldung aus, wenn sie eine Ausbildung beginnen bzw. begonnen haben.
Gemeldete Asylbewerber werden zudem von der Berufsberatung der Agentur fiir
Arbeit aktiv begleitet.

Betriebe, die bereit sind, Asylbewerber einzustellen, werden von ihren persénlichen
Ansprechpartnern des gemeinsamen Arbeitgeberservices der Agentur fiir Arbeit und
des Jobcenters bei der Vermittlung und mit Férderinstrumenten unterstiitzt. Die
Auslanderbehérde der Stadt Ansbach und der gemeinsame Arbeitgeberservice von
Agentur flr Arbeit und des Jobcenter Ansbach schaffen die Grundlage fiir schnelle,
fallorientierte Abstimmungen zwischen den Behérden.

Voraussetzungen fiir die Gewdhrung einer Duldung sind:

e Die (kinftigen) Auszubildenden miissen die Ausbildung vor Vollendung des
21. Lebensjahres beginnen bzw. begonnen haben.

e Identitdt der Personen muss geklart sein beziehungsweise es muss eine
Mitwirkung bei der Passbeschaffung erfolgen. Die (kiinftigen) Auszubildenden
missen sich diesbeziiglich bei der Ausldnderbehérde ,offenbaren*.

¢ Der Asylantrag ist nicht als offensichtlich unbegriindet abgelehnt worden.

» Die Voraussetzungen fiir eine Abschiebung lagen vor Beginn der Ausbildung
nicht vor.
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e Personen aus sicheren Herkunftsstaaten sind von dieser Regelung
ausgeschlossen.

Aufenthaltserlaubnis und Voraussetzungen:

Nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung und Beschaftigung im erlernten Beruf
erhalten die Geduldeten eine Aufenthaltserlaubnis (§ 18a AufenthG -
Aufenthaltserlaubnis fiir qualifizierte Geduldete zum Zweck der Beschaftigung).
Dadlrch ‘wird deren weiterer Aufenthalt gesichert. Die Aufenthaltserlaubnis wird
vorbehaltlich einer erforderlichen Zustimmung durch die Bundesagentur fir Arbeit in
der Regel fir zwei Jahre erteilt. Dazu ist notig, dass sie / er ihren / seinen
Lebensunterhalt ausschlieRlich selbst sichert und nicht vorbestraft ist.

Anerkannte Fliichtlinge

Die Stadt Ansbach, die Agentur fiir Arbeit Ansbach-WeifRenburg, das
Jobcenter, die IHK Niirnberg fiir Mittelfranken und die HWK fiir Mittelfranken
bieten dariiber hinaus verschiedene MaBRnhahmen an, um anerkannte
Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Dazu zahlen u.a.

e Schulungen und Kurse Gber die Inhalte def Integrationskurse hinaus,

e Information der Unternehmen (ber die Rahmenbedingungen zur
Arbeitsmarktintegration von anerkannten Flichtlingen, .-

¢ Initiierung des betriebslibergreifenden Erfahrungsaustausches,

e Akquise von Unternehmen, die bereit sind, Fliichtlinge zu beschéftigen,

e Coaching und Unterstiitzung der Betriebe durch die Kammern zur Bewéltigung
der Aufgaben im Rahmen der Arbeitsmarktintegration sowie

e erganzende Anstrengungen zur Integration in die Betriebe.

Die Stadt Ansbach unterstiitzt die IHK Niirberg fiir Mittelfranken zudem bei:

e der Sprachférderung durch die Bereitstellung von Raumen fir die
Durchfihrung von Sprach- und Integrationskursen im Rahmen des IHK-
Integrationsfonds in Ansbach,

e der Kompetenzfeststellung durch die Mitwirkung bei der Teilnehmerauswahl
und der Bereitstellung von Raumlichkeiten sowie bei

e der Teilqualifizierung flr Flichtlinge (ber 25 Jahre (G25) durch die
Bereitstellung von Raumlichkeiten.

Die Stadt Ansbach bindet hierbei u. a. die Arbeitsagentur, das Jobcenter und értliche
Auslanderbehérden mit ein.

fiir Mittelfranken
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Ansbach, den 17. Februar 2016
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